CSV: 22eb53af-e0e3-47e1-a644-87574a112088 | La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://www.ufpcanarias.es/csv/

Vicerrectoria de Profesorado

@o Departamento de Igualdad y Diversidad
\§<Q Departamentos académicos de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Protocolo para las actividades docentes de
cardcter prdctico entre pares

Protocolo de actuacion para las actividades
docentes de caracter practico entre pares en
ciencias de la salud

1. Justificacion y objeto

El presente protocolo tiene como finalidad regular las practicas docentes donde el
alumnado interacciona fisicamente mediante la valoracién clinica o el tratamiento,
incluidos examenes practicos de andlogas caracteristicas. El principio fundamental es
que la competencia clinica radica en saber realizar la valoracidon y la intervencién, y no
en la condicidon de ser sujeto de tratamiento.

La necesidad de contacto fisico y la exposicion del cuerpo en las aulas de ciencias de la
salud, constituye una dimension critica de la educacién superior que puede actuar
como un mecanismo de exclusion. La literatura cientifica y académica evidencia que la
practica clinica entre pares puede suscitar barreras psicoldgicas significativas derivadas
del pudor, la ansiedad frente a la invasidn de la privacidad personal y el choque con
normas culturales o convicciones religiosas (Al-Chalabi, 2024%)

Para personas con identidades de género diversas, diversidad funcional o cuerpos no
normativos, asi como para quienes mantienen convicciones religiosas, valores
culturales o antecedentes de trauma y/o trastornos de la imagen corporal, las
dinamicas de "practicas entre pares" generan barreras significativas que este protocolo
busca eliminar. Convertir la exposicidn corporal en un requisito obligatorio puede
derivar en altos niveles de ansiedad o exclusidn de comunidades diversas,
contraviniendo el compromiso institucional de promover condiciones de equidad e
inclusion real para toda la comunidad universitaria establecido en el Plan de
Diversidad, Equidad e Inclusion de la UFPC.

Desde un enfoque interseccional y de derechos humanos, la imposicion de estas
practicas en el entorno formativo vulnera el marco normativo vigente orientado a
proteger la intimidad, la dignidad y la integridad psicolégica del estudiantado. A este
respecto, y sin caracter exhaustivo, cabe citar referentes esenciales como: la Ley

1 Al-Chalabi, N. (2024). Practicing Peer Physical Examination by Medical and Allied Health Professions
Students: Why the Hesitation and Where are We Now? A Narrative Literature Review. Advances in
Medical Education and Practice, 15, 513-525.
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15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI; y la Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacion de la Comunidad Auténoma de Canarias. Este
marco legal exige a las universidades garantizar el respeto a las normas culturales y el
libre desarrollo de la identidad personal, de manera que ninguna persona sea
presionada para ocultar, suprimir o ver expuesta forzosamente su identidad, su cuerpo
0 su expresion de género.

El objeto de este protocolo es, por consiguiente, proteger el derecho a la intimidad y Ia
integridad psicoldgica del estudiantado, en plena consonancia con el Plan de Bienestar
y el Plan de Diversidad, Equidad e Inclusion de la universidad. Se busca garantizar que
las normas de la practica protejan de entrada la intimidad de todas las personas
matriculadas, sin que la exposicién corporal suponga una barrera estructural para
acceder a las titulaciones de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

2. Principio de jerarquia metodoldgica

Antes de programar sesiones con modelos humanos, el personal docente priorizard la
adquisicion de competencias mediante métodos alternativos: el uso de modelos de
simulacién, maniquies anatdmicos o recursos tecnoldgicos especializados serd la
opcién preferente siempre que los resultados de aprendizaje lo permitan.

3. Voluntariedad y procedimiento de informacion

La participacién como modelo humano es estrictamente voluntaria y no constituye una
competencia evaluable de la asignatura. No se requerira ningun tipo de justificacién
médica o personal para no actuar como modelo. El procedimiento se regira por los
siguientes puntos, en concordancia con las instrucciones para el personal docente
detalladas en el anexo:

e Comunicacidn previa: con una antelacién suficiente, a criterio del profesorado
responsable, para permitir la organizacién de la actividad y como
recomendacion una semana antes del inicio de las sesiones practicas, se enviara
al alumnado un formulario digital (Forms). El personal docente dispondra de un
enlace comun (anexo |) para copiar y compartir dicho cuestionario con su
grupo, garantizando asi un mecanismo de distribucion unificado, pero
permitiendo adaptarlo segln sus necesidades.
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e Contenido del formulario: el documento informarad de manera pormenorizada
sobre la naturaleza de las maniobras, las zonas corporales implicadas y el grado
de exposicion fisica requerido (con o sin prendas de vestir), ajustandose a las
necesidades académicas y los resultados de aprendizaje de cada asignatura.

e Opciones de eleccidn: el estudiantado podra manifestar su voluntad de
participar en la totalidad de las sesiones o solo en algunas de ellas segun su
criterio. Asimismo, se podra elegir actuar como modelo bajo condiciones
especificas de privacidad (uso de biombos, toallas o elementos similares),
seleccionar a la pareja de practica o declinar la colaboracién en cualquier
momento sin necesidad de ofrecer explicaciones.

e Consentimiento informado: la cumplimentacién y envio del formulario digital
tendra la consideracidn de consentimiento informado. Este acto asegura que la
persona ha recibido y comprendido toda la informacion relevante sobre las
practicas, sus derechos y la naturaleza de las intervenciones. Se garantiza
explicitamente el derecho a la revocacién del consentimiento en cualquier
momento del proceso, asegurando que esta decisidon no tendra repercusién
negativa alguna en la evaluacién académica.

4. Facilitacion de la participacion voluntaria

El personal docente de la asignatura, con la colaboracién de otros perfiles del personal
docente e investigador (PDI) si fuera necesario, promovera de forma activa un entorno
de aprendizaje seguro y respetuoso que fomente la participacidén voluntaria sin
presiones. Este compromiso se concreta en las siguientes lineas de actuacién:

e Gestion del clima en el aula: el personal docente garantizara que las sesiones
se desarrollen bajo los principios de profesionalidad, respeto a la diversidad y
ética clinica. Se realizaran acciones de sensibilizacién previa sobre la
importancia del consentimiento y el trato digno del cuerpo en el contexto
académico.

e Formacion en buenas practicas: se instruira al estudiantado en protocolos de
actuacion profesional que minimicen la incomodidad, reforzando la actitud
clinica y la comunicacion asertiva entre quienes realizan la practica y quienes
actian como modelos.

¢ Medios materiales: la institucion proveera los recursos necesarios (biombos,
toallas, sdbana, etc.) para asegurar que la exposicidn corporal sea estrictamente
la minima imprescindible para alcanzar los objetivos de aprendizaje. En este
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sentido, en el caso de que para la practica deban cambiarse de ropa o tras
alguna de ellas, hacer uso de duchas y/o vestuarios; se garantizara que las
instalaciones permiten la privacidad con puertas y cabinas, priorizandose en la
medida en que pueda ser posible, opciones no segregadas por sexo que
permitan la inclusién de todas las corporalidades y géneros y la reduccion de
posibles situaciones de acoso.

e Agrupacion por afinidad: se permitird que el estudiantado se organice por
afinidad para la realizaciéon de las practicas. La libre eleccién de la pareja o del
grupo de trabajo es un derecho orientado a incrementar la seguridad
emocional y el bienestar de las personas participantes.

5. Plan de contingencia ante la falta de modelos

En caso de que el numero de personas voluntarias sea insuficiente para desarrollar la
practica en parejas o grupos reducidos segun los objetivos previstos, se activaran de
forma escalonada las siguientes fases:

1. Busqueda de estudiantado voluntario: se extendera la convocatoria a personas
gue cursen otras titulaciones de la facultad, garantizando que reciban la misma
informacidn previa sobre la naturaleza de la practica.

2. Exploracién de formulas institucionales: se promovera la captacién de
personas voluntarias entre el personal técnico, de gestién y de administracidén y
servicios (PTGAS) o el personal docente e investigador (PDI).

3. Implementacidn de incentivos: se podran establecer medidas de
reconocimiento a la participacién voluntaria, como certificados de colaboracion
o incentivos, sin que en ningun caso supongan una ventaja académica directa
en la evaluacion de la asignatura ni un perjuicio o discriminacién para quienes
decidan no participar.

6. Compromiso institucional

La UFPCanarias, a través de este protocolo, garantiza un entorno seguro donde ninguna
persona deba elegir entre su formacidon académica y su derecho fundamental a la
intimidad.
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Anexo: instrucciones para el personal docente

Este apartado establece las obligaciones y pautas de actuacidn que el personal docente
debe observar para garantizar el correcto desarrollo de las sesiones practicas y el
respeto a la autonomia del estudiantado:

e Plazos de gestion: envie este formulario con la antelacidn suficiente previo a las
sesiones practicas para permitir una planificacidon adecuada.

e Transparencia informativa: Adapte la siguiente plantilla de formulario
(Formulario practicas clinicas] segun la naturaleza de la asignatura,
proporcionando informacién detallada sobre las maniobras que se realizaran y
los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

e Respeto a la autonomia: acepte y respete las preferencias marcadas por el
alumnado en todo momento, garantizando un entorno de aprendizaje seguroy
consensuado.

e Proteccidn de datos y registro: documente y archive las revocaciones de
consentimiento siguiendo la normativa de proteccidon de datos de la institucion,
asegurando la confidencialidad de la informacién tratada.


https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=9zfNmzct_k-SqwyBxmasMMOgcpIKVVxOutNiJSfKxalUNktHWUpMUFc5MFdMR1FXSFMyU1dRSkhDUy4u&sharetoken=OisshgbxFrCos9EbgIMX
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