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Protocolo de actuación para las actividades 

docentes de carácter práctico entre pares en 

ciencias de la salud 

1. Justificación y objeto 

El presente protocolo tiene como finalidad regular las prácticas docentes donde el 

alumnado interacciona físicamente mediante la valoración clínica o el tratamiento, 

incluidos exámenes prácticos de análogas características. El principio fundamental es 

que la competencia clínica radica en saber realizar la valoración y la intervención, y no 

en la condición de ser sujeto de tratamiento. 

La necesidad de contacto físico y la exposición del cuerpo en las aulas de ciencias de la 

salud, constituye una dimensión crítica de la educación superior que puede actuar 

como un mecanismo de exclusión. La literatura científica y académica evidencia que la 

práctica clínica entre pares puede suscitar barreras psicológicas significativas derivadas 

del pudor, la ansiedad frente a la invasión de la privacidad personal y el choque con 

normas culturales o convicciones religiosas (Al-Chalabi, 20241) 

Para personas con identidades de género diversas, diversidad funcional o cuerpos no 

normativos, así como para quienes mantienen convicciones religiosas, valores 

culturales o antecedentes de trauma y/o trastornos de la imagen corporal, las 

dinámicas de "prácticas entre pares" generan barreras significativas que este protocolo 

busca eliminar. Convertir la exposición corporal en un requisito obligatorio puede 

derivar en altos niveles de ansiedad o exclusión de comunidades diversas, 

contraviniendo el compromiso institucional de promover condiciones de equidad e 

inclusión real para toda la comunidad universitaria establecido en el Plan de 

Diversidad, Equidad e Inclusión de la UFPC. 

Desde un enfoque interseccional y de derechos humanos, la imposición de estas 

prácticas en el entorno formativo vulnera el marco normativo vigente orientado a 

proteger la intimidad, la dignidad y la integridad psicológica del estudiantado. A este 

respecto, y sin carácter exhaustivo, cabe citar referentes esenciales como: la Ley 

 
1 Al-Chalabi, N. (2024). Practicing Peer Physical Examination by Medical and Allied Health Professions 
Students: Why the Hesitation and Where are We Now? A Narrative Literature Review. Advances in 
Medical Education and Practice, 15, 513–525. 
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15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminación; la Ley 

4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para 

la garantía de los derechos de las personas LGTBI; y la Ley 2/2021, de 7 de junio, de 

igualdad social y no discriminación de la Comunidad Autónoma de Canarias. Este 

marco legal exige a las universidades garantizar el respeto a las normas culturales y el 

libre desarrollo de la identidad personal, de manera que ninguna persona sea 

presionada para ocultar, suprimir o ver expuesta forzosamente su identidad, su cuerpo 

o su expresión de género. 

El objeto de este protocolo es, por consiguiente, proteger el derecho a la intimidad y la 

integridad psicológica del estudiantado, en plena consonancia con el Plan de Bienestar 

y el Plan de Diversidad, Equidad e Inclusión de la universidad. Se busca garantizar que 

las normas de la práctica protejan de entrada la intimidad de todas las personas 

matriculadas, sin que la exposición corporal suponga una barrera estructural para 

acceder a las titulaciones de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 

 

2. Principio de jerarquía metodológica 

Antes de programar sesiones con modelos humanos, el personal docente priorizará la 

adquisición de competencias mediante métodos alternativos: el uso de modelos de 

simulación, maniquíes anatómicos o recursos tecnológicos especializados será la 

opción preferente siempre que los resultados de aprendizaje lo permitan. 

 

3. Voluntariedad y procedimiento de información 

La participación como modelo humano es estrictamente voluntaria y no constituye una 

competencia evaluable de la asignatura.  No se requerirá ningún tipo de justificación 

médica o personal para no actuar como modelo. El procedimiento se regirá por los 

siguientes puntos, en concordancia con las instrucciones para el personal docente 

detalladas en el anexo: 

• Comunicación previa: con una antelación suficiente, a criterio del profesorado 

responsable, para permitir la organización de la actividad y como 

recomendación una semana antes del inicio de las sesiones prácticas, se enviará 

al alumnado un formulario digital (Forms). El personal docente dispondrá de un 

enlace común (anexo I) para copiar y compartir dicho cuestionario con su 

grupo, garantizando así un mecanismo de distribución unificado, pero 

permitiendo adaptarlo según sus necesidades. 
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• Contenido del formulario: el documento informará de manera pormenorizada 

sobre la naturaleza de las maniobras, las zonas corporales implicadas y el grado 

de exposición física requerido (con o sin prendas de vestir), ajustándose a las 

necesidades académicas y los resultados de aprendizaje de cada asignatura. 

• Opciones de elección: el estudiantado podrá manifestar su voluntad de 

participar en la totalidad de las sesiones o solo en algunas de ellas según su 

criterio. Asimismo, se podrá elegir actuar como modelo bajo condiciones 

específicas de privacidad (uso de biombos, toallas o elementos similares), 

seleccionar a la pareja de práctica o declinar la colaboración en cualquier 

momento sin necesidad de ofrecer explicaciones. 

• Consentimiento informado: la cumplimentación y envío del formulario digital 

tendrá la consideración de consentimiento informado. Este acto asegura que la 

persona ha recibido y comprendido toda la información relevante sobre las 

prácticas, sus derechos y la naturaleza de las intervenciones. Se garantiza 

explícitamente el derecho a la revocación del consentimiento en cualquier 

momento del proceso, asegurando que esta decisión no tendrá repercusión 

negativa alguna en la evaluación académica. 

 

4. Facilitación de la participación voluntaria 

El personal docente de la asignatura, con la colaboración de otros perfiles del personal 

docente e investigador (PDI) si fuera necesario, promoverá de forma activa un entorno 

de aprendizaje seguro y respetuoso que fomente la participación voluntaria sin 

presiones. Este compromiso se concreta en las siguientes líneas de actuación: 

• Gestión del clima en el aula: el personal docente garantizará que las sesiones 

se desarrollen bajo los principios de profesionalidad, respeto a la diversidad y 

ética clínica. Se realizarán acciones de sensibilización previa sobre la 

importancia del consentimiento y el trato digno del cuerpo en el contexto 

académico. 

• Formación en buenas prácticas: se instruirá al estudiantado en protocolos de 

actuación profesional que minimicen la incomodidad, reforzando la actitud 

clínica y la comunicación asertiva entre quienes realizan la práctica y quienes 

actúan como modelos. 

• Medios materiales: la institución proveerá los recursos necesarios (biombos, 

toallas, sábana, etc.) para asegurar que la exposición corporal sea estrictamente 

la mínima imprescindible para alcanzar los objetivos de aprendizaje. En este 
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sentido, en el caso de que para la práctica deban cambiarse de ropa o tras 

alguna de ellas, hacer uso de duchas y/o vestuarios; se garantizará que las 

instalaciones permiten la privacidad con puertas y cabinas, priorizándose en la 

medida en que pueda ser posible, opciones no segregadas por sexo que 

permitan la inclusión de todas las corporalidades y géneros y la reducción de 

posibles situaciones de acoso.  

• Agrupación por afinidad: se permitirá que el estudiantado se organice por 

afinidad para la realización de las prácticas. La libre elección de la pareja o del 

grupo de trabajo es un derecho orientado a incrementar la seguridad 

emocional y el bienestar de las personas participantes. 

 

5. Plan de contingencia ante la falta de modelos 

En caso de que el número de personas voluntarias sea insuficiente para desarrollar la 

práctica en parejas o grupos reducidos según los objetivos previstos, se activarán de 

forma escalonada las siguientes fases: 

1. Búsqueda de estudiantado voluntario: se extenderá la convocatoria a personas 

que cursen otras titulaciones de la facultad, garantizando que reciban la misma 

información previa sobre la naturaleza de la práctica. 

 

2. Exploración de fórmulas institucionales: se promoverá la captación de 

personas voluntarias entre el personal técnico, de gestión y de administración y 

servicios (PTGAS) o el personal docente e investigador (PDI). 

 

3. Implementación de incentivos: se podrán establecer medidas de 

reconocimiento a la participación voluntaria, como certificados de colaboración 

o incentivos, sin que en ningún caso supongan una ventaja académica directa 

en la evaluación de la asignatura ni un perjuicio o discriminación para quienes 

decidan no participar. 

 

6. Compromiso institucional 

La UFPCanarias, a través de este protocolo, garantiza un entorno seguro donde ninguna 

persona deba elegir entre su formación académica y su derecho fundamental a la 

intimidad. 
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Anexo: instrucciones para el personal docente 

Este apartado establece las obligaciones y pautas de actuación que el personal docente 

debe observar para garantizar el correcto desarrollo de las sesiones prácticas y el 

respeto a la autonomía del estudiantado: 

• Plazos de gestión: envíe este formulario con la antelación suficiente previo a las 

sesiones prácticas para permitir una planificación adecuada. 

• Transparencia informativa: Adapte la siguiente plantilla de formulario 

(Formulario prácticas clínicas] según la naturaleza de la asignatura, 

proporcionando información detallada sobre las maniobras que se realizarán y 

los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar. 

• Respeto a la autonomía: acepte y respete las preferencias marcadas por el 

alumnado en todo momento, garantizando un entorno de aprendizaje seguro y 

consensuado. 

• Protección de datos y registro: documente y archive las revocaciones de 

consentimiento siguiendo la normativa de protección de datos de la institución, 

asegurando la confidencialidad de la información tratada. 
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=9zfNmzct_k-SqwyBxmasMMOgcpIKVVxOutNiJSfKxalUNktHWUpMUFc5MFdMR1FXSFMyU1dRSkhDUy4u&sharetoken=OisshgbxFrCos9EbgIMX


Para información adicional puede contactar con la Universidad Fernando Pessoa Canarias a través del teléfono 928 333 848, correo electrónico informacion@ufpcanarias.es o
dirección postal C/ de la Juventud, s/n 35450 Santa María de Guía Las Palmas – España.
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