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Hitos Institucionales y Políticas 

Durante este periodo, la universidad ha consolidado diferentes mecanismos 

estructurales. Entre los avances normativos y estratégicos destacan: 

• Un hito de especial relevancia durante este curso ha sido la organización y 

celebración del VII Encuentro de la Red de Universidades por la Diversidad 

(RUD) en el mes de noviembre. Bajo el inspirador lema «Conectar para 

transformar», la institución se ha consolidado como un espacio clave para el 

diálogo al congregar a más de treinta universidades de todo el país. Este evento 

ha permitido construir valiosas alianzas con agentes sociales, intercambiar 

buenas prácticas y articular políticas de inclusión desde una perspectiva 

interseccional, reafirmando el firme compromiso con una comunidad 

universitaria verdaderamente abierta y plural. 

• El mantenimiento de reuniones de coordinación con entidades del tercer sector, 

tales como la Asociación Mujeres, Solidaridad y Cooperación o Cruz Roja, para 

fomentar la inclusión sociolaboral; así como la colaboración institucional directa 

con concejalías de igualdad de diferentes municipios de la Mancomunidad del 

Norte. 

• La adhesión a la red nacional “Empresas por una sociedad libre de violencia de 

género”. 

• La realización de 52 acciones para promover la igualdad y diversidad; así como 

14 formaciones; contando con un total de 150 personas del PDI y PTGAS 

formadas.  

• El primer paso para la creación de espacios de atención sanitaria inclusivos para 

el colectivo LGTBI+, con formaciones iniciales de sensibilización. 

• La colaboración en el desarrollo del Protocolo de Selección, Contratación y 

Promoción de la UFPC, garantizando criterios objetivos, acción positiva y 

transparencia en el reclutamiento. 

• La elaboración del I Plan Institucional de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI). 

• El establecimiento de garantías para los derechos de conciliación sin 

penalización en las evaluaciones del PDI o del PTGAS. 

• La elaboración del Borrador del Protocolo LGTBIfobia y actualización del 

Protocolo de cambio de nombre, así como la conformación de la mesa 

negociadora LGTBI (acta de enero de 2026). 

 

Resumen principales estadísticas por centro 
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Indicador Unidad UFPC  

Facultad 
Ciencias 

de la 
Salud 

Facultad 
de 

Ciencias 

Facultad 
Ciencias 

Sociales y 
Humanidades 

EDEPI 

Mujeres en el estudiantado  % 65,85 64,49 85,71 55,18 50,00 

Hombres en el estudiantado % 34,15 33,51 14,29 43,82 50,00 

Mujeres en el PDI % 52,3 62,50 37,50 40,38 54,14 

Hombres en el PDI % 48,28 37,50 62,50 59,62 45,86 

Mujeres en el PTGAS  % 59,83         

Hombres en el PTGAS % 40,17         

Mujeres en el PI % 53,85         

Hombres en el PI % 46,15         

Mujeres en órgano de gobierno  % 50,00         

Hombres en órgano de gobierno  % 50,00         

Mujeres en claustro % 48,65         

Hombres en claustro % 51,35         

Mujeres en Dirección departamento % 41,18 45,45 0,00 40,00 43,75 

Hombres en Dirección departamento % 58,82 54,55 100,00 60,00 56,25 

Acciones de igualdad desarrolladas  Nº 52 48 28 32 28 

Formación en igualdad  Nº 14 14 14 14 14 
 

Distribución del estudiantado según género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El análisis pormenorizado de la población estudiantil refleja las siguientes proporciones 

según la rama de conocimiento: 
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• La Facultad de Ciencias presenta la mayor feminización, con un 85,71 % de 

mujeres y un 14,29 % de hombres. Es importante mencionar que solo cuenta con 

una única titulación. 

• La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un 64,49 % de estudiantado 

femenino y un 33,51 % masculino.  

• La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades presenta un 55,56 % de mujeres 

frente a un 44,44 % de hombres.  

• La Escuela de Doctorado, Estudios de Postgrado e Investigación (EDEPI) muestra 

una paridad exacta, situándose en un 50,00 % para cada género. 

• El promedio total de la universidad confirma esta tendencia mayoritaria, 

agrupando a un 65,85 % de población estudiantil femenina frente a un 34,15 % 

masculina. 

 

Distribución del personal universitario según género 

 

 

El análisis 

demográfico global de la universidad refleja una plantilla equilibrada, situándose el 

promedio general en un 54,65 % de mujeres y un 46,01 % de hombres, lo que se 

enmarca dentro de un estándar adecuado de paridad al encontrarse en el margen del 40 

% al 60 %.  
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Al observar los distintos colectivos, todos mantienen dentro de este margen: el personal 

técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS) se sitúa en un 59,83 % de 

mujeres frente a un 40,17 % de hombres; el personal investigador (PI) presenta un 

53,85 % de mujeres y un 46,15 % de hombres; y, por último, el personal docente e 

investigador (PDI) muestra una distribución del 52,30 % de mujeres y un 48,28 % de 

hombres. 

 

Segregación vertical según género 

 

La evaluación de la segregación vertical, referida a los puestos de responsabilidad y 

gobernanza, arroja resultados alineados con los estándares de equidad. Destaca la 

paridad perfecta en los órganos de gobierno, con un 50,00 % para cada representación. 

Asimismo, se encuentran dentro de un rango adecuado de equidad el claustro (48,65 % 

de mujeres y 51,35 % de hombres), la dirección y responsabilidad en el PTGAS (47,50 % 

de mujeres y 52,50 % de hombres) y el liderazgo de los grupos de investigación (43,75 

% de mujeres y 56,25 % de hombres). En lo relativo a las direcciones de departamento 

por facultad, la media general (41,18 % de mujeres y 58,82 % de hombres) se mantiene 

en el umbral adecuado, logrando este balance en la Facultad de Ciencias de la Salud 

(45,45 % de mujeres) y en la Facultad de Ciencias Sociales (40,00 % de mujeres). La 
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aparente excepción estadística se localiza en la Facultad de Ciencias, que registra un 

0,00 % de mujeres frente al 100,00 % de hombres en la dirección departamental; 

resulta preciso contextualizar que este centro cuenta con una única titulación y, por 

tanto, el cargo está ocupado por una sola persona, lo que justifica matemáticamente esta 

desviación absoluta del estándar de paridad. 

 

Distribución del PDI por centro 
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El análisis de la segregación horizontal y vertical del personal docente e investigador 

muestra la distribución del profesorado y la ocupación de los cargos de responsabilidad. 

Los datos indican que la mayor parte de las áreas se sitúa dentro del margen del 40 % al 

60 %, franja establecida como estándar de representación paritaria, aunque se visualiza 

un pequeño efecto “tijera” en algunos centros.  

• En la Facultad de Ciencias de la Salud, la presencia de mujeres en la docencia es 

del 56,65 % y en las direcciones de departamento representa el 45,45 %.  

• En la Escuela de Doctorado, Postgrado e Investigación (EDEPI), el profesorado 

cuenta con un 54,14 % de mujeres, y el liderazgo de grupos de investigación se 

sitúa en un 43,75 % de mujeres.  

• En la Facultad de Ciencias Sociales, el porcentaje de mujeres en la docencia es del 

40,38 %, mientras que en las direcciones de departamento la cifra alcanza el 

40,00 %.  

• Por último, en la Facultad de Ciencias, el indicador de segregación horizontal 

sitúa la presencia de mujeres en el cuerpo docente en un 37,50 %, frente a un 
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62,50 % de hombres. En lo relativo a la segregación vertical, se registra un 

100,00 % de hombres en la dirección departamental; cabe precisar que este 

centro imparte una única titulación, por lo que el cargo es ocupado por una sola 

persona, incidiendo directamente en este porcentaje.   

 

Acciones desarrolladas 

 

El análisis de la actividad desarrollada en materia de igualdad y diversidad refleja el 

volumen de iniciativas impulsadas en el conjunto de la universidad y su desglose por 

centros: 

• Total de acciones desarrolladas: La universidad registra un total de 52 

acciones ejecutadas. Por centros, la Facultad de Ciencias de la Salud encabeza el 

volumen con 48 acciones, seguida por la Facultad de Ciencias Sociales con 32, 

mientras que la Facultad de Ciencias y EDEPI registran 28 acciones cada una. 
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• Acciones institucionales: Del total global, 33 acciones poseen un carácter  

institucional no ligado a una única asignatura. En el desglose por centros, se 

contabilizan 33 acciones institucionales en Salud, 28 en Ciencias, 28 en EDEPI y 

28 en Sociales. 

 

• Actividades en asignaturas: Se han desarrollado 19 actividades integradas en 

diferentes asignaturas. Estas se distribuyen en 15 actividades en la Facultad de 

Ciencias de la Salud y 4 en la Facultad de Ciencias Sociales. 

 

A continuación, se presenta el listado total de acciones institucionales: 
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Nombre Accion Tipo_Accion Facultad Departamento 
académico 

Fecha 

Campaña Día Internacional 
Personas No Binarias 

Campaña UFPC 
 

14/07/2026 

Campaña 25N: "Más allá del golpe" Campaña UFPC 
 

nov-25 

VII Concurso de Fotografia contra 
la Violencia de Género 
UFPCanarias  

Evento UFPC 
 

nov-25 

Lectura manifiesto 25N y entrega 
premios VI Concurso  

Evento UFPC 
 

25/11/2025 

Acción  formativa “Fronteras y 
cuerpos: derechos sexuales y 
reproductivos” 

Seminario/talle
r 

UFPC 
 

26/11/2025 

Organización y celebración VII 
Encuentro de la Red de 
Universidades por la Diversidad 
(RUD): “Conectar para 
transformar" 

Evento UFPC 
 

5-7 
noviembre/202
5 

Patrocinio y presencia en Carrera 
contra la Violencia de Género 
organizada por Ayuntamiento de 
Santa María de Guía 

Patrocinio UFPC 
 

23/11/2025 

Participación en Campaña 
#EuropeGoesPurple Visibilidad 
Intersex 

Evento UFPC 
 

05/11/2025 

Reunión Asociación Mujeres, 
Solidaridad y Cooperación 

Representación UFPC 
 

08/10/2025 

Voluntariado Transconecta + 16 Exposición/otro UFPC 
  

Presentación protocolos de 
igualdad y principios 
departamento Igualdad y 
Diversidad UFPC 

Evento UFPC 
 

sep-25 

IA y sesgos algorítmicos: Riesgos 
para los colectivos vulnerables 

Seminario/talle
r 

UFPC 
 

27/11/2025 

Seminarios prevención del acoso 
sexual prepracticum 

Seminario/talle
r 

UFPC 
  

Reunión con concejalía Igualdad 
del Ayuntamiento de Santa María 
de Guía 

Representación UFPC 
 

27/11/2025 
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Participación reportaje sobre la 
gala drag y sus implicaciones en la 
sociedad para TVE 

Exposición/otro Salud Departamento 
de Psicología 

20/02/2026 

Exposición "De la Invisibilidad al 
efecto Tijera: pioneras en salud" 

Exposición/otro UFPC 
 

mar-26 

Acto Institucional 8M  Evento UFPC 
 

09/03/2026 

Más allá del binarismo: 
implicaciones de la  diversidad 
sexogenérica para la equidad en 
salud 

Representación Salud Departamento 
de Psicología 

23/02/2026 

Proyecto Ciencia Ciudadana 
Espacios que incluyen (junto a 
Gamá y Chryssalis Canarias) 

Exposición/otro Salud Departamento 
de Psicología 

13/02/2026 

Campaña Día Internacional de la 
Mujer y la Niña en la Ciencia 

Campaña UFPC 
 

11/02/2026 

II Jornadas Interdisciplinares 
sobre Lactancia Materna  

Evento Salud Departamento 
de Nutrición 

 

Adhesión red nacional  “Empresas 
por una sociedad libre de violencia 
de género" 

Exposición/otro UFPC 
 

05/02/2026 

I Jornadas Interdisciplinares sobre 
Nutrición y Salud de la Mujer: 
evidencia científica con 
perspectiva de género 

Evento Salud Departamento 
de Nutrición 

24/03/2026 

19 febrero Día Internacional 
contra la LGTBIfobia en el Deporte 

Campaña UFPC 
 

19/02/2026 

Campaña 8M "Rompiendo mitos, 
cerrando brechas: por una salud 
integral con perspectiva de 
género" 

Campaña UFPC 
 

24/03/2026 

Campaña 28 Junio  Día 
Internacional del Orgullo 
LGTBIQA+ 

Campaña UFPC 
 

28/06/2026 

Reunión con Cruz Roja para la 
colaboración en la inclusión 
laboral de personas trans 

Representación UFPC 
 

22/07/2026 

Exposición sobre bibliografía 8M Exposición/otro UFPC Biblioteca mar-26 

Patrocinio Club Deportivo voleibol 
femenino Guía 

Patrocinio UFPC 
  

Renovación patrocinio club u.d 
guía femenino 

Patrocinio UFPC 
 

06/09/2026 
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Asistencia a torneo fútbol 
femenino "Merci Naranjo" y 
entrega de premios 

Representación UFPC 
 

06/09/2026 

Asistencia Jornadas Equality 
Forum  

Representación UFPC 
 

28/01/2026 

Exposición Geografía de las 
Resistencias, Dirección General de 
Diversidad del Gobierno de 
Canarias 

Exposición/otro UFPC 
 

6-20 abril 2026 

 

El listado completo de acciones dentro de asignaturas se reserva para las memorias por 

centro. 

 

Formaciones realizadas del área Igualdad y Diversidad 

 

Se han realizado 14 formaciones para todos los centros. A continuación, se detallan: 

Código Formación Ponente Área Tipo Fecha Turn
os 

N  

FIDES25/26037 

Prevención y sensibilización en 
materia de violencia y acoso 
laboral 

Quirón 
prevención  Acoso 

sexual O jun-26 1 3 

FIDES25/26009 

Prevención y sensibilización en 
materia de violencia y acoso 
laboral 

Quirón 
prevención  Acoso 

sexual 

O 

nov-25 1 52 
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FIDES25/26010 

Clínica dental. Formación en 
gestión y manejo de la 
diversidad sexogenérica en 
contextos clínicos 

Asociación 
Gammá y 
Peter de 
Jesús LGTBIQ+ 

O 

ene-26 1 19 

FIDES25/26011 

Policlínico. Formación en 
gestión y manejo de la 
diversidad sexogenérica en 
contextos clínicos 

Asociación 
Gammá y 
Peter de 
Jesús LGTBIQ+ 

O 

ene-26 1 7 

FIDES25/26012 

Clínica de psicología. Formación 
en gestión y manejo de la 
diversidad sexogenérica en 
contextos clínicos 

Asociación 
Gammá y 
Peter de 
Jesús LGTBIQ+ 

O 

ene-26 1 13 

FIDES25/26017 

Prevención y sensibilización en 
materia de violencia y acoso 
laboral 

Quirón 
prevención  Acoso 

sexual 

O 

mar-26 1 22 

FIDES25/26020 

Prevención y sensibilización en 
materia de violencia y acoso 
laboral. Fundación 

Quirón 
prevención  Acoso 

sexual 

O 

mar-26 1 1 

FIDES25/26026 

Prevención y sensibilización en 
materia de violencia y acoso 
laboral 

Quirón 
prevención  Acoso 

sexual 

O 

abr-26 1 5 

FIDES25/26031 

Prevención y sensibilización en 
materia de violencia y acoso 
laboral 

Quirón 
prevención  Acoso 

sexual 

O 

may-26 1 5 

 

Diversidad LGTBI+ en las guías 
docentes y formación del 
PDI/PTGAS 

Graciela 
Corujo, 
Vicerrectora 
titulaciones 
UFPC; Peter 
de Jesús, Dr. 
Ciencias 
Salud LGTBIQ+ V 06/11/2025 1  

 

Inclusión de la perspectiva de 
diversidad sexual y de género 
en la investigación 

Miguel Ángel 
López-Sáez, 
director 
Diversidad 
URCJ LGTBIQ+ 

V 

06/11/2025 1  

 

Taller “Construir espacios 
docentes y laborales seguros e 
inclusivos” 

Eva Pascual 

LGTBIQ+ 

V 

06/11/2025 1  

FIDES25/26001 

Fundamentación de las 
adaptaciones en los procesos de 
aprendizaje y evaluación y 
cómo implementarlas. 

Alicia Díaz 
Encabo y 
Francisco 
López 
Martínez. 
Pertenecen a 
la unidad de 
atención a la 
diversidad de 
la 

Inclusión 

V 

05/11/2025 2 17 
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Universidad 
de Alcalá 

Nota: O=Obligatoria; V=Voluntaria 

 

 


