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Prólogo 

Estimado personal docente e investigador (PDI) y personal empleado de investigación 
(PEI) de la Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC). 

Desde el Vicerrectorado de Investigación, EDEPI y OTRI-SAI, nos complace presentarles 
nuestro Plan Propio de Investigación de la UFPC, una herramienta realizada para 
estructurar, estimular y fomentar el apoyo del Órgano de Dirección y Consejo de 
Gobierno de nuestra Universidad a la labor investigadora y de transferencia, con su 
fuerte compromiso con la calidad, y con ello aportar un mayor soporte a la excelencia 
en la docencia. 

Es importante destacar la labor realizada en la actividad investigadora en los últimos 
años dotando a la comunidad investigadora de ayudas en la financiación de actividades 
científicas como asistencia y participación, organización de Congresos y Jornadas, de 
cruciales temas de interés científico, así como ayudas a las publicaciones científicas; 
comprometidos como cita nuestro Plan Estratégico con la Ciencia Abierta y la Ciencia 
Ciudadana. Dotamos igualmente, como se cita en el actual documento, oportunidades 
para la financiación de Proyectos de Investigación precompetitivos y ayuda a la gestión 
de proyectos para presentación a convocatorias externas competitivas, mejoras de las 
infraestructuras científicas propias de la UFPC para la investigación, así como la 
obtención de recursos bibliotecarios de diferentes editoriales. Estamos, además en un 
proceso de contratación de personal investigador, de generación de propiedad 
intelectual y creación de posibles empresas basadas en el conocimiento. 

El Plan Propio de Investigación y Transferencia de la Universidad Fernando Pessoa 
Canarias es la herramienta esencial a través de la cual se desarrolla la estrategia de 
nuestra institución en las áreas de investigación, transferencia y promoción del 
conocimiento. Este documento trata de ser un documento vivo, renovable y de mejora 
continua que estará presente en nuestra web. Por todo ello, las sugerencias e ideas que 
puedan contribuir a su mejora, reforzarán la calidad de nuestra trayectoria 
investigadora. 

Atentamente 

Vicerrectorado de Investigación-EDEPI 
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1. Introducción 

1.1. Descripción de la Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) 

La Universidad Fernando Pessoa-Canarias es una Universidad privada reconocida por la 

Ley de Canarias 1/2014, de 15 de mayo, de reconocimiento de la Universidad Fernando 

Pessoa-Canarias (BOE nº 133 de 02/06/2014), asumiendo las responsabilidades 

sociales corporativas derivadas de su funcionamiento la entidad mercantil Máster del 

Conocimiento SL. 

La aprobación de esta Ley se rigió por la Ley Orgánica 1/2018, de 5 de noviembre, de 

reforma del Estatuto de Autonomía de Canarias, cuyo artículo 134, destinado a las 

Universidades, dispone en su apartado 2 que la Comunidad Autónoma de Canarias 

podrá programar y coordinar el sistema universitario canario, crear universidades 

públicas y autorizar las privadas, y, en lo que a este preámbulo se refiere, aprobar los 

estatutos de las universidades públicas y de las normas de organización y 

funcionamiento de las universidades privadas (letra c). 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias cree en un modelo educativo de calidad, por 

ello asume el compromiso de la mejora constante con base en el trabajo conjunto de 

docencia e investigación, que permite una educación universitaria tendente a la 

excelencia académica. 

El objetivo es crear una comunidad universitaria donde la relación universidad- sociedad 

no tenga distancia, ofreciendo una formación personalizada e integral que atiende tanto 

a la enseñanza profesional, como a los valores humanos y a las necesidades de la 

sociedad. 

Tras cumplir los primeros diez años de nuestra universidad, se suceden una serie de 

transformaciones que coinciden con un momento de madurez de la misma, lo que 
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supone una oportunidad para generar una serie de cambios y valores añadidos 

establecidos en nuestro Plan Estratégico (PES). 

Misión 

Generar un sentido de pertenencia a una comunidad universitaria, alineada con el 

propósito individual de cada uno de sus miembros, comprometida con una docencia e 

investigación de calidad, centrada en el alumnado y una transferencia de conocimiento 

al servicio del impacto social en el ecosistema de Canarias, España y Europa.  

Visión  

 Generación de un pensamiento crítico del estudiantado  

 Investigación abierta  

 Enseñanza interdisciplinar  

 Transferencia al ecosistema canario, nacional y europeo  

 Compromiso con el Bien Común 

Tal como figura en nuestro PES la investigación es un Eje Estratégico:  

 

EE_1. Estimular una enseñanza e investigación interdisciplinar y abierta a generar 

alianzas al nivel canario, nacional, europeo e internacional para responder con 

soluciones de transferencia inclusivas, innovadoras y sostenibles a los retos de nuestra 

sociedad. 

Y con Objetivos: 

INV_1: Apoyo a la Ciencia abierta 

INV_2: Reconocimiento a las personas investigadoras 
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INV_3: Asegurar un ambiente óptimo para la investigación 

INV_4: Organización de la actividad investigadora 

Estos objetivos estratégicos nos obligan a establecer y avanzar en un Plan Propio de 

Investigación y Transferencia, como oportunidad básica para alinearnos con otros 

programas nacionales y el Propio Programa Marco de la Unión Europea.  

La Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFPC) está integrada actualmente por tres 

Facultades: Facultad de Ciencias de la Salud, una Facultad de Ciencias y una Facultad 

de Ciencias Humanas y Sociales.  

La Universidad Fernando Pessoa Canarias concibe la investigación como la vía principal 

de impulso para el desarrollo científico, tecnológico y sostenible, estableciendo el 

marco adecuado para obtener los mejores resultados, transferibles, con impacto, y 

conectados con las necesidades reales de nuestra ciudadanía.  

La UFPC vela también por la calidad y la excelencia docente, un aspecto ligado con la 

generación de nuevo conocimiento, obtenido a través de los resultados de los proyectos 

de investigación que se desarrollan en la universidad, intercambio de investigadores y 

estancias externas que provoquen sinergias de los diferentes grupos de investigación. 

Esta Planificación de la Investigación estima un periodo de cobertura de 4 años (2024-

2028). 

Vicerrectoría de Investigación- EDEPI 

La actividad investigadora está coordinada y gestionada por la Vicerrectoría de 

Investigación y Escuela de Doctorado Estudios de Posgrado e Investigación (EDEPI) de 

la Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC).  
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El Vicerrectorado de Investigación tiene la misión de fomentar el desarrollo, coordinar y 

gestionar la investigación, y a través del “PROGRAMA AYUDA A LA INVESTIGACIÓN” 

establece las convocatorias de becas y ayudas a la financiación de la investigación, 

apoyando a los investigadores y grupos de investigación emergentes, incorporando a 

aquellos alumnos con inquietudes en la actividad investigadora, ayudando a desarrollar 

las solicitudes a las convocatorias externas y competitivas de financiación de la 

investigación, y en general, fomentando todas aquellas acciones encaminadas a la 

promoción de la cultura científica abierta, desde la generación de ideas a la 

transferencia de los resultados. 

 

PROGRAMA “AYUDA A LA INVESTIGACION”

COMISION DE EVALUACION

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

AYUDA 
PUBLICACIONES

AYUDAS 
CONGRESOS

AYUDAS 
MOVILIDAD

FINANCIACION ANUAL
NORMATIVA

BECAS DE COLABORACIÓN
-Propias

-Externas
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El Vicerrectorado de Investigación trabaja en estrecha colaboración con los 

departamentos de la Universidad y colaboradores externos tanto nacionales como de 

fuera de España. La UFPC viene realizando un esfuerzo económico progresivo para el 

estímulo de la actividad investigadora, mediante la implantación de objetivos 

específicos, medibles, alcanzables, relevantes y en un tiempo definido (SMART):  

 Fomenta la creación y desarrollo de una cantera de investigadores, al tiempo que 

consolida los recursos humanos de los grupos de investigación emergentes y 

seniors. 

 Facilitar las solicitudes y participación en convocatorias competitivas externas 

locales, nacionales e internacionales.  

 Promueve la transferencia de conocimiento y la colaboración con centros de 

investigación y empresas. 

 Articula mediante el destino de fondos propios de convocatorias anuales, los 

principios de competitividad, mérito, y capacidad de las Becas y Ayudas a la 

financiación de Proyectos de Investigación, donde los beneficiarios asumen 

como obligación la realización de aquellos proyectos de investigación que 

puedan originar sus tesis doctorales, comunicaciones a congresos y 

publicaciones en revistas indexadas con indicadores de alta calidad (Q1/Q2), en 

acceso abierto.  

 Facilita y estimula la creación de nuevos Másteres, Microcredenciales, 

Programas de Doctorado, Cursos de Expertos, etc. 
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La organización y funcionamiento de la EDEPI, se regula por lo dispuesto en las Normas 

de Funcionamiento y Organización de la Universidad Fernando Pessoa Canarias 

aprobadas por el Consejo de Gobierno, las disposiciones que la desarrollan en el citado 

documento y en el resto de la legislación vigente, RD 576/2023, Ley 2/2023, RD 640/2021 

y RD 1509/2008. En su actuación atenderá a los principios de legalidad, eficacia, 

eficiencia, transparencia y participación, en aras de una mayor calidad y mejor servicio 

a la comunidad universitaria y a la sociedad en general. 

La EDEPI es la encargada de la organización de la investigación que pueda surgir a 

propuesta del Consejo de Gobierno y Vicerrectoría de Investigación, fomentando las 

acciones y colaboraciones interuniversitarias, participación de instituciones, empresas 

de ámbitos públicos y privados, así como de la ciudadanía en general, y estableciendo 

los mecanismos que favorezcan la transferencia del conocimiento.  

Este modelo de desarrollo de la investigación que en nuestra universidad se viene 

aplicando, promueve la incorporación y formación básica de los estudiantes de Grado, 

Master y Doctorado que deseen iniciarse/desarrollarse en tareas de investigación, 

facilitando no solo la generación de talento sino también su transferencia e impacto, 
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fomentando vínculos duraderos que propicien valor añadido a nuestro entorno a medio 

y largo plazo. Así, intentamos ser más ágiles a la hora de dar respuesta a los retos 

planteados desde la sociedad más próxima, la conexión con los entornos sociales, 

empresariales y asociativos, la habilidad en la generación de investigadores de 

excelencia, todo ello en el contexto de una Ciencia Abierta.  

La nueva situación legislativa, que recientemente ha modificado de forma profunda la 

regulación del entorno universitario, junto con otros desarrollos normativos, como la Ley 

de la Ciencia, suponen una excelente oportunidad en materia investigadora para 

nuestro campus y refuerzan nuestra visión y misión en el campo de las Ciencias de la 

Salud y Ciencias Sociales y Humanidades, siendo sus usuarios no sólo nuestro PDI y PEI, 

sino también nuestros estudiantes de Grado, Master y Doctorado.  

La participación de los alumnos en tareas de investigación, estimula el aprendizaje 

basado en el descubrimiento y es también un indicador del prestigio y desarrollo de una 

institución universitaria.  

La Universidad Fernando Pessoa Canarias cuenta con tres órganos estructurados en su 

seno, la Comisión de Investigación, cuya finalidad es generar y desarrollar la mejora de 

la calidad y gestión de la investigación, el Comité de Ética de Investigación (CEI) que vela 

por el respeto a la dignidad e integridad del ser humano y por el cumplimiento de las 

buenas prácticas de investigación y experimentación (BPC), y defensa de los valores 

éticos. Y, por último, la Comisión de Doctorado, cuya misión es garantizar la calidad y el 

buen funcionamiento de los estudios de doctorado, supervisando la investigación, 

gestionando la admisión y defensa de tesis, aprobando tribunales, asegurando el 

cumplimiento normativo y fomentando la excelencia investigadora, todo ello para 

formar doctores capaces de generar nuevo conocimiento y contribuir al avance 

científico y social. 
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2. Recursos científicos 

2.1. Recursos materiales 

La infraestructura científica está repartida en los dos edificios (1 y 2) de la UFPC. 

Edificio 1, en este edificio se encuentran: 

Laboratorios docentes e investigación de: 

 Enfermería. 

 Biología-Nutrición. 

 Odontología. 

 Terapia Ocupacional. 

 Actividad Física y Deportiva. 

 Fisioterapia. 

En este mismo edificio se encuentra, la Clínica Dental y de Fisioterapia, donde se 

realizan estudios y proyectos de investigación existentes. Igualmente se encuentra en 

este mismo edificio la Sala de Grado (Sala polivalente), de presentación de TFG, TFM, 

Tesis Doctorales y conferencias de invitados externos. 

Edificio 2, en este edificio se encuentran: 

Planta 0: 

 Paraninfo: Espacio destinado a Congresos, Jornadas y Actividades 

Institucionales, con capacidad para más de 400 personas. 

Planta -1: 
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 Laboratorio Docente e Investigación: 

 Laboratorio #1 de Investigación Docente:  

 Técnicas de microbiología y parasitología 

 Técnicas de anatomía patológica 

 Genética 

 Inmunología 

 Laboratorio #4 de Investigación: 

 General. Técnicas de biología celular y molecular 

En la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, frente al Hospital Universitario San Roque, 

se encuentra el edificio de Psicovegueta (Psicología General Sanitaria) donde se realizan 

multitud de estudios y proyectos de investigación. En una de sus plantas, se encuentra 

el laboratorio de Enfermedades Neurodegenerativas y de Parkinson. Este laboratorio se 

dedica a la investigación sobre esta enfermedad neurodegenerativa, centrándose en el 

estudio del Parkinson y de sus mecanismos fisiopatológicos, la identificación de 

biomarcadores y el desarrollo de estrategias terapéuticas innovadoras. Se realizan 

estudios preclínicos y clínicos para comprender mejor la progresión de la enfermedad y 

evaluar posibles tratamientos. Este laboratorio colabora con el Seattle Institute for 

Biomedical and Clinical Research (SIBCR), que actúa como entidad coordinadora y 

técnica del estudio. La Fundación Canaria Universidad Fernando Pessoa Canarias 

(UFPC), se encarga de aportar y estudiar biospecímenes y sus datos en el marco del 

proyecto. El estudio además forma parte del Global Parkinson’s Genetic Program (GP2) 

que recibe financiación de la Michael J. Fox Foundation for Parkinson’s Research. 

También se establecen convenios para aspectos específicos—como el análisis genético 

y la transferencia de biospecímenes—con instituciones asociadas como el Veteran 

Administration Puget Sound Health Care System y el NIH.  
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2.2. Recursos humanos 

El personal docente investigador (PDI) y el personal investigador se reparten en su 

mayoría en Grupos de investigación certificados por el Rectorado de la UFPC. 

Actualmente existen 16 grupos de investigación, que a continuación se enumeran. Estos 

grupos de investigación cuentan con algunos miembros externos de reconocido 

prestigio, de otros centros de investigación. Abarcan un total 125 personas. De igual 

manera contamos con un total de 9 investigadores externos en diferentes universidades 

y centros de investigación.  

Grupos de Investigación 

Área del grupo Nº de Miembros Total Nº de Doctores/as 

Psicología Ambiental 8 5 

Biología y Medicina 3 3 

Neuropsicología 17 10 

Microbiología Aplicada 4 3 

Innovación Educativa 6 3 

Inflamación y Biomarcadores 14 5 

Salud Oral 6 4 

Medicina Oral y Fototerapia 6 3 

Neurociencias Aplicadas al 
Deporte 8 4 

Estudios de Género 7 3 

Capital Humano y 
Digitalización 7 3 

Rehabilitación y Calidad de 
Vida 10 4 
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Ciencias de la Alimentación y 
la Nutrición 3 3 

IA y Comunicación 3 3 

Multidisciplinariedad 
orientada a la investigación 
en seguridad 

25 15 

IA en Estudios Universitarios 5 5 

 

2.3. Transferencia de resultados hacia el entorno social y productivo (Laboratorios de 

simulación, Ecografía- CIDIHUB) 

Desde la EDEPI promocionamos y gestionamos las relaciones entre la Universidad 

Fernando Pessoa Canarias y otras universidades, centros de investigación y el mundo 

empresarial en el ámbito investigador y tecnológico, con el objetivo de difundir sus 

resultados. Para ello contamos con el Centro de Innovación Digital de Canarias 

(CIDIHUB), forma parte de la red europea de European Digital Innovation Hubs (EDIHs) 

impulsada por la Comisión Europea, cuyo propósito es acelerar la transformación digital 

de las empresas y administraciones públicas en toda Europa. Integrado como un 

consorcio de organizaciones y centros especializados, CIDIHUB actúa como punto de 

referencia en Canarias para acercar a las pymes y entidades públicas las competencias, 

tecnologías y recursos necesarios para innovar, crecer y ser más competitivas en la 

economía digital. A través del mismo transferimos conocimiento y tecnología a 

solicitantes del mismo, desde nuestros laboratorios de simulación y nuestras unidades 

de ultrasonidos médicos. Estos laboratorios están ubicados en el edificio 2 de la UFPC 

en el campus de Santa María de Guía. 

Planta -2: 

- Laboratorio de simulación de alta fidelidad (49,48 m2): Gaumard-Scientific). 

Control de Audio e imagen (2 cámaras de última generación: permite grabación 
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de la actividad). Pantallas evaluadoras de constantes vitales, Rx, casos 

simulados, etc. 

 Laboratorio #1: Maniquí avanzado de varón Hall S1000 

 Laboratorio #2: Maniquí avanzado de mujer Susie S2000 

 Simuladores de brazo para extracción de muestra de sangre arterial y venosa 

 Simuladores de glúteo para inyección intramuscular 

 Entrenador de sondaje vesical: masculino y femenino  

 Entrenadores de técnicas de suturas, anudado y hemostasia 

 Simulador para el tacto rectal y examen de próstata 

 Simuladores de otoscopia (pendiente) 

 Simuladores de fondo de ojo (pendiente) 

 Simuladores para exploración obstétrica y ginecológica (pendiente) 

 Simuladores de broncoscopia (pendiente) 

 Desfibrilador y monitor de RCP MINDRAY 

 Monitor multiparamétrico MINDRAY 

 Pendiente adquisición 2 simuladores cardiopulmonares Harvey y 2 

simuladores pulmonares LSAT 

 Sala de control (11,63 m2): Material Informático, telemático 

 Laboratorio #3: Maniquí avanzado de mujer Victoria S2200 (53,62 m2 en 

ejecución) de Obstetricia, Ginecología y Neonatología 

 2ª Sala de control (11,63 m2): Material Informático, telemático 

 Salas de examen clínico objetivo estructurado (ECOE). Sala de briefing y 

debriefing (27,02 m2) audiovisualizada. 

 Áreas de ultrasonidos-ecografías para diagnóstico y tecnología digital sanitaria. 
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2.4. Alianzas y Colaboraciones estratégicas 

Las alianzas estratégicas para la UFPC no son simplemente "colaboraciones", son 

motores de crecimiento y relevancia. En un entorno educativo cada vez más competitivo 

y digitalizado, una institución que intenta operar de forma aislada corre el riesgo de 

volverse obsoleta. Nuestro objetivo además de la empleabilidad de nuestros egresados 

es la colaboración y captación del personal para investigación. En este aspecto:  

 Fundación Tutelar Canaria para la Acción Social M.P. 

 Fundación Canaria Yrichen 

 Mediteknia Skin & Hair Lab 

 Asociación mi hijo y yo psicólogas en el hogar para las familias con TGD 

 Centro Socio Sanitario Queen Victoria 

 Centro Intregrado de Educación Superior 

 Innovalia Association 

 Informaciones Canarias S.A. 

 Ciudad San Juan de Dios, Las Palmas 

 Karolinska Institute 

 Seattle Institute for Biomedical and Clinical Research (SIBCR) 

 Hospitales Universitarios San Roque 

 Hospital Universitario Perpetuo Socorro 
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3. Justificación de la necesidad de un Plan Propio de 

Investigación  

Los ejes sobre los que se sustenta son:  

 Apoyar y potenciar a nuestros personal docente e investigador, así como a los 

grupos de investigación, fomentando la investigación de calidad y su apoyo a la 

participación en los programas de ayudas locales, regionales, nacionales e 

internacionales.  

 La creación y captación y mantenimiento de talento, tan necesario en una 

universidad joven e ilusionante.  

 Mejora progresiva en nuestras infraestructuras de investigación.  

 Incremento progresivo de la financiación actual para investigación. 

 Alianzas y colaboración con otros centros de investigación y empresas. 

 Identificar las fortalezas a potenciar y las debilidades a superar. 

 Impulso líneas de investigación estratégicas. 

 Estancias de investigadores pre y postdoctorales en la Universidad Fernando 

Pessoa Canarias.  

4. Líneas Estratégicas de Investigación 

 Innovación educativa 

 IA comunicación y estudios universitarios 

 Psicología ambiental 
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 Neuropsicología 

 Neurociencias aplicadas a la actividad física 

 Género e identidades sexo-genéricas 

 Inflamación 

 Cáncer 

 Medicina oral y fototerapia 

 Capital humano y digitalización 

 Biología y Medicina 

 Microbiología aplicada 

 Ciencias de la alimentación y nutrición 

 Investigación en seguridad 

5. Programas de Apoyo 

5.1. Incentivación de la actividad investigadora 

5.1.1. Programa de apoyo a las Publicaciones Científicas 

a) Objeto de la Ayuda  

El objetivo de esta ayuda es la promoción de la investigación en la Universidad Fernando 

Pessoa Canarias (UFPC) a través de la concesión de ayudas para la publicación de 

artículos de investigación en revistas científicas de impacto y acceso abierto. Estas 

ayudas están enmarcadas dentro del Programa Propio de Ayudas a la Investigación de 

la UFPC. 
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b) Destinatarios 

Serán todos los docentes e investigadores/as de la UFPC. 

c) Condiciones generales 

Se concederán ayudas (total o parcial) para la publicación de artículos científicos, de 

cualquier área en revistas científicas de cualquier editorial, siempre que estén 

indexadas en bases de datos que evalúan su factor de impacto, sobre todo en Journal 

Citation Reports (JCR), https://jcr.clarivate.com/jcr/home.  

Para aquellos artículos de otras áreas de conocimiento, se considerarán también 

revistas incluidas en Scimago Journal Rank (SJR), https://www.scimagojr.com/, o 

aquellas acreditadas con el sello de calidad de la Fundación Española para la Ciencia y 

la Tecnología (FECYT), https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt.  

Gracias a los acuerdos establecidos entre la Editorial Elsevier y la UFPC, se concederá 

una única ayuda (APC: Article Processing Charge), para la publicación de un artículo 

científico en una revista de la editorial Elsevier. Es posible, que en próximos años 

vayamos teniendo acceso a más de 1 APC. 

La solicitud de ayuda se realizará por parte de el/la autor/a de correspondencia del 

artículo (autor/a senior), o por el/la primer/a autor/a, que ha de ser un/a docente o 

investigador/a de la UFPC. El Vicerrectorado de investigación recomendará en caso de 

que se solicite, aquellas revistas destinatarias más adecuadas para un determinado 

artículo, evitando así aquellas editoriales y revistas predadoras (ver al final del 

documento). Podrán presentarse trabajos con uno o varios autores/as, incluyendo 

autores/as de otros centros universitarios o de investigación.  

Si un/a investigador/a necesita traducir o revisar la traducción al inglés de un artículo 

susceptible de ser financiado, podrá dirigirse al Vicerrectorado de Investigación para 

que se incluya en su solicitud la financiación total o parcial de la traducción. 

https://jcr.clarivate.com/jcr/home
https://www.scimagojr.com/
https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt
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Sólo se procederá al pago de la financiación de aquellos artículos que sean publicados 

en las condiciones en las que se solicita esta ayuda. El abono se efectuará por parte de 

el/la autor/a, y una vez la solicitud de ayuda haya sido aprobada total o parcialmente por 

la UFPC, se procederá al reembolso de la cantidad correspondiente. Para ello, deberá 

completarse el documento oficial de la web de la UFPC Anexo: solicitud de ayuda y 

adjuntar la documentación justificativa (artículo, mail de aceptación y factura a nombre 

de Máster del Conocimiento SL). El/la IP ha de comunicarse con la EDEPI con el fin de 

notificar que va a remitir a una revista o editorial un manuscrito/capítulo de libro u otro 

documento para su eventual publicación. 

d) Obligaciones de los beneficiarios 

 Los/las beneficiarios/as (primer/a autor/a o autor/a de correspondencia) deberán 

realizar todos los trámites científicos y administrativos derivados de la 

publicación del artículo en las condiciones en las que se solicita esta ayuda.  

 Para la realización del pago de la publicación, los beneficiarios deberán realizar 

el procedimiento de solicitud inicialmente al Vicerrectorado de Investigación a 

través de la edepi@ufpcanarias.es, quién tras evaluar la solicitud, dará 

comunicación a la Gerencia y al Departamento de Gestión Económica, a fin de 

valorar la cantidad de la ayuda.  

 Los/las beneficiarios/as deberán enviar el documento final publicado a 

otri@ufpcanarias.es, una vez finalizado el proceso, con el fin de contribuir al 

progreso del repositorio de nuestra universidad.  

 Los/las beneficiarios/as han de incluir en los agradecimientos de las 

publicaciones mención a la UFPC, siguiendo las indicaciones del documento 

oficial en la web de la UFPC Manual de ayuda a los/las investigadores/as, 

haciendo constar esta fuente de financiación. 

 

https://ufpcanarias.es/investiga-en-ufpc/,
file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/edepi@ufpcanarias.es
file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/otri@ufpcanarias.es
https://ufpcanarias.es/investiga-en-ufpc/
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e) Criterios de valoración 

En el caso de existir varias solicitudes de ayudas, estas se analizarán por orden de factor 

de impacto, visibilidad, difusión y calidad (cuartiles, terciles, deciles) de las revistas 

científicas a las que se aplica en cada área de conocimiento. 

f) Presentación de las solicitudes 

Las solicitudes se remitirán a la edepi@ufpcanarias.es, mediante el documento oficial 

en la web de la UFPC Anexo solicitud de ayuda. En el caso de que la documentación 

presentada fuera incompleta o presentara errores subsanables, se requerirá a el/la 

investigador/a solicitante subsane la falta, o acompañe la documentación necesaria. En 

el caso de que no lo hiciese, se considerará desestimada su solicitud. 

g) Causas de exclusión 

No serán subsanables los siguientes supuestos:  

 No cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado de destinatarios.  

 No presentación de la solicitud en forma.  

 Presentación de la solicitud en formato diferente al indicado en esta 

convocatoria. 

h) Resolución 

La resolución será comunicada a través de correo electrónico al solicitante 
beneficiario/a. 
 

i) Reclamaciones 

La UFPC se reserva el derecho de decidir a quién se le concede la ayuda en función de 

los criterios establecidos. Puede dejar desierta la concesión de ayuda si no hay 

solicitudes que cumplan los requisitos. 

file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/edepi@ufpcanarias.es
https://ufpcanarias.es/investiga-en-ufpc/
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La UFPC es soberana en sus decisiones de financiación y no motivará sus 

desestimaciones. Solicitar la subvención conlleva la aceptación de estas bases. 

j) Incumplimiento 

El incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios especificadas en el presente 

documento, o el insuficiente aprovechamiento de la ayuda, podrá suponer la 

interrupción del disfrute de esta, así como la obligatoriedad de la devolución de la ayuda 

concedida, sin menoscabo de otras acciones que la UFPC considere oportunas. 

k) Libros y Capítulos de libros 

La solicitud de fondos asignados para esta actividad seguirá similar logística a la 

presentada previamente para la publicación de artículos científicos en revistas de 

acceso abierto. Se podrá solicitar financiación para los costes editoriales y nº de libros 

a publicar, por cantidades hasta un máximo de 2.500 €. Esta financiación puede ser total 

o parcial, tras evaluación por la Comisión de Investigación y Órgano de Gobierno. 

Únicamente, podrán solicitar y recibir la financiación, el personal contratado en la 

UFPC. El libro ha de ser editado por una editorial de impacto medio o alto, y en aquellos 

recomendados en la base de datos ie-CSIC (Índice de Editoriales y Editores CSIC).  

La financiación a solicitar para la publicación de un Capítulo de un libro será valorada en 

base a la difusión, visibilidad e impacto del libro, desde el punto de vista científico-

técnico, docente o de difusión ciudadana, hasta un total de 500 €. Esta financiación 

puede ser total o parcial, tras evaluación por la Comisión de Investigación y Órgano de 

Gobierno. Únicamente podrán solicitar y recibir esta financiación los miembros de la 

UFPC. 

No se financiará la publicación en las revistas incluidas en las listas de editoriales 

científicas depredadoras:  

Financiación estimada: 18.000 € 
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5.1.2. Programa de apoyo para Proyectos de Investigación 

Normas generales para la presentación de proyectos de investigación. 

 Se consideran proyectos de Investigación aquellos que buscan la respuesta a la 

pregunta de investigación de uno o varios problemas específicos de interés para 

la sociedad.  

 Los proyectos de investigación que soliciten se desarrollarán total o 

parcialmente con fondos provenientes de la Ufanarías, a los cuales se podrán 

sumar fondos externos. 

 Los proyectos deben estar enmarcados en el campo científico, tecnológico y de 

innovación de las áreas de investigación establecidas en la Ufanarías. Asimismo, 

estarán orientados a la generación de conocimiento científico que conduzcan a 

resultados originales e innovadores, verificables y evaluables, facilitando su 

acceso abierto. 

 Se valorará de forma sustancial, la inclusión en los grupos de investigación a 

estudiantes de grado y posgrado. 

 Los proyectos podrán ser presentados por personal adscrito a un Departamento 

de la UFPC o por investigadores o entidades externas, previa rúbrica del convenio 

de colaboración. 

 Los miembros de la Comisión de Evaluación no podrán participar como 

Directores o Colaboradores de un proyecto, a menos que se excusen de 

participar en el proceso de evaluación, para lo cual la Comisión delegará en otra 

figura su reemplazo. 

 No se podrá dirigir más de un proyecto simultáneamente, salvo situaciones 

adecuadamente argumentadas. En cada convocatoria se podrá presentar un 
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proyecto por proponente, de otra forma, la Comisión de Investigación podrá 

aceptar o no, la presentación de más de un proyecto de investigación por el 

mismo investigador principal. 

Estructura de personal de un proyecto. 

Los proyectos de investigación deberán estar estructurados como mínimo por: 

 Director del proyecto o Investigador/a Principal (IP): propone, gestiona, dirige y 

coordina la ejecución del proyecto de investigación. 

 Investigadores/as colaboradores/as: participarán mediante el desarrollo de 

actividades de investigación (que pueden ser multi e interdisciplinarias), 

conjuntamente con el Director del proyecto, y deberán demostrar conocimiento 

en una de las áreas afines al proyecto de investigación propuesto. 

Procedimiento para la presentación proyectos de investigación. 

 La convocatoria para la presentación de proyectos estará abierta todo el año. Las 

convocatorias oficiales serán publicadas los meses de marzo/abril y 

octubre/noviembre.  

 Los proyectos de investigación deberán presentarse con la siguiente 

documentación: 

  Check-list de cumplimentación de la documentación necesaria que se 

incluye en el ANEXO I. 

  ANEXO II Solicitud de valoración para el programa “Ayuda a la investigación” 

de la UFPC y composición equipo investigador firmada por todos los 

miembros. 
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 Memoria y presupuesto del Proyecto de investigación presentado según 

formulario incluido en el ANEXO III. 

 ANEXO IV Hoja Información al paciente y consentimiento informado (si 

aplicara). 

 ANEXO V Cesión de datos (si aplicara) 

 ANEXO VI Hoja de información al participante y consentimiento informado de 

muestras biológicas y material genético (si aplicara). 

Toda la documentación deberá presentarse al menos 20 días antes de la reunión de la 

Comisión de Investigación/CEI, en formato PDF, a través del correo electrónico: 

edepi@ufpcanarias.es .  

 Los proyectos presentados fuera de los plazos establecidos, serán evaluados 

en la siguiente convocatoria. No obstante, aquellos proyectos de 

investigación presentados fuera de las convocatorias oficiales de ayuda a la 

investigación deberán ser remitidos en los primeros 15 días de cada mes, el 

tiempo de respuesta será no mayor a 1 mes, quedando excluidos los meses 

de julio y agosto. 

 Las comunicaciones sobre los proyectos de investigación se harán a los/las 

investigadores/as principales y mediante correo electrónico. 

 En caso de que sea necesario una modificación presupuestaria, el/la IP 

realizará la solicitud dirigida al correo electrónico: edepi@ufpcanarias.es 

detallando los motivos del cambio en el proyecto. En caso de ser aceptada la 

modificación, se notificará por la misma vía en un plazo máximo de 10 días.  

 

 

mailto:edepi@ufpcanarias.es
mailto:edepi@ufpcanarias.es
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Baremación proyectos. 

 La Comisión calificará los proyectos de acuerdo con las evaluaciones 

consensuadas en pleno. 

 Un proyecto es aprobado cuando alcanza una puntuación mayor o igual al 80% 

en el caso de los grupos consolidados y de una puntuación mayor o igual al 50% 

en el caso de los grupos emergentes. 

 La valoración se realizará atendiendo a los siguientes ítems: 

 Valoración del proyecto: 60% (tema del proyecto, ciencia ciudadana, etc.) 

 Presentación previa convocatorias competitivas (15%) 

 Colaboración varios grupos de investigación de la UFPC (15%) 

 Presupuesto eficiente (15%) 

 Expectativas de producción científica y Tesis Doctoral (15%) 

 Valoración CVN investigadores: 40% 

 Número de proyectos y publicaciones realizadas previamente a la 

convocatoria actual y Doctores entre el personal investigador (15%) 

 Grupos de investigación colaboradores de otras instituciones públicas 

o privadas con definición de las tareas a realizar por esos grupos 

colaboradores (25%) 

Financiación de proyectos de investigación. 

 La financiación del proyecto de investigación puede ser: 
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 Directa, en términos monetarios. Los fondos concedidos quedarán a 

disposición del/la IP gestionados por la Dirección Económica-Financiera de la 

UFPC. Todas las facturas generadas por el proyecto financiado serán 

enviadas, gestionadas y abonadas por la UFPC. En determinados casos estos 

fondos se gestionarán a través de la Fundación Canaria de la UFPC. 

 Indirecta, en término de recursos humanos, insumos de oficina, logística, 

infraestructuras, ya disponibles en la UFPC. Este importe deberá ser utilizado 

de forma adecuada, responsable, de acuerdo con los objetivos y la 

metodología del proyecto, con el objetivo de poder entregar los productos 

esperados en el plazo declarado. 

 El/la investigador/a principal será el/la titular/responsable del financiamiento. 

Seguimiento y/o finalización del proyecto. 

 Todos los proyectos deberán presentar un informe de seguimiento semestral.  

 Para cerrar un proyecto, el/la IP deberá presentar un informe final debidamente 

justificado, donde se detallen los logros alcanzados, incluyendo los informes 

técnicos y financieros que indiquen el cumplimiento de los gastos. 

 Los resultados finales de un proyecto, deberán ser presentados hasta 6 meses 

como máximo contados a partir de la fecha propuesta de finalización del 

proyecto.  

 En forma obligatoria se debe presentar el registro de haber sido 

enviado/aceptado, al menos, un artículo en revistas científicas indexadas 

orientadas a la rama del conocimiento del proyecto, según los requisitos 

establecidos por ANECA. Se recomienda la publicación del artículo en inglés. 

También se deberá presentar de forma obligatoria una disertación (seminario, 

conferencia, charla, curso, etc.) sobre los resultados del proyecto, a la 
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comunidad universitaria de la UFPC, si se considerase de interés para la 

comunidad universitaria.  

 En caso de que el/la IP con un proyecto financiado a través de estas 

convocatorias no cumpla con la normativa, los informes semestrales de un 

proyecto en marcha, o el informe final y acta de cierre de un proyecto que haya 

finalizado, no podrá dirigir ni participar en otro proyecto de investigación 

financiado por la UFPC. 

 Los proyectos tendrán una duración máxima de 24 meses, contados a partir de la 

notificación de la asignación de fondos y emisión del informe aprobado al IP del 

Proyecto. Los proyectos podrán ser prorrogados hasta por un máximo de 1 año 

tras su solicitud justificada a la Comisión de Investigación. 

Financiación estimada: 35.000 € 

5.1.3. Programa de apoyo de Consultoría para Convocatorias Externas de Proyectos de 

Investigación Competitivos 

Uno de los retos de la Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) es convertirse en 

una universidad emprendedora, actor crítico en el ecosistema de innovación y 

emprendimiento canario. Como parte de este propósito se encuentra la facilitación de 

nuevas soluciones basadas en el conocimiento, la innovación social y la generación de 

capital emprendedor. Como aspecto clave de esta actividad, la UFPC recibe 

asesoramiento y formación de la Consultoría Carsa-Innovalia-Avantalia para la 

elaboración, diseño de memorias y documentación a presentar a convocatorias de 

proyectos e ideas competitivas externas de ámbito local, nacional e internacional, así 

como el apoyo técnico especializado. 

Carsa-Innovalia-Avantalia ha trabajado de manera importante con administraciones, 

fundaciones y organismos y centros de investigación a nivel regional, nacional 

(Ministerio de Industria, CDTI) y europeo (Comisión Europea).  



 

 Vicerrectorado de Investigación. 
Escuela de Doctorado y Estudios de 
Posgrado e Investigación (EDEPI) 
 
Plan Propio de Investigación y 
Transferencia de la UFPC 

 

  30 
 
 

Como consultoría estratégica de innovación realiza:  

 Diseño y ejecución de programas y proyectos para promover la innovación.  

 Promoción y coaching en procesos de creación de Nuevas Empresas de Base 

Tecnológica.  

 Promoción de la transferencia de tecnología.  

 Diseño, creación y puesta en marcha de Clusters sectoriales u otras plataformas 

de dinamización económica.  

 Planes de viabilidad para la puesta en marcha de Centros Tecnológicos y diseño 

de planes estratégicos para su funcionamiento. 

 Apoyo en la ejecución de proyectos internacionales (gestión administrativa, 

labores de preparación, dirección y secretaría de las reuniones, seguimiento…). 

 Reingeniería de procesos organizativos y de gestión interna basados en 

tecnologías punteras.  

 Organización de seminarios, conferencias y grupos de trabajo (diseño de los 

eventos, identificación y contacto con ponentes, dirección del propio evento, 

difusión…). 

La UFPC con Carsa-Innovalia-Avantalia ofrece este asesoramiento que cubre todas las 

tareas de la generación de un proyecto de I+D+i:  

 Concepción de la idea,  

 Búsqueda de socios internacionales y/o comunitarios,  

 Preparación de la memoria técnica,  
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 Presentación ante el Organismo internacional y/o comunitario gestor de las 

ayudas, negociación del contrato, y la posterior gestión del proyecto. 

Estas tareas se establecen en el siguiente orden: 

1. Fase de Preparación  

 Recopilación docs. call y análisis requisitos.  

 Definición ideas generales y encaje en la convocatoria.  

 Reuniones CARSA- INNOVALIA-AVANTALIA con la UFPC.  

2. Estructura General de la propuesta  

 Alcance y dimensionamiento presupuestario.  

 Elaboración del Project Outline.  

 Reuniones CARSA- INNOVALIA-AVANTALIA con la UFPC. 

3. Elaboración de la Memoria del proyecto  

 Desarrollo documentación técnica (propia + integración aportación de UFPC).  

 Otros aspectos no técnicos (encaje, gestión, costes, presupuestos, etc...).  

 Reuniones CARSA- INNOVALIA-AVANTALIA con la UFPC. 

4. Envío de Propuestas  

 Preparación formularios.   

 Desarrollo y organización memoria completa.  

 Recopilación documentación administrativa necesaria.  
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 Envío electrónico de la propuesta.   

Financiación estimada: 14.000 € 

5.1.4. Programa de apoyo para la Adquisición de Equipamiento científico dirigido a 

investigadores y grupos de investigación de la UFPC 

 A través de este programa se trata de apoyar a la comunidad investigadora a través de 

fondos destinados para la adquisición de equipamiento científico. Estos fondos están 

disponibles, tanto para potenciar las convocatorias de proyectos de investigación 

mediante ayudas de cofinanciación como para el equipamiento de los laboratorios de 

investigación docente, como los propios de investigación, siempre que se plantee como 

una necesidad sustancial para el desarrollo de la investigación. Este programa de ayuda 

tiene como objetivo respaldar a que los investigadores cuenten con los recursos 

necesarios para llevar a cabo su actividad investigadora. Los/as solicitantes deberán 

enviar una solicitud con un presupuesto y una propuesta razonada al Vicerrectorado de 

Investigación, que con la Gerencia de la UFPC valorará la necesidad de la adquisición 

del equipamiento científico solicitado. 

Financiación estimada: 35.000 € 

5.1.5. Programa de apoyo para el Mantenimiento y Reparación del Equipamiento 

científico de la UFPC 

Esta iniciativa busca garantizar la operatividad del equipamiento científico, 

fundamentales para el desarrollo de la investigación en la universidad. Estos fondos 

están disponibles para atender situaciones que representen una necesidad clave para 

el desarrollo de la investigación. Los recursos estarán disponibles a lo largo de todo el 

año.  

Financiación estimada: 6.000 € 
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5.2. Perfeccionamiento personal investigador 

5.2.1. Programa de apoyo para la Asistencia y Participación en Jornadas, Congresos, 

Seminarios y Redes Científicas 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) establece como uno de sus objetivos 

esenciales el desarrollo de la investigación científica, técnica y artística, de calidad, y la 

formación de investigadores.  

La UFPC a través de la Escuela de Estudios de Posgrado e Investigación (EDEPI), tiene 

entre sus líneas estratégicas dinamizar la I+D+i y la transferencia de conocimiento a la 

ciudadanía. Para facilitar esta actividad, y con la supervisión y evaluación de la Comisión 

de Investigación de la universidad, favorece la movilidad, asistencia y participación en 

aquellas reuniones científicas (congresos, simposios, jornadas y seminarios, etc.), para 

la presentación de comunicaciones orales, escritas y otras, en aquellos eventos de 

interés científico, académico o cultural de la especialidad del solicitante. De igual 

forma, podrán solicitarse ayudas, una vez consideradas de interés, la organización y 

desarrollo de una actividad científica en el campus de la Universidad Fernando Pessoa 

Canarias (ver todo ello en el apartado Normativas de la Universidad: Protocolos de 

Gestión). 

Objeto 

Favorecer el intercambio, la comunicación científica y la actualización de 

conocimientos de los/las investigadores/as de la UFPC y el contacto con otros grupos 

de investigación. 
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Requisitos 

Se podrá optar a la ayuda si: 

Se trata de un congreso, simposio o jornada sobre un tema específico de la especialidad 

de el/la solicitante, o considerado de interés por incluirse dentro de las líneas 

estratégicas de la universidad y de la ciudadanía. 

 El/la solicitante es profesor/a y/o investigador/a, miembro de la UFPC. Las 

solicitudes se efectuarán siguiendo el procedimiento de obtención de permisos 

de ausencias. 

 En el caso de alumnado, se recomienda el aval por escrito, resaltando la 

importancia de la solicitud de ayuda, de el/la directora/a de su Departamento, o 

Profesor/a tutor/a. 

Características de las ayudas 

Se concederá el permiso y, en su caso, la ayuda económica para la participación en 

congresos u otra actividad científica dentro o fuera de España, estando sujeta a la 

disponibilidad presupuestaria del Programa de Ayudas a la Investigación de la UFPC que 

se distribuirá cuatrimestralmente (septiembre a Diciembre; Enero a Abril; Mayo a 

agosto) a lo largo del año (puede variar cada año).  

En ocasiones, es posible, una vez aceptada la financiación, que el/la solicitante tenga 

que pagar alguno de los gastos por adelantado. En estos casos, se presentará relleno el 

Anexo I, donde se incluyen los datos de la entidad bancaria del solicitante para realizarle 

el reembolso de los gastos realizados. 

No se contemplan ayudas para la asistencia a Congresos y otras actividades científicas 

donde no se presenten comunicaciones, salvo para aquellas de elevado interés para la 

Universidad. Tampoco, se financiarán ayudas para el desplazamiento por dirección de 

tesis.  
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La ayuda puede ser total o parcial. 

La dotación económica queda establecida en las cantidades máximas siguientes:  

Gastos por inscripción: 

 Congresos a celebrar en España: hasta 500 euros.  

 Congresos a celebrar en Europa: hasta 700 euros.  

 Congresos a celebrar fuera de Europa: hasta 900 euros 

 Congresos en CCAA de Canarias: hasta 250 euros. 

Gastos por desplazamiento:  

Se abonará el importe del billete del medio utilizado en clase turista. 

Gastos por alojamiento:  

 Territorio extranjero: hasta 120 €/día. 

 Territorio Nacional y Regional: hasta 100 €/día.  

La gestión del viaje y alojamiento se establecerá con la Agencia de Viajes concertada 

con la Universidad, teniendo en consideración la financiación que oferta la universidad 

y que esta puede ser total o parcial. 

Gastos por manutención: hasta 65 €/día 

Otros gastos (peajes de autopistas, parking, etc): hasta un máximo de 20 €. 

Gastos extras no contemplados: Las penalizaciones por devolución, upgrades, etc. se 

compensarán directamente con la agencia de viajes. Es un gasto personal que la 

Universidad no cubrirá. 
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En casos excepcionales se podrán aceptar pequeños gastos (Taxis, etc) donde no 

figuren los datos fiscales de Master del Conocimiento, S.L., pero su fecha deberá estar 

en el intervalo del desplazamiento y relacionado, junto al resto de facturas en la nota de 

gastos (Anexo III).  

Una vez finalizada la actividad académica, científica, etc, se deberá adjuntar a la nota 

de gastos, folletos o similar de la actividad científica a la que se ha asistido, que 

acrediten el motivo del viaje, estancia y fechas, siempre que se considere de interés. 

Priorización 

La solicitud deberá realizarse mediante el siguiente formulario: Formulario Solicitud. 

Para cualquier duda o consulta relacionada con el proceso, pueden dirigirse a EDEPI 

(edepi@ufpcanarias.es). Esta traslada la solicitud recibida al Equipo Directivo. 

Datos necesarios:  

 Datos del congreso, simposio o jornada a asistir (tema, lugar y fecha de 

celebración, carácter nacional o internacional, etc). 

 Carta o correo electrónico donde se comunique la aceptación de la 

comunicación. 

 Resumen de la comunicación o ponencia aceptada. 

 Si el/la solicitante es miembro del comité organizador/científico del evento y 

miembro de la UFPC. 

 Aval de su Departamento (respaldo institucional): Director/a de 

Departamento/Decano/a/Vicerrectora del Profesorado para modificar fechas o 

sustituciones de horas docentes (Anexo II). 

 Si está previsto difundir las aportaciones en forma de publicación. 

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=9zfNmzct_k-SqwyBxmasMCSI1wzRPuZBpI1I_Xe4x3FUMUhYVDlEMjFCTVZPOTRHWVkyV1gzVktOTC4u&Token=7490f6eb08db4612a6f38dd98fb6e733
mailto:edepi@ufpcanarias.es
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 Si tienen otra fuente de financiación o la han solicitado. 

 Si tienen prevista la concesión de un premio o reconocimiento que lleve el 

nombre de Universidad Fernando Pessoa Canarias.  

 Nota de Gastos rellena (Anexo III) a la finalización del desplazamiento. Se deberá 

enviar al Dpto. Económico Juan Carlos Romero-Caballero Roldán 

departamentoeconomico@ufpcanarias.es 

Beneficiarios 

1. El/la solicitante deberá ser firmante de al menos una comunicación o ponencia 

al congreso para el que se solicita la ayuda y ser el/la responsable de su defensa 

o exposición.  

2. Podrá presentarse un solo solicitante por cada comunicación o ponencia.  

3. Es recomendable que la financiación por profesor/a y/o investigador/a no sea 

superior a tres congresos anuales. 

4. En caso de grupos de investigación: Se concederá una única ayuda por grupo de 

investigación para un mismo congreso, con la excepción de aquellos casos en los 

que a un/a solo/a representante del grupo le sea imposible presentar todos los 

trabajos aceptados en el congreso. En cualquier caso, la ayuda económica 

máxima para un mismo congreso, no excederá de lo estipulado para un/a 

profesor/a y/o investigador/a. 

5. La UFPC tras evaluación de las solicitudes: 

 Comunicará a los/las destinatarios/as de la subvención la concesión por correo 

electrónico. 

 Se reserva el derecho de decidir a quién se le concede la ayuda en función de los 

criterios establecidos (ver Normativa de la Universidad: Protocolos de Gestión). 

file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/departamentoeconomico@ufpcanarias.es
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 Dejar desierta la concesión de ayuda si no hay solicitudes que cumplan los 

requisitos. 

 Es soberana en sus decisiones de subvención y no motivará sus 

desestimaciones. Solicitar la subvención conlleva la aceptación de estas bases.  

 Desde la UFPC, se trasladará la comunicación a la Gerencia, Vicerrectorado del 

Profesorado, Director del Departamento correspondiente y Departamento de 

Gestión Económica, para realizar las transferencias, pagos etc. 

Obligaciones de el/la receptor/a de la ayuda 

 Hacer constar a la “Universidad Fernando Pessoa Canarias” como patrocinador 

(en su página web, folletos, comunicaciones, publicaciones, etc.). 

 Dedicar la subvención a gastos relacionados con el evento. 

 Devolver el importe de la ayuda si, por alguna razón, el evento no se celebrase 

finalmente.  

 Todos los gastos deberán justificarse mediante facturas, incluso en las facturas 

simplificadas donde se debe “exigir” que conste el nombre de:  

Máster del Conocimiento, S.L., (Universidad Fernando Pessoa Canarias) 

Calle de La Juventud s/n, 35450 Santa María de Guía, Las Palmas  

NIF B76075647 

Consideraciones finales 

La celebración, organización y participación en congresos, simposios, jornadas y actos 

científicos son mecanismos idóneos para promover el intercambio y la difusión de las 

ideas y de los conocimientos científicos y tecnológicos más avanzados, así como para 
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aumentar la visibilidad global nuestra UFPC, pero precisa de una adecuada gestión en 

pro de nuestra Universidad, por lo que se solicita la colaboración de todo el personal 

para conseguirla (ver Normativa de la Universidad: Protocolos de Gestión). 

Financiación estimada: 10.000 € 

5.2.2. Programa de apoyo a la Formación y Capacitación Investigadora 

Una de las principales funciones de la Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) es 

la formación de personal investigador.  

Desde los diferentes Departamentos de la Universidad Fernando Pessoa Canarias se 

ofrece a nuestro personal docente e investigador, así como, a doctorandos y alumnado 

de masteres, un programa de formación para conseguir un curriculum competitivo que 

les ayude en su futuro y capacitación profesional desde el punto de vista académico y 

científico. 

Los principales objetivos establecidos son: 

 Organizar, coordinar y establecer prospectivamente las actividades de formación 

y docencia del personal docente e investigador de la UFPC. 

 Atraer al alumnado de últimos cursos para que se inicien en la investigación. 

 Impulsar el desarrollo de una oferta docente de postgrado tan completa como 

sea posible, basada en la capacidad investigadora multidisciplinar de la UFPC, 

mediante la programación de cursos de formación transversales y promover 

estancias de formación en centros extranjeros. 

La metodología de la UFPC se caracteriza por una apuesta decidida en un modelo de 

carácter e-presencial. En lo que se refiere a las metodologías específicas de enseñanza-

aprendizaje, serán aplicadas por el docente en función de los contenidos del curso y de 

las necesidades pedagógicas del alumnado. De manera general, se impartirán 
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contenidos teóricos y, en el ámbito de las clases prácticas se podrá realizar la resolución 

de problemas, el estudio de casos y/o la simulación.  

Durante el desarrollo de cada uno de los cursos/seminarios, etc, se programan una serie 

de actividades de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los 

conocimientos trabajados. 

Actividades de carácter teórico: Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el 

profesor de la asignatura destinadas a la adquisición por parte del alumnado de los 

contenidos teóricos de la misma. Estas actividades pueden desglosarse en las 

siguientes categorías:   

 Clases expositivas  

 Sesiones con expertos en el aula  

 Observación y evaluación de recursos didácticos audiovisuales  

 Estudio y seguimiento de material interactivo 

 

Actividades de carácter práctico si se incluyera en el temario. 

Estas actividades incluyen cursos de buena práctica clínica, metodologías de la 

investigación, análisis crítico de las publicaciones científicas, estadística, talleres sobre 

convocatorias competitivas, redacción científica, etc. 

Su realización y desarrollo puede ser semestral o anual. 

Financiación estimada: 8.000 € 

5.3. Reconocimiento de la actividad investigadora 

5.3.1. Programa de ayudas al Desarrollo de la Carrera Investigadora 

El objeto de esta convocatoria es facilitar la adecuada concurrencia de nuestro 

profesorado al proceso de evaluación y reconocimiento de su actividad investigadora 

que se llevará a cabo según el convenio firmado entre la UFPC y la ANECA y, según lo 
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previsto en la Orden de 2 de diciembre de 1994 y en el apartado tercero de la Orden 

CNU/1181/2019, de 3 de diciembre. Dichos criterios generales se complementan con 

los criterios específicos aprobados para cada uno de los campos de evaluación por 

resolución de 10 de diciembre de 2025, de la Comisión Nacional Evaluadora de la 

Actividad Investigadora. 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) considera que la evaluación y el 

reconocimiento de la actividad investigadora de su personal docente e investigador 

contratado debe realizarse mediante la aplicación de procedimientos y criterios 

equiparables a los del personal docente e investigador funcionario. Con este fin, hay 

suscrito un convenio de colaboración con la Agencia Nacional de Evaluación de la 

Calidad y Acreditación (ANECA) por el que la trayectoria investigadora del profesorado 

contratado laboral de la UFPC, será evaluada por sus respectivos Comités Asesores.   

El objeto de estas convocatorias es facilitar la adecuada concurrencia de nuestro 

profesorado al proceso de evaluación y reconocimiento de su actividad investigadora 

que se llevará a cabo según el convenio firmado entre la UFPC y la ANECA y, según lo 

previsto en la Orden de 2 de diciembre de 1994 y en el apartado tercero de la Orden 

CNU/1181/2019, de 3 de diciembre.  

Requisitos de los/las solicitantes. 

Podrá solicitar la evaluación de su actividad investigadora cualquier miembro del 

personal de la UFPC que cumpla los siguientes requisitos:  

 Ser personal docente y/o investigador con contrato laboral con la UFPC a fecha 

31 de diciembre de 2025, ya sea con dedicación total o parcial.   

 Cumplir un mínimo de seis años de actividad investigadora evaluables el 31 de 

diciembre de 2025.   
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 Contar con los méritos suficientes en investigación para obtener una evaluación 

positiva, en al menos un tramo evaluable, según los criterios específicos para 

cada uno de los campos de evaluación de la CNEAI.  

 El profesorado de la UFPC que sea funcionarios en excedencia deberán presentar 

directamente su solicitud con su universidad de origen. En ese caso deben 

ponerse en contacto con RRHH para que se les facilite una hoja de servicios 

UFPC que acompañe su solicitud. 

Por “años” se entienden años naturales completos (del 1 de enero al 31 de diciembre), 

o fracciones que sumen al menos ocho meses del mismo año natural. Los años que 

constituyen un tramo podrán, o no, ser consecutivos.   

 Para cada uno de los años que se somete a evaluación hay que acreditar 

documentalmente mediante contrato laboral, credencial de beca, etc., la 

vinculación del interesado/a a un centro docente o de investigación.  

 Hay que tener en cuenta que, si se deniega el tramo solicitado, el mismo periodo 

valorado negativamente no podrá ser objeto posteriormente de una nueva 

solicitud de evaluación. Si los años del tramo solicitado son alternos, esos años 

que no se incluyeron en la evaluación ya no podrán ser evaluados en el futuro. 

 A los/las investigadores/as a quienes se haya evaluado negativamente el último 

período de investigación presentado podrá construir un nuevo período, de seis 

años, recuperando hasta tres años de los ya evaluados negativamente en la 

última solicitud formulada y añadiendo otros tantos posteriores a aquéllos. (ver 

Artículo 14 de la Resolución de 26 de diciembre de 2000, de la Secretaría de 

Estado de Educación y Universidades, por la que se modifica parcialmente la 

Resolución de 5 de diciembre de 1994, por la que se establece el procedimiento 

para la evaluación de la actividad investigadora en 

https://www.boe.es/boe/dias/2000/12/30/pdfs/A46731-46733.pdf).  

https://www.boe.es/boe/dias/2000/12/30/pdfs/A46731-46733.pdf
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Esto supone que en el caso de que el tramo rechazado acabase en este año 2025, 

no será posible presentarse de nuevo, al menos, hasta la convocatoria de 2028. 

En la web de la UFPC, en el apartado “Investigación”, sección “Sexenios”, existe un 

documento de ayuda para orientación sobre el procedimiento a seguir, así como los 

modelos de los documentos a adjuntar, además de la “Resolución criterios CNEAI 

10122025 BOE”. Se recomienda revisar estos criterios antes de presentar la solicitud. 

Los documentos que se deben presentar son los siguientes:  

 Solicitud evaluación sexenios.  

 Información de las cinco aportaciones y otras dos adicionales opcionales que el 

interesado considere más relevantes para el período de seis años sometido a 

evaluación. (integrado en la solicitud de evaluación) 

 Curriculum vitae normalizado completo, CVn, según modelo FECYT. Se puede 

encontrar en https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME 

 Hojas de Servicios expedidas por los centros con actividad docente o 

investigadora (incluida la UFPC) con los que el interesado tenía vinculación 

profesional en el momento de la aportación sometida a evaluación. En casos 

excepcionales debidamente justificados se podrá aportar como alternativa copia 

de los contratos, nombramientos, credenciales de becario o documentos 

similares que justifiquen dicha vinculación.  

Toda esta documentación se deberá enviar por correo-e a la dirección: 

edepi@ufpcanarias.es. 

Las solicitudes serán revisadas por el Vicerrectorado de Investigación de la UFPC, que 

revisará los aspectos formales y de fondo de cada solicitud, de acuerdo con los criterios 

comúnmente aceptados por la ANECA. Tras la evaluación, el Vicerrectorado de 

https://ufpcanarias.es/sexenios/
https://ufpcanarias.es/wp-content/uploads/2025/12/Resolucion_criterios_CNEAI_10122025_BOE.pdf
https://ufpcanarias.es/wp-content/uploads/2025/12/Resolucion_criterios_CNEAI_10122025_BOE.pdf
https://cvn.fecyt.es/editor/%23HOME
file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/edepi@ufpcanarias.es.
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Investigación, indicará a los/las interesados/as si cumplen o no con los requisitos 

suficientes, y por tanto si se les autoriza o no concurrir a la convocatoria oficial. 

Asimismo, será obligatorio que la UFPC emita, en su caso, la autorización previa para 

cada solicitante, con fecha anterior al cierre de recepción de solicitudes en ANECA. Este 

documento será requisito indispensable y deberá formar parte de la documentación 

remitida a ANECA por la persona interesada. 

Evaluación por parte de la ANECA.          

Solo los/las profesores/as a los que se les haya recomendado presentarse a la 

convocatoria oficial para lo cual deberán seguir los siguientes pasos, una vez abierta la 

Convocatoria Oficial:  

 Para presentar una solicitud en la convocatoria oficial es necesario contar en 

principio con un certificado digital de la FNMT o tener DNI-e. También la 

aplicación permitirá el acceso a la solicitud con Cl@ve.  

 El/la interesado/a habrá de registrarse y volcar su expediente en la página web 

https://aneca.sede.gob.es/ (o en su defecto en otra url que indique la 

convocatoria cuando se publique).  

 Se solicitará al investigador/a la indicación del periodo a evaluar, la defensa 

argumentada de las cinco obras y las dos obras opcionales (posiblemente 

también copia de los artículos o de los índices de los libros), el CVN, y las hojas 

de servicios.  

 Una vez introducida la información requerida y presentada y registrada de forma 

telemática la solicitud, el proceso estará concluido.   

 Tras la presentación de la solicitud el/la interesado/a, enviará mediante el correo-

e: edepi@ufpcanarias.es la solicitud presentada y el justificante de registro, 

generados por la aplicación informática de la ANECA.    

https://aneca.sede.gob.es/
file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/edepi@ufpcanarias.es
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 IMPORTANTE: Desde la EDEPI se enviará a ANECA un documento con la relación 

de todos esos investigadores de la UFPC para los que solicita la evaluación por 

parte de los Comités ANECA de Evaluación de la actividad investigadora. 

Cualquier otro investigador/a de la UFPC que no esté incluido en esa relación, no 

será evaluado por dichos Comités de ANECA. 

Resolución. 

Una vez evaluadas las solicitudes de Sexenios recibidas de la UFPC, ANECA remitirá a la 

UFPC, a través de la aplicación web de Sexenios ANECA, los resultados de dicha 

evaluación, identificando los investigadores con resultado POSITIVO, NEGATIVO o 

DESISTIDOS (no evaluados por algún defecto de forma o subsanación incorrecta). Para 

el caso de los evaluados negativamente, adjuntará además el informe de evaluación 

detallado, con la puntuación obtenida.  

EDEPI informará por e-mail a cada investigador/a, de los resultados recibidos de la 

evaluación ANECA. Por su parte, el Rector de UFPC procederá a emitir el documento de 

la resolución oficial de la evaluación, formalizando el reconocimiento en los casos que 

lo merezcan y comunicando expresamente el resultado (POSITIVO O NEGATIVO). 

Complemento. 

El reconocimiento del sexenio concedido llevará aparejado la percepción de un 

complemento salarial, para todos aquellos profesores/as con contrato laboral con la 

UFPC en la fecha de la realización del pago. La cantidad percibida variará según la 

dedicación de el/la beneficiario/a expresada en número total de horas trabajadas por 

semana, según su contrato con la UFPC en cada año de vigencia del pago del sexenio.  

Se mantendrá la remuneración durante seis años (el de concesión y otros cinco años 

más), siempre que continúe la relación laboral con UFPC a cada año de pago.   
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Si un/a investigador/a consigue más de un Sexenio en una misma convocatoria, se 

multiplicará el importe que le corresponda según su dedicación en ese año, por el 

número de sexenios concedidos. 

Para consultas acerca de esta convocatoria, ponerse en contacto con: 

edepi@ufpcanarias.es 

Financiación: por cada Sexenio reconocido por ANECA: 70 € 

5.3.2. Programa para la Evaluación de la Actividad Investigadora 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC), comprometida con el fortalecimiento 

de su actividad investigadora, presenta este Plan de Acción como parte de su estrategia 

institucional para consolidar una cultura científica sólida, abierta y socialmente 

comprometida. En un contexto donde la investigación universitaria representa un eje 

fundamental para el desarrollo del conocimiento y la mejora de la calidad docente, este 

plan busca establecer un marco claro, transparente y motivador para la evaluación del 

desempeño investigador de su comunidad académica. 

Este plan se enmarca en el Programa de Ayudas a la Investigación de la UFPC, orientado 

a incentivar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, y a promover la participación 

activa del profesorado y personal investigador en proyectos de impacto. La evaluación 

de la actividad investigadora se concibe como un proceso continuo, con una duración 

inicial de tres años, que permitirá identificar fortalezas, oportunidades de mejora y áreas 

estratégicas de desarrollo. 

A través de un sistema de indicadores, alineados con los estándares nacionales e 

internacionales, se pretende reconocer el mérito académico, fomentar la excelencia 

investigadora y facilitar la conversión de los resultados científicos en beneficios 

tangibles para la sociedad. Este plan también contempla la formación, el uso ético de 

las tecnologías, la promoción de buenas prácticas y la exploración de nuevas 

herramientas como la inteligencia artificial para optimizar los procesos de evaluación. 

file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/edepi@ufpcanarias.es
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Con este enfoque, la UFPC reafirma su compromiso con una investigación de calidad, 

inclusiva, ética y con impacto social, que contribuya al avance del conocimiento y al 

bienestar colectivo. 

Contenido. 

La estructura del plan de acción de la Actividad Investigadora, común a todos los planes 

de acción de la universidad, responde al siguiente esquema:  

 Retos y oportunidades     

 Activos disponibles      

 Indicadores 

 Objetivos            

 Diseño            

 Acciones y calendario          

 Anexo I. Criterios de valoración 

Retos y oportunidades. 

La evaluación de la actividad investigadora en la UFPC se enfrenta a un entorno 

complejo, pero también lleno de posibilidades. Identificar los principales desafíos y 

reconocer las oportunidades emergentes es clave para diseñar estrategias eficaces que 

impulsen el desarrollo científico de la institución. 

Retos: 

 Conciliación entre docencia e investigación: La carga docente limita el tiempo 

disponible para la investigación, dificultando la producción científica sostenida. 
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 Limitaciones presupuestarias: La necesidad de incentivos adecuados se ve 

condicionada por los recursos económicos disponibles. 

 Evaluación centrada en métricas tradicionales: El énfasis en indicadores 

cuantitativos puede invisibilizar aportes relevantes con impacto social o 

metodologías innovadoras. 

 Desigualdad en el acceso a recursos: No todo el personal académico cuenta 

con las mismas condiciones para investigar, lo que genera brechas internas. 

 Carga burocrática: Los procesos administrativos asociados a la investigación 

pueden desincentivar la participación activa del profesorado. 

Oportunidades: 

 Programa de Ayudas a la Investigación: Un marco institucional que apoya 

económicamente la investigación y promueve la Ciencia Abierta y Ciudadana. 

 Evaluación continuada y personalizada: Un sistema de indicadores estables 

permite una valoración más justa y adaptada a las distintas trayectorias 

investigadoras. 

 Formación y desarrollo profesional: La oferta de cursos, seminarios y congresos 

fortalece las competencias investigadoras del personal académico. 

 Uso estratégico de las TIC: Las tecnologías digitales facilitan la colaboración, el 

acceso a recursos y la difusión de resultados. 

 Exploración de la inteligencia artificial: Su uso responsable puede optimizar los 

procesos de evaluación y reducir la carga administrativa. 
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Activos disponibles. 

Para alcanzar los objetivos propuestos en el plan de evaluación de la actividad 

investigadora, es fundamental identificar y aprovechar los recursos ya existentes en la 

UFPC. Estos activos constituyen la base sobre la cual se puede construir una 

estrategia sólida y sostenible de impulso a la investigación. 

 Programa de Ayudas a la Investigación UFPC: Un instrumento clave que 

proporciona apoyo económico y logístico para fomentar la investigación, 

especialmente en el ámbito de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana. 

 Personal académico con vocación investigadora: La UFPC cuenta con 

profesionales con experiencia, motivación y potencial para liderar proyectos de 

investigación de calidad. 

 Infraestructura tecnológica y acceso a TIC: Disponibilidad de herramientas 

digitales, plataformas de comunicación, bases de datos científicas, bibliotecas 

virtuales y repositorios institucionales. 

 Cultura institucional favorable a la investigación: La UFPC promueve 

activamente la integración de la investigación en la vida académica, 

reconociendo su valor para la mejora de la docencia y el impacto social. 

 Redes de colaboración internas y externas: Existencia de grupos de 

investigación acreditados, así como vínculos con otras universidades, centros 

de investigación y entidades públicas o privadas. 

 Sistema de indicadores en desarrollo: Una estructura de evaluación basada en 

criterios objetivos y cuantificables que permite medir el rendimiento 

investigador y asignar incentivos de forma transparente. 
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Objetivos e Indicadores. 

Código Objetivo General Indicadores asociados Criterios de evaluación 

 OG01.Fortalecer la 

formación y el liderazgo 

investigador 

 Participación en 

cursos, seminarios 

y congresos 

 Participación en 

redes de 

investigación 

 Actividades de 

formación interna 

 Nª de actividades 

formativas realizadas 

 Tipo de evento (curso, 

seminario, congreso) 

 Rol desempeñado 

(asistente, ponente, 

organizador) 

 Participación en redes o 

grupos de investigación 

 OG02 – Fomentar una 

investigación ética, 

abierta y con impacto 

social 

 Publicaciones en 

acceso abierto 

 Producción con 

impacto social 

 Aplicación de 

metodologías 

cualitativas 

 Nº de publicaciones en 

acceso abierto 

 Inclusión de impacto 

social en los resultados 

 Uso de metodologías 

cualitativas en los 

proyectos 

 Participación en 

proyectos de ciencia 

ciudadana 

 OG03 – Optimizar el uso 

de tecnologías y recursos 

científicos 

 Uso de TIC en 

investigación 

 Número de herramientas 

digitales utilizadas 
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 Acceso a bases de 

datos y repositorios 

 Visibilidad digital 

de la producción 

científica 

 Acceso y uso de recursos 

científicos (bases de 

datos, bibliotecas) 

 Creación o actualización 

de perfiles académicos 

(ORCID, Google Scholar) 

 Participación en 

plataformas de 

colaboración científica 

 OG04 – Modernizar los 

sistemas de evaluación 

 Aplicación del 

sistema de 

indicadores 

 Evaluación 

individual o grupal 

 Uso de IA en 

procesos 

evaluativos 

 Nº de evaluaciones 

realizadas 

 Tipo de evaluación 

(individual o grupal) 

 Implementación de 

herramientas digitales o 

IA 

 Participación en 

procesos de revisión o 

mejora del sistema 

 OG05 – Incrementar la 

producción científica y 

su financiación 

 Publicaciones en 

revistas indexadas 

 Participación en 

proyectos 

competitivos 

 Nº y tipo de 

publicaciones (Q1, Q2, 

etc.) 

 Tipo de proyecto (interno, 

regional, nacional, 

europeo) 
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 Dirección de 

TFG/TFM con nota 

destacada 

 Rol en el proyecto (IP o 

colaborador) 

 Nºde TFG/TFM dirigidos y 

calificación obtenida 

 

Diseño. 

El diseño del plan se fundamenta en una estructura operativa clara, flexible y progresiva, 

que permita implementar las acciones de forma coordinada, evaluarlas periódicamente 

y adaptarlas según los resultados obtenidos. Este diseño se articula en torno a los 

siguientes ejes: 

a. Evaluación continua y a medio plazo 

b. El plan se desarrollará en un horizonte temporal de tres años, con revisiones 

anuales que permitan ajustar las estrategias y acciones en función de los 

avances y necesidades detectadas. 

c. Sistema de indicadores estables 

d. Se establecerá un sistema de indicadores objetivos y cuantificables, 

alineado con los estándares del Ministerio y adaptado a las particularidades 

de la UFPC. Estos indicadores permitirán medir el rendimiento investigador 

tanto a nivel individual como grupal. 

e. Participación voluntaria y flexible 

f. El profesorado podrá optar por participar en la evaluación de forma 

individual o a través de Grupos de Investigación acreditados por la UFPC. En 

el caso de los grupos, la solicitud será gestionada por el Investigador 

Principal (IP). 



 

 Vicerrectorado de Investigación. 
Escuela de Doctorado y Estudios de 
Posgrado e Investigación (EDEPI) 
 
Plan Propio de Investigación y 
Transferencia de la UFPC 

 

  53 
 
 

g. Incentivos económicos por resultados 

h. Cada resultado evaluado se traducirá en una puntuación, y cada punto 

obtenido será financiado económicamente. Este sistema busca reconocer el 

esfuerzo investigador y fomentar la productividad científica. 

i. Coordinación institucional 

j. El Vicerrectorado de Investigación, junto con la EDEPI, será el órgano 

responsable de coordinar la implementación del plan, supervisar el 

cumplimiento de los objetivos y garantizar la transparencia del proceso 

evaluativo. 

k. Apoyo formativo y técnico 

l. Se ofrecerá formación continua en competencias investigadoras, uso de TIC 

y buenas prácticas, así como apoyo técnico para la gestión de la producción 

científica y la participación en convocatorias. 

m. Revisión y mejora del sistema 

n. El diseño contempla mecanismos de retroalimentación y mejora continua, 

incluyendo encuestas de satisfacción, análisis de impacto y revisión 

periódica de los indicadores y criterios de evaluación. 

Financiación estimada:  Según resultados alcanzados 

5.4. Programa de potenciación de los recursos humanos, atracción y captación de 

talento 

5.4.1. Becas de Inicio a la Investigación 

 Estudiantes de Grado 

 Estudiantes de Master 
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Objeto de las ayudas 

El programa ofrece a estudiantes de Grado y de Master la oportunidad de participar en 

proyectos y actividades de investigación, a través de las convocatorias de Becas y 

Ayudas de Inicio a la Investigación, lideradas por personal investigador de la Universidad 

Fernando Pessoa Canarias. 

Objeto 

Proporcionar un acercamiento a la carrera investigadora al estudiantado universitario 

que vayan a finalizar los estudios de Grado o que estén cursando primer curso de 

Másteres universitarios oficiales, emergentes en el mundo de la investigación, mediante 

la asignación de una beca que les permita iniciarse en tareas de investigación y facilitar 

su futura orientación profesional o investigadora. Nuestra Universidad en su Plan 

Estratégico, considera el reconocimiento al esfuerzo de las personas y grupos de 

investigación.  

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva. 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias es una universidad inclusiva, y creemos que 

la formación es un eje clave para la inserción laboral de personas con discapacidad. 

Conocemos bien que la formación de las personas con discapacidad es una asignatura 

pendiente. Los niveles de formación que presentan las personas con discapacidad son 

notoriamente más bajos que el de las personas sin discapacidad. Por todo ello, se 

reservan 2 de las 5 Becas de Colaboración convocadas por esta universidad para 

estudiantes universitarios con discapacidad. 

Destinatarios 

Alumnado de Grado: 

Podrán obtener la beca de colaboración alumnado universitario de Grado que, a la fecha 

de finalización del plazo de presentación de solicitudes que acrediten: 



 

 Vicerrectorado de Investigación. 
Escuela de Doctorado y Estudios de 
Posgrado e Investigación (EDEPI) 
 
Plan Propio de Investigación y 
Transferencia de la UFPC 

 

  55 
 
 

1. No estar en posesión de un título académico de Grado, Licenciado, Ingeniero, 

Arquitecto (alumnado matriculado en alguno de los grados en la UFPC) o Máster 

(alumnado matriculado en alguno de los másteres en la UFPC) oficial. 

2. Estar matriculado/a en el curso académico actual, en enseñanza oficial de la 

totalidad de las asignaturas o créditos que le resten para finalizar sus estudios de 

Grado y haber superado el 75 por ciento de la carga lectiva de su titulación. 

3. Haber obtenido como nota media de los créditos superados a que se refiere el 

párrafo anterior la que se señala a continuación para cada una de las ramas de 

titulaciones universitarias oficiales: 

• Mínimo de 7,5 puntos para la rama de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales 

y Humanidades. A mayor nota media, mayor puntuación (60% de la 

calificación). 

• Proponer una propuesta de investigación de relieve, en el ámbito de áreas de 

ciencia ciudadana, áreas de salud de interés, gestión sanitaria, ciencias 

sociales, humanidades e innovación educativa. (40% de la calificación). 

• En los supuestos de estudiantes que estén cursando los denominados dobles 

grados, solo serán tenidos en cuenta los créditos y calificaciones 

correspondientes a la titulación por la que opte a la beca de colaboración.  

4. No podrán obtener Becas de inicio a la investigación más de 2 alumnos del mismo 

Departamento. 

Alumnado de Máster: 

Podrán obtener la beca de colaboración el alumnado universitario de primer curso de 

Másteres oficiales que a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes 

acrediten que constan en su expediente académico los siguientes requisitos: 
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1. No estar en posesión de un título académico de Máster oficial o de Doctor. 

2. Estar matriculado/a en el curso académico actual en enseñanza oficial de la 

totalidad de las asignaturas o créditos de primer curso de Máster. 

• Haber obtenido en el expediente académico correspondiente a los estudios 

universitarios previos que dan acceso al Máster la nota media establecida en 

el apartado anterior (estudiantado de Grado), en función de la rama de 

conocimiento de procedencia. A mayor nota media, mayor puntuación (60% 

de la calificación). 

3. Proponer una propuesta de investigación de relieve, en el ámbito de áreas de 

ciencia ciudadana, áreas de salud de interés, gestión sanitaria, ciencias sociales, 

humanidades e innovación educativa (40% de la calificación). 

4. No podrán obtener Becas de inicio a la investigación más de 2 alumnos del mismo 

Departamento. 

Dotación 

La dotación total y única de la beca para cada uno de los/las beneficiarios/as será de 

2.000 euros. La concesión de esta beca no conlleva la exención del pago por parte del 

beneficiario de los precios establecidos por servicios académicos.  

Podrá obtenerse la condición de beneficiario/a de esta beca en un único curso 

académico y por una sola vez, siendo compatible con otras becas y ayudas para la 

realización de sus estudios oficiales. 

En ningún caso el disfrute de la beca de colaboración tendrá efectos jurídico-laborales 

entre el/la beneficiario/a y la universidad correspondiente. La colaboración prestada por 

el/la becario/a estará directamente vinculada con sus estudios y labores docentes y no 

supondrá, en ningún caso, la realización de tareas propias de un puesto de trabajo. 
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Dos de las cinco becas convocadas estarán destinadas a personas con discapacidad 

reconocida de al menos, del 33%. 

Plazo de presentación de solicitudes 

Según conste en la convocatoria del año en curso. 

Obligaciones de los/las beneficiarios/as 

Quienes resulten beneficiarios/as de esta beca tendrán las siguientes obligaciones:  

1. Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para 

ser beneficiario de la beca a la fecha de finalización del plazo de presentación 

de solicitudes.  

2. Someterse a las actuaciones de comprobación precisas para verificar, en su 

caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesión de la 

beca.  

3. Seguir durante matriculado/a durante el curso de la convocatoria, por 

enseñanza oficial, enseñanzas de últimos cursos de Grado o de primer curso 

de un Máster oficia, para aquellos/as estudiantes de Grado o Master. 

4. Presentar un proyecto de colaboración a desarrollar dentro de alguna de las 

líneas de investigación en curso de los Grupos de Investigación y/o 

departamentos universitarios.  

5. Se valorarán positivamente aquellos proyectos de Ciencia Ciudadana. Dicho 

proyecto deberá definir las tareas a realizar, describiendo de forma expresa el 

impacto formativo complementario que el desarrollo del mismo tendrá en 

algunas de las competencias asociadas a las materias de formación básica u 

obligatorias de la titulación que el solicitante se encuentra cursando y deberá 

venir avalado por el grupo de investigación receptor o el departamento donde 
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se vaya a desarrollar. Se deberá rellenar el formulario telemático al respecto, 

existente en la web de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 

6. Prestar su colaboración a razón de tres horas diarias durante siete meses y 

medio a contar desde la fecha de incorporación al destino correspondiente 

como becario de colaboración. 

7. No podrá optar a la beca quien haya sido beneficiario/a de la misma en la 

convocatoria inmediatamente anterior. 

La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases de la convocatoria y 

específicamente la autorización para la publicación de los listados de candidatos/as 

definitivos de adjudicatarios con indicación de las calificaciones medias y la puntuación 

otorgada al proyecto de colaboración, de acuerdo con lo previsto en la normativa de 

protección de datos de carácter personal. 

En el supuesto de que los/las beneficiarios/as de las ayudas hayan sido favorecidos en 

la convocatoria en curso, se les requerirá firmar, al momento de la aceptación, un 

compromiso que garantice el cumplimiento de las obligaciones asumidas en calidad de 

beneficiarios/as en la correspondiente convocatoria. La falta de cumplimiento de este 

compromiso conllevará la suspensión de los beneficios otorgados, así como la 

obligación de reintegrar el importe económico concedido, sin perjuicio de otras medidas 

que la Universidad considere pertinentes, como la inhabilitación para solicitar ayudas 

internas de investigación en cualquier modalidad durante el siguiente período 

académico al de la presente convocatoria. 

Procedimiento de selección 

Para el estudio de las solicitudes presentadas y propuesta de posibles becarios/as se 

constituirá, una comisión de selección integrada por tres docentes pertenecientes a 

distintas áreas de conocimiento designados por el Rector y/o Vicerrectores, y en la que 

actuará como secretario/a el/la Gerente de la Universidad. 
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Se establecerá una puntuación en base a los criterios previamente establecidos de cada 

solicitud:  

 Valoración Curricular-nota media (60%) 

 Interés de la propuesta (15%) 

 Metodología científica a emplear (10%) 

 Estudio/s preliminar/es realizados por el solicitante o equipo (5%) 

 Referencias bibliográficas (5%) 

 Potenciales resultados a obtener (5%) 

Resolución 

La resolución preliminar será comunicada, vía email y en la página web de la UFPC, con 

un periodo máximo de 1 mes, una vez cerrada la convocatoria. La resolución definitiva 

será publicada y remitida a los/las candidatos/as una semana más tarde. 

Justificación de la Ayuda 

Una vez finalizado el periodo de disfrute, el cual será de 1 año desde la correspondiente 

aceptación de la beca por parte de él/la solicitante de la ayuda, deberá presentarse una 

memoria final. 

Obligaciones finales: 

 Incluir entre las fuentes de financiación o en los agradecimientos de las 

contribuciones científicas que resulten de la realización del proyecto, la 

procedencia de la ayuda: “Universidad Fernando Pessoa Canarias”. 
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 Depositar las publicaciones resultantes en el departamento responsable 

(Biblioteca) del Repositorio Institucional de la UFPC, tan pronto sean conocidas, 

mediante el correo electrónico: otri@ufpcanarias.es. 

 La persona beneficiaria deberá enviar una memoria final del proyecto a 

edepi@ufpcanarias.es dentro del mes siguiente a la finalización de la 

colaboración. 

 El/la director/a del proyecto deberá enviar un informe final que certifique la 

realización del proyecto y confirmando que la colaboración se ha prestado 

conforme a lo establecido en el proyecto y en la presente convocatoria a 

edepi@ufpcanarias.es. 

Plazo y lugar de reclamaciones 

Las reclamaciones a la resolución de la convocatoria se podrán presentar en el plazo de 

cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de publicación mediante escrito 

dirigido al Vicerrector de Investigación-Director de la EDEPI de la Universidad Fernando 

Pessoa Canarias, que deberá presentarse en el correo edepi@ufpcanarias.es. 

Las reclamaciones serán resueltas por la Comisión designada para tal fin. 

Reintegros 

Las concesiones de becas de colaboración serán modificadas con reintegro total de su 

cuantía en caso de descubrirse que en su concesión concurrió ocultación o 

falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros beneficios de esta clase 

procedentes de otras personas físicas o jurídicas. También serán modificadas y 

reintegradas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la finalidad 

para la que fueron concedidas. 

 

file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/Becas%20para%20la%20investigación/otri@ufpcanarias.es
file:///C:/Users/vpascual/Downloads/edepi@ufpcanarias.es
file:///C:/Users/vpascual/Downloads/edepi@ufpcanarias.es
file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/edepi@ufpcanarias.es
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Protección de datos personales 

Los datos personales proporcionados en el presente formulario serán tratados en el 

marco de su relación laboral por Universidad Fernando Pessoa Canarias, responsable 

de los datos, con la exclusiva finalidad de gestionar su participación en la solicitud de 

las ayudas para Becas de Colaboración en el marco de la promoción de la investigación 

en UFPC. Una vez los datos no sean necesarios para los fines con los que fueron 

recogidos, se respetarán los plazos legales de conservación para posteriormente ser 

suprimidos. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, 

limitación y portabilidad sobre los datos de carácter personal presentando una 

reclamación ante la autoridad de control competente en la Agencia Española de 

Protección de datos. – C/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid. (901 100 099-912 663 517) – 

www.agpd.es 

Financiación estimada: 10.000 € 

5.4.2. Beca María Celia Plaza Toledano 

Objeto 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) convoca la BECA de INVESTIGACIÓN 

MEMORIAL MARÍA CELIA PLAZA TOLEDANO para el alumnado que desee realizar un 

trabajo de investigación, como Trabajo de Fin de Grado o de Master (TFG/TFM), en temas 

que estén comprendidos en alguna de las siguientes áreas: 

 Ciencias de la Salud  

 Ciencias Sociales y Humanidades 

 Sera valorada positivamente todo proyecto que conlleve un tema sobre Ciencia 

Ciudadana 

El tema estará relacionado con los fines de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 

http://www.agpd.es/
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Requisitos de los/las candidatos/as 

 Tener nacionalidad española. 

 En el caso de ser ciudadano de la Unión Europea, estar en posesión de la 

residencia permanente. 

 Poseer, en la fecha de adjudicación de la beca, el título de Grado de la 

Universidad Fernando Pessoa Canarias. 

Condiciones de la beca 

La dotación de la beca es anual por un importe total de 2.000 euros. El Jurado de la Beca 

considerará la aportación de esta cantidad, por el interés, viabilidad y calidad de la 

propuesta. Se determinará de acuerdo con la evaluación de los/las solicitantes y el 

interés del proyecto a realizar.  

Esta Beca está exenta de retención fiscal. La beca de esta convocatoria no está sujeta 

al Real Decreto 63/2006 de 27 de enero, actualizado por la Ley 14/2011 de 1 de junio y 

por el Real Decreto 103/2019 de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del 

Personal Investigador en Formación. Tampoco está sujeta al ámbito de aplicación del 

Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y 

condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas 

que participen en programas de formación. 

Presentación de solicitudes y documentación 

Las solicitudes se cumplimentarán según formulario oficial que se encuentra en la 

página web de la UFPC Becas de Investigación y enviando la documentación vía email a 

edepi@ufpcanarias.es desde las 09,00 h del 01 de octubre de 2025  hasta las 23,59 h del 

31 de octubre del 2025 (hora canaria).  

 

mailto:Becas%20de%20Investigación
file://///FILES-2016/Usuarios/Publico/UFPCANARIAS/SECRETARIA%20DIRECTORES%20DEPARTAMENTO/EDEPI/Nuevos%20documentos/Doc.%20formatos%20nuevos/edepi@ufpcanarias.es%20
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Se aportarán los siguientes documentos:  

 Documento nacional de identidad.  

 Currículum vitae resumido (máximo 3 páginas).  

 Expediente académico de grado/máster en el que consten las calificaciones de 

las asignaturas en todos los cursos. A mayor nota media, mayor puntuación.  

 Dos cartas de referencia en apoyo de su solicitud, de docentes relevantes con 

los que haya realizado estudios el/la candidata/a. Una de ellas, debe de ser la 

del Tutor/a que guiará al alumno/a, a lo largo de su trabajo.  

 Memoria según formulario oficial que se encuentra en la página web de la UFPC 

Becas de Investigación a realizar sobre el tema anunciado ese año, resaltando 

los diferentes apartados (máximo 3-4 páginas), en la que se incluirá el plan de 

trabajo y calendario que lo desarrolle.  

 Solo se admitirá una solicitud a la convocatoria por candidato/a.  

 No se admitirá ninguna solicitud con la documentación incompleta. 

Selección de candidatos/as 

La selección de el/la candidata/a se llevará a cabo por el Jurado constituido al efecto, 

compuesto por el Órgano de Gobierno de la UFPC y dos miembros de la familia de “María 

Celia Plaza Toledano”, quienes podrán recabar el asesoramiento de expertos en las 

materias objeto de la convocatoria.  

La selección constará de 2 fases: una primera de evaluación en base a la 

documentación aportada, consistente en la valoración de la nota media y calificaciones 

de las asignaturas del grado/máster obtenido, calidad y viabilidad del proyecto 

presentado y una segunda fase, que podrá consistir en una entrevista personal a la que 

https://ufpcanarias.es/investiga-en-ufpc/
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serán convocados los/las candidatos/as que superen la primera fase, valorando otras 

actividades extracurriculares presentadas por el/la solicitante.  

El importe de la beca se entregará una vez finalizado y presentado el Trabajo de Fin de 

Grado o de Master (TFG/TFM). Se dará difusión interna y externa del resultado y 

conclusiones de la investigación realizada y se propondrá para su remisión como 

comunicación a Congreso y/o publicación científica, tras el visto bueno de su tutor/di 

Incompatibilidades 

Esta beca es incompatible con cualquier otra beca, ayuda o contrato para actividades 

propias de investigación, de cualquier modalidad o denominación, sin menoscabo de 

poseer una beca o ayuda para la realización del Grado en que está matriculado. 

Obligaciones de el/la becario/a 

 Cumplir las normas establecidas en la presente convocatoria.  

 Comunicar por escrito a la UFPC la aceptación de la beca según formulario 

oficial que se encuentra en la página web de la UFPC Becas de Investigación en 

un plazo máximo de 15 días a contar desde la fecha de comunicación de la 

concesión.  

 Realizar con aprovechamiento el programa de trabajo.  

 Con independencia de la elaboración del TFG/TFM, se remitirá a la Escuela de 

Estudios de Doctorado, Posgrado e Investigación (EDEPI) de la UFPC, un 

informe sobre la actividad desarrollada, resultados y conclusiones, refrendado 

por el/la directora/a del proyecto.  

 A la conclusión de la beca, el/la beneficiario/a se compromete a realizar una 

exposición presencial en las instalaciones de la UFPC, ante el jurado de 

selección mencionado anteriormente, con el objetivo de compartir su 

https://ufpcanarias.es/investiga-en-ufpc/
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experiencia y contribuir a la divulgación de los conocimientos adquiridos 

durante el periodo de colaboración. 

 Las comunicaciones y/o publicaciones del trabajo, derivado de la investigación 

realizada al amparo de la beca, deberán hacer constar que la financiación 

recibida de la Universidad Fernando Pessoa Canarias: “Beca María Celia Plaza 

Toledano”.  

 Los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan derivarse de la 

ejecución de la beca corresponderán a sus autores. 

Otros 

El/la beneficiario/a de la beca, autoriza a divulgar su nombre, área de conocimiento de 

sus estudios, departamento de origen, área temática de investigación, así como las 

comunicaciones y publicaciones y/o logros científicos y tecnológicos conseguidos, en 

la página web y en otras redes y publicaciones de la Universidad Fernando Pessoa 

Canarias. 

Resolución de incidencias 

La decisión del jurado sobre la selección del solicitante es inapelable, no podrá ser 

revocada en ningún caso a instancia de los/las solicitantes y los/las candidatos/as se 

comprometen a su aceptación. La presentación de la solicitud supone la aceptación y 

cumplimiento sin reserva y excepción alguna, de todas las bases y condiciones de la 

convocatoria de la beca. 

Protección de datos  

Los datos personales proporcionados en el presente formulario serán tratados en el 

marco de su relación laboral por Universidad Fernando Pessoa Canarias, responsable 

de los datos, con la exclusiva finalidad de gestionar su participación en la solicitud de 

las ayudas para Becas de Colaboración Curso 2023-20243 en el marco de la promoción 
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de la investigación en UFPC. Una vez los datos no sean necesarios para los fines con los 

que fueron recogidos, se respetarán los plazos legales de conservación para 

posteriormente ser suprimidos. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, 

supresión, oposición, limitación y portabilidad sobre los datos de carácter personal 

presentando una reclamación ante la autoridad de control competente en la Agencia 

Española de Protección de datos. –C/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid. (901 100 099-912 663 

517) – www.agpd.es  

ctividades  

La Universidad Fernando Pessoa Canarias, responde a la vocación abierta como 

institución de prestigio, no sólo por su calidad en el ámbito de la docencia, sino también 

apostando por la investigación de excelencia, defendiendo una cultura formativa 

investigadora de nuestros docentes y de nuestro alumnado. En este sentido, se trata de 

impulsar y promover diferentes estrategias de investigación en las áreas de las Ciencias 

de la Salud y de las Humanidades, cuyos resultados contribuyan al progreso y desarrollo 

de nuestra sociedad. Concesión de Becas, financiación de Proyectos de Investigación, 

ayudas a Congresos, Simposios y realización de Programas Formativos para la 

adquisición de conocimientos, destrezas y nuevas tecnologías, así como ayudas a las 

publicaciones científicas. Y con todo ello, contribuimos a facilitar la capacitación 

necesaria para la inserción laboral. 

Financiación estimada: 2.000 € 

6. Programa de Ayudas a la Transferencia de Resultados de 

Investigación 

Una de las acciones enmarcadas en este bloque de ayudas, incluye así mismo el 

“Programa de apoyo para la asistencia y participación en Jornadas, Congresos, 

Seminarios y redes científicas” (pág. 32). 

http://www.agpd.es/
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6.1. Propiedad Intelectual e Industrial 

El personal docente e investigador de la Universidad Fernando Pessoa Canarias puede 

acceder a asesoramiento y apoyo para proteger los resultados de su investigación, es 

decir, invenciones, patentes, modelos de utilidad, diseños industriales, registro de 

software y contratos de transferencia.  

Se trata de proteger los resultados de investigación a través de una adecuada gestión y 

trasferencia de los resultados de una investigación.  

Financiación estimada: según requerimientos legales existentes 

6.2. Creación de Empresas Startups y Spinoffs 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias apoyará toda creación y consolidación de 

empresas que se fundamenten en un progreso del talento y conocimiento por parte de 

la comunidad universitaria Fernando Pessoa Canarias. Promoverá tanto la creación de 

startups (incluye todos los colectivos de la comunidad universitaria, incluido alumnado) 

y spinoffs (personal docente e investigador que desee explotar los resultados de su 

investigación). Este apoyo incluye el desarrollo de diferentes líneas y modelos de 

negocio. 

Financiación estimada: según requerimientos legales existentes 

6.3. Apoyo a la Divulgación Científica 

El apoyo a la divulgación científica por parte de la Universidad Fernando Pessoa 

Canarias, es también un pilar fundamental para el progreso de la sociedad moderna. No 

se trata solo de generar conocimiento dentro de los laboratorios o aulas, sino de 

garantizar que ese saber trascienda los muros académicos y llegue a la ciudadanía de 

forma accesible y rigurosa. A través de ello se logra la transferencia de una cultura 

científica y participación ciudadana. Para ello se desarrollan una serie de actividades 

como jornadas de puertas abiertas, club de lectura, contactos y colaboraciones con 
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asociaciones de vecinos y diversas entidades, publicaciones de obras de difusión 

científica, etc. 

Financiación estimada: 4.000 € 

6.4. Apoyo a la Biblioteca y Repositorio Institucional 

La Biblioteca y el Repositorio de la UFPC se configura como un espacio tanto físico como 

digital donde, a través de la gestión de sus recursos de información, infraestructuras, 

servicios y personal, reunimos, organizamos, preservamos y difundimos la información 

necesaria para apoyar la tarea de estudio, docencia e investigación de la Universidad 

Fernando Pessoa Canarias;  

Objeto  

Proporcionar el mejor acceso y contenidos a la información y documentación. 

 Biblioteca UFPC, ubicada en el edificio de Santa María de Guía, con servicios de 

consulta, préstamo, formación y asesoría en acceso abierto y alfabetización 

informacional. 

 Repositorio Institucional REDINSULAE, alineado con las políticas de ciencia abierta, 

que centraliza, visibiliza y preserva la producción científica de la universidad en 

acceso abierto. Facilita la interoperabilidad con redes nacionales e internacionales 

y su integración con la Biblioteca consolida la preservación, difusión y reutilización 

del conocimiento generado, promoviendo la transparencia y la transferencia de 

resultados con impacto social y económico. 

Financiación estimada: 18.000 € 
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7. Cofinanciación Externa de la Investigación de la 

Universidad Fernando Pessoa Canarias 

7.1. Cofinanciación con Entidades Externas  

La cofinanciación es una herramienta estratégica que permite a la Universidad sumar 

recursos propios (fondos de investigación, capital humano o infraestructuras) a las 

aportaciones de entidades públicas o privadas para ejecutar proyectos de alto impacto. 

Principales Entidades Colaboradoras: 

 Cabildo Insular: Financiación de becas de investigación, programas de 

transferencia tecnológica y desarrollo de parques científicos. 

 Gobierno de Canarias: A través de la ACIISI (Agencia Canaria de Investigación, 

Innovación y Sociedad de la Información). 

 Empresas Privadas: Becas, Proyectos de investigación, Contratos de I+D+i y 

Cátedras Institucionales. 

 Organismos Públicos de Investigación: Ministerios del Gobierno de España. 

 Programas Europeos e Internacionales: FEDER, Horizonte Europa, etc 

Financiación estimada: --------- 

8. Gestión y Seguimiento del Plan de Investigación de la 

Universidad Fernando Pessoa Canarias 

8.1. Coordinación desde el Vicerrectorado de Investigación. 
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El Vicerrectorado de Investigación actúa como el órgano central encargado de alinear 

los esfuerzos científicos con la visión del propio Plan Estratégico de la universidad (PES). 

Sus funciones principales incluyen: 

 Prioridades Estratégicas de Investigación: Definición de las líneas prioritarias de 

investigación y distribución del presupuesto establecido por el Órgano de 

Gobierno de la UFPC. 

 Gestión de Recursos: Supervisión de los laboratorios centrales, servicios de 

apoyo a la investigación y captación de talento (becas y contratos predoctorales 

y postdoctorales). 

 Interlocución: Actuar como enlace entre la universidad y los organismos de 

financiación externos (nacionales e internacionales).  

 Gestión y Seguimiento del Plan de Investigación: Asegurar la eficiencia, la 

transparencia y la mejora continua de la actividad científica. 

8.2. Evaluación anual y revisión del plan. 

La evaluación se centra en las métricas establecidas en el Plan de Acción de la 

Evaluación de la Actividad Investigadora de la UFPC: 

 Producción Científica: Número de publicaciones en revistas de alto impacto 

(JCR/SJR). 

 Captación de Fondos: Volumen de financiación obtenido en convocatorias 

competitivas. 

 Transferencia: Número de patentes y propiedad intelectual solicitadas y 

contratos con empresas. 

 Formación: Tesis doctorales defendidas y éxito de los programas de doctorado. 
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Y en un Proceso de Revisión: 

 Recogida de Datos: Auditoría interna de los resultados de cada grupo de 

investigación. 

 Informe de Seguimiento: Publicación de un balance anual comparando 

resultados con objetivos previstos. 

Ajuste Estratégico: Si un área no cumple los objetivos, el Vicerrectorado puede solicitar 

al Órgano de Gobierno de la universidad reasignar recursos o modificar las bases de las 

ayudas internas para corregir el rumbo 

8.3. Espacio web para convocatorias, resultados y transparencia. 

La digitalización es clave para reducir la burocracia y fomentar la confianza de la 

comunidad universitaria. Para garantizar que el Plan Propio de Investigación de la 

Universidad Fernando Pessoa Canarias no sea un documento estático, se establece: 

 Documentación en la web institucional actualizada de ayudas internas y 

externas, bases, plazos y formularios de solicitud online. 

 Memoria científica anual sobre la producción investigadora de la universidad. 

 Publicación de las resoluciones de ayudas, composición de comités evaluadores 

y memorias económicas. 

 Acceso a las publicaciones científicas generadas (Open Access) para cumplir 

con las normativas de ciencia abierta. 

 

En Santa María de Guía a 20 de enero de 2026. 

 


