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|. ANTECEDENTES

La Universidad Fernando Pessoa Canarias, como parte de su voluntad por crear una
comunidad universitaria igualitaria y libre de discriminacion, ha conformado el
departamento de Igualdad y Diversidad. El objetivo del departamento es adoptar una
actitud proactiva para la construccion de una sociedad igualitaria, previniendo y actuando
frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo en cualquiera de sus manifestaciones,
asi como la Igtbifobia, promoviendo el uso del lenguaje inclusivo, velando por el
cumplimiento en materia de conciliacion familiar e igualdad de oportunidades, trabajar de
manera transversal con toda la comunidad la igualdad y diversidad de origen, género y
orientacion sexual formando al alumnado, al personal docente y al PAS.

Todo ello, conforme a lo dispuesto en Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y el resto de leyes autondémicas y estatales en materia de igualdad vy
diversidad.

|l. SEGUIMIENTO Y PRIMERA EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
2023-2027

El 14 de julio de 2023 entro en vigor el | Plan de Igualdad de Master del Conocimiento
S.L/Universidad Fernando Pessoa Canarias. Tal y como se indica en la redaccion del Plan
y en el apartado 3° del articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, los Planes de Igualdad fijaran ademas de los objetivos alcanzar, el
establecimiento de sistemas de seguimiento y evaluacion de las acciones y objetivos. A
continuacion, se expone la primera evaluacion de las medidas explicitas recogidas que
pueden consultarse en este documento: Plan de Igualdad.

1. Difusion del Plan de Igualdad:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion 1. Difusion del Plan de Igualdad

Medida

Persona/Departamento Departamento de RRHH
responsable

Colaboraciones necesarias Comision de igualdad

Fecha implantacion Inmediato (julio 2023)

Fecha de seguimiento Septiembre 2024
Cumplimentado por Direccion Igualdad y Diversidad

Indicadores de seguimiento

En el boletin interno de RRHH que recibe toda la plantilla, se informd de la firma

Comunicacion del plan a toda la

empresa se publicé en web en el apartado: https://www.ufpcanarias.es/Igualdad

posteriores ediciones del boletin, incluyendo el enlace al mismo.
Comunicacion a las nuevas

incorporaciones . :
visualizarse.

del plan, mediante un correo electronico el 25 de julio de 2023. Posteriormente,
También se comunico el protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo en

En el momento de la incorporacion, junto a toda la documentacion contractual,
se les informa del Plan de Igualdad y los protocolos relacionados y donde puede


https://www.ufpcanarias.es/static/PLAN%20DE%20IGUALDAD%20UFPC,%20Master%20del%20Conocimiento%202023-2027.pdf

Ademas de empresa, nuestra entidad se constituye como Universidad y muchas
de las medidas deben incluir a toda la comunidad. Por ello, la documentacion y
sus protocolos quedan visibles en la web del campus, figuran los accesos a los
diferentes buzones de solitud en su perfil privado y se menciona la Normativa de
Convivencia. También se les hace entrega al inicio de curso al alumnado un
documento de preguntas y respuestas donde se hace mencion a todo lo relativo
al Plan de Igualdad.

O Pendiente © En ejecucion O Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

OO0O0O0Oe@ OO

Se asigno lo necesario para su implementacion

El protocolo de incorporacion implica a mas dreas y lleva un proceso de
digitalizacion asociado con otros plazos

Colgar toda la documentacion en la web, dentro un apartado especifico que
facilita su localizacion, recordatorios en los boletines e informacion verbal

Mayor concienciacion sobre igualdad de género en toda la comunidad
universitaria
e  Prevencion de situaciones de discriminacion y acoso

Integracion de politicas de igualdad desde el inicio para nuevas
incorporaciones

Transparencia y accesibilidad del Plan de Igualdad y protocolos relacionados
Creacion de una cultura inclusiva y consciente de la igualdad

Facilitacion del acceso a recursos y mecanismos de igualdad para toda la
comunidad

Demostracién del compromiso institucional con la igualdad de género

e Seelaborara un protocolo que recoge toda la documentacion que se le hace
entrega al personal de nueva incorporacion y se incluiran los documentos en
Personio. Ademas, se elaboraran unas micropildoras formativas con los
principales conceptos y objetivos a conocer.

e Como recordatorio y actualizacion a todo el personal, se enviara correo
electronico desde RRHH al inicio de septiembre aportando los objetivos y el
enlace de descarga de la documentacion.

e De cara al alumnado, se incluira en la Formacion Cero.

Se adjuntan pruebas documentales en el Anexo |.



Accidn 2. Guia practica para el uso del lenguaje inclusivo

Departamento de RRHH

Comision de igualdad

Semestralmente (junio y enero). Inicio. Enero 2024
Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

Se elabord una guia practica que recoge las directrices basicas del uso del lenguaje
inclusivo, proporcionando ejemplos practicos del vocabulario méas frecuente y se puso a
disposicion de todo el personal en:
https://www.ufpcanarias.es/Home/DescargarArchivolgualdad?GUID=a1199795-b96f-
4223-9637-e24427f80072

También fue enviada por correo electrénico a todo el personal el 31 de enero de 2024, junto
al boletin de RRHH de ese mes.

El 04/09/24 se realizd una verificacion de mails enviados desde diferentes departamentos,
asi como del Reglamento de Evaluacion, Reglamento de Trabajos de Fin de Grado y Anexo
de gestion de faltas y Normativa para la presentacion de proyectos de investigacion. El
resultado de la misma ha sido que el uso del lenguaje inclusivo ha sido parcialmente
introducido. Se comienza a hacer un uso mayor de palabras como “alumnado” o “personal
docente”, aunque aun debe mejorarse en algunos aspectos, como el uso del masculino
neutro continuado en “el alumno”, “el docente”, “el solicitante” y especialmente en correos
y normativas “los expertos” o “los directores de departamento”. El Reglamento de Trabajos
de Fin de Grado ha sido la normativa revisada que mejor ha cumplido con el uso de este
lenguaje y la que mas debe revisarse el texto integro es la Normativa para la aprobacion de
proyectos de investigacion que se dirige en masculino hacia “directores”, “coordinadores”,
“investigadores”.

I Pendiente © En ejecucion I Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

OO0OO0O0@0OA0O

Se asignd lo necesario para su implementacion

Se implementd correctamente pero aun existen dificultades para su uso y no se ha
generalizado

Desde el departamento de igualdad se asesoro en la forma de reescribir textos siguiendo
la gufa cuando se reciban correos para todo el personal




OO0Oo0ooano

Fomenta el uso de lenguaje inclusivo en toda la comunidad universitaria

Ayuda a eliminar sesgos y estereotipos de género en la comunicacion

Promueve la visibilidad equitativa de hombres y mujeres en el lenguaje institucional
Difusion de la guia de consulta que facilita la escritura

Ejemplos concretos que facilitan la aplicacion en el dia a dia

Inicio de concienciacion sobre la importancia del lenguaje inclusivo

Revision de la guia para incluir también términos inclusivos sensibles a la identidad de
género, diversidad sexual, familiar, y otras consideraciones

Se recordara periédicamente en el boletin su uso

Se producira una revision de la documentacion existente

Se afiadira a la documentacion facilitada a las nuevas incorporaciones

Se impartira un taller sobre su uso

Como recordatorio y actualizacion a todo el personal, se enviara correo electronico
desde RRHH al inicio de septiembre aportando los objetivos y el enlace de descarga
de la documentacion.

De cara al alumnado, se incluiré en la Formacién Cero.
Se repetira el seguimiento en enero y junio 2025

Se adjuntan pruebas documentales en el Anexo I
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Accién 3. Compromiso con la igualdad

Departamento de RRHH

Comision de igualdad
Inmediata (publicacion oferta a partir de 14 julio 2023)
Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

En todas las ofertas de empleo se ha incluido esta informacion especifica
“Compromiso con la igualdad: La presente oferta de empleo esta redactada
teniendo en cuenta la imparcialidad y no discriminacion por razén de género,
raza, ideologia o cualquier otro motivo, de acuerdo al Plan de Igualdad DE LA
EMPRESA, publicado el 23 de octubre de 2023".

Ademas, el nombre de todos los puestos de trabajo se ha escrito teniendo en
cuenta el lenguaje inclusivo.

] Pendiente ®© En ejecucion ] Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo



U Otros motivos (especifca 0

Se asigno lo necesario para su implementacion

Ninguna

No aplica

e Promueve la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
e Elimina sesgos de género en la redaccion de ofertas laborales

e Refuerzo de la imagen de la empresa como empleadora comprometida
con la igualdad
e Uso consistente de lenguaje inclusivo en denominaciones de puestos

e Aumento potencial de la diversidad de perfiles que aplican a las ofertas
facilitando eliminar la segregacion horizontal

e Realizar protocolo que recoja el compromiso con la igualdad de
oportunidades durante todo el proceso de seleccion.

e Hacer un especial esfuerzo en la bisqueda de perfiles en los que uno de
los dos géneros esta infrarrepresentado debido a la histérica
segregacion horizontal, por ejemplo, mujeres en el departamento de
mantenimiento u hombres en el de limpieza. Ademas de la
representacion de otros colectivos en situacion de vulnerabilidad.

e Ademas del plano empresarial, como comunidad universitaria, se
realizaran acciones para fomentar la eleccion de carreras
masculinizadas/feminizadas, por alumnado diverso.

e Para todo ello, se fomentaran acuerdos con agencias de colocacion,
centros de formacion y ONG's.

Se adjuntan dos ejemplos en el Anexo Il que sirven como modelo. Todas las
ofertas publicadas en 2023-24 han incluido la informacion.

4. Participacién en campanias y eventos relacionados con la Igualdad de género,
contra la violencia de género y defensa de los derechos del colectivo LGTBI+;

Accidn 4. Participacion en campafias y eventos relacionados con la Igualdad
de género, contra la violencia de género y defensa de los derechos del
colectivo LGTBI+

Departamento de RRHH
Comision de igualdad

A partir de 14 julio 2023
Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad



Indicadores de seguimiento

Participar activamente en campafas
y eventos externos

Se ha colaborado activamente con la concejalia de Igualdad del Municipio de

Santa Maria de Guia, buscando sumar esfuerzos que se reflejen en una mayor

concienciacion y sensibilizacién no solo de nuestra comunidad universitaria

y empresa, sino de todo el municipio. Otros eventos han sido creados

especificamente dentro de la institucion. Se recogen los principales datos:

o 13 septiembre 2023: renovacion del patrocinio al equipo femenino de la
U.D. Guia, convirtiéndonos en el sponsor principal y asumiendo los costos
de toda la temporada. El equipo pasara a llamarse “Universidad Fernando
Pessoa Canarias Guia” a peticién de la presidencia del club. Con ello,
queremos seguir apoyando la gran labor que han realizado en el norte
creando y manteniendo el equipo femenino que permite visibilizar la
mujer en este deporte.

o Mes noviembre 2023: Campafia Actos 25N “Haz visible lo invisible” que
incluyd un Taller de Videojuegos para la prevencion de Violencia de
género, la ponencia impartida por Patricia Martin “Sensibilizacion y
Prevencion en violencia de género: organizaciones libres de violencia de
género”, el concurso de fotografia Contra la Violencia de Género y su
exposicion en el Mercado Municipal de Guia y posteriormente en el
campus universitario, lectura del manifiesto institucional de la
universidad y presencia en la lectura del manifiesto contra la violencia de
género del ayuntamiento.

o 22 noviembre 2023: Curso Sensibilizacion y prevencion en violencia de
género: organizaciones libres de violencia de género, impartido por Patricia
Martin Tovar, abogada y doctoranda en derecho y acomparada de Silvia
Alegre Rexachs, victima de VG.. 12:30h.

o 15-17 noviembre 2023: Asistencia Il Encuentro RUD en Universidad de
Alicante y Miguel Hernandez de Elche.

o 20 noviembre 2023: Campafa por el Dia Internacional de la Memoria
Transgeénero, visibilizando estadisticas actuales sobre la violencia hacia
las personas trans y recordando a todas aquellas personas que han sido
asesinadas y/o agredidas por su identidad de género.

o 12 diciembre 2023: Participacion en el spot publicitario del equipo de
futbol femenino Universidad Fernando Pessoa Guia. Se grabd en nuestras
instalaciones y en el mismo participaron el decano de la facultad de
Ciencias de la Salud y el Director de Igualdad y Diversidad, ambos también
docentes:
https://www.instagram.com/reel/COWWr2WIBJR/?utm_source=ig_web
copy._link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

o Marzo 2024: Campafia “;Sigue siendo necesario el 8M?, consistio en la
elaboracion y exposicion de carteles en redes y por todo el campus
universitario con datos estadisticos recientes sobre violencia de géneroy
acoso sexual, desigualdad salarial y conciliacion; con el fin de concienciar
sobre la necesidad de seguir luchando por la igualdad de género. En el
marco de esta campafia también se propuso al profesorado la realizacion
en clase de actividades que tengan en cuenta la perspectiva de genero y
se realizaron las siguientes:

- Asignatura ‘“Intervencién en Geriatria” de Terapia Ocupacional:
seminario monografico sobre género y geriatria y elaboracion de
reflexion o ensayo sobre sobre la importancia de tener en cuenta la
perspectiva de género en la practica profesional.

- Asignatura ‘Intervencion de T.O en Salud Mental" de Terapia
Ocupacional: lectura de una guia sobre salud mental desde la
perspectiva de género y elaboracion de ensayo sobre la importancia de
tener en cuenta la perspectiva de género desde la atencion integral de
Terapia Ocupacional.

- Asignatura “Gabinetes de Prensa” del Doble Grado en Periodismo y
Comunicacién Audiovisual, que elaboraron un Plan de Comunicacion
Interna en materia de igualdad para un centro educativo.

o 8 marzo 2024: patrocinio del acto organizado por la Concejalia de
Igualdad de Santa Maria de Guia dirigido a los institutos de educacion
secundaria y presencia y apoyo en el mismo.



https://www.instagram.com/reel/C0wWr2WIBJR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C0wWr2WIBJR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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13 marzo 2024 taller “Analizando la realidad con perspectiva de género,
educacion y sanidad” dirigido al alumnado e impartido por Nereida
Vizuete Pino Marrero de la Consultoria Marviz.

19 marzo 2024: participacion de la Directora de Recursos Humanos en
las jornadas organizadas con el ICSE sobre “Mujer y Empleo y Promocion
de la Igualdad”.

31 marzo 2024: campafa en redes para la visibilidad de las personas
trans reivindicando la despatologizacion de las identidades trans vy
compartiendo nuestro reglamento de Convivencia que recoge medidas
especificas.

4 abril 2024: “Foro de Emprendimiento Femenino” organizado en el centro
de emprendimiento Innovegueta y Aseme Canarias que incluyd dos
mesas redondas protagonizadas por mujeres emprendedoras y/o
directivas del tejido empresarial canario.

27 abril 2024: Participacion con equipos mixtos de nuestra plantilla en la
Carrera de las Empresas organizada en Las Palmas de Gran Canaria.

23 abril 2024: Sede y participacion del proyecto financiado por el Cabildo
y organizado por la Asociacion de Mujeres Zuleima “21 dias analizando
Gran Canaria con perspectiva de género”. En la mesa, ademas del publico
asistente (PDI, personal laboral y alumnado), participé la Directora de
Administracion, un alumno de Psicologia, la presidenta del Club
Femenino U.D. Guia y el Director del Departamento de Igualdad y
Diversidad.

3 mayo 2024: Participacion en mesa redonda “Experiencias vitales en 10
afios de activismo en Canarias ;Qué hemos logrado?”, enmarcada dentro
de los actos culturales del Pride Maspalomas y dirigido a familias.

17 mayo 2024: Campafia por el dia Internacional contra la LGTBIfobia
compartiendo en redes un video de Eva Pascual, fundadora de la
Asociacion de Familias de Menores Transexuales Chrysallis y actual
formadora de empresas en materia LGTBI.

27 junio 2024: Colaboracion gratuita en la Escuela de Verano de
Maspalomas impartiendo la formacion “¢Somos binarios? Respuestas de
la ciencia a la identidad de género”.

28 junio 2024: Campafia por el dia del Orgullo LGTBI y difusién del
manifiesto elaborado conjuntamente por la Red de Universidades por la
Diversidad a la que pertenecemos, ademas de la asistencia a los actos
organizados por el Ayuntamiento de Arucas por invitacion.

24 eventos durante el curso 23/24

Unicamente se ha informado de actividades llevadas a cabo en asignaturas
con motivo del 8 de marzo.

I Pendiente © En ejecucion O Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Se asignd lo necesario para su implementacion, dedicando parte del
presupuesto a la participacion y colaboracion en eventos.

Falta de formacion en perspectiva de género que permita la inclusion
transversal en todos los eventos llevados a cabo desde la universidad.
Falta de tiempo y recursos en asignaturas para llevar a cabo actividades.
Falta de coordinacion con otros departamentos
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Subir recursos que permitan crear actividades y ponerlos a disposicion de
todas las personas. Enviar informe desde igualdad sobre algunas mejoras de
los eventos cuya informacion se traslada a todo el personal (por ejemplo,
cuando se hacen eventos sin equidad)

Visibilizacion y apoyo al deporte femenino mediante patrocinio

Sensibilizacion sobre violencia de género y derechos LGTBI+

Fomento de la perspectiva de género en la docencia

Promocion del emprendimiento femenino

Inclusion de la diversidad sexual y de género en politicas universitarias

e Concienciacion de la comunidad universitaria sobre igualdad vy
diversidad

e (Colaboracion activa con instituciones locales

e Participacion del personal en eventos que promueven la igualdad

e Creacion de espacios de didlogo y reflexion sobre temas de género y
diversidad

e Conseguir una mayor participacion de toda la comunidad universitaria,
especialmente del alumnado, a través de eventos y jornadas que puedan
trabajar la igualdad de oportunidades de manera transversal desde cada
especializacion académica. Para ello, en septiembre, se propondra un
calendario de acciones interdepartamental.

e Incluir la perspectiva de género en la normativa de aprobacion de
actividades, congresos, jornadas,...

e  Promover la representacion paritaria de ponentes (dentro del margen 60-
40, siempre que sea posible) en todos los eventos y jornadas
organizadas por/en la universidad

e Aumentar la visibilidad en jornadas de colectivos infrarepresentados por
segregacion horizontal asi como posiciones de liderazgo femeninas

e Crear un canal de comunicacion que permita recoger las actividades

llevadas a cabo en diferentes departamentos

En el anexo IV se adjuntan algunas fotografias y carteles sobre los eventos
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Accion 5. Formacion responsables de departamento y mandos

Departamento de RRHH

Comision de igualdad

6 meses desde la aprobacion del plan. Se adelanté a los 3 meses.
Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

Se incluyd esta formacion dentro de la formacion a toda la plantilla, aunque
trasladandole a las personas con responsabilidad su mayor necesidad de
acudir. La organizacion del curso sobre Investigacion si estuvo dirigida
especialmente a direccion de departamento y responsables de proyectos de
investigacion.
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o 17 octubre 2023: Curso Gestion Diversidad LGTBI+ en Universidades “A
veces solo necesitas que te tiendan una mano” impartido por Eva Pascual
y con la intervencion del Director de Igualdad que explicd nuestra
normativa interna. Se realizaron dos sesiones para adecuar los horarios:
10-13h y de 16-19h.

o 13 diciembre 2023: Curso Prevencion del acoso sexual y/o por razon de
sexo, impartido por Patricia Martin Tovar, abogada y doctoranda en
derecho. Dos turnos: 9:00 a 12:00 y 16:00 a 19:00.

o 22 enero 2024: Curso Prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo,
impartido por Patricia Martin Tovar, abogada y doctoranda en derecho.
Dos turnos: 9:00 a 12:00 y 16:00 a 19:00.

o 31 enero 2024: Curso Prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo,
impartido por Patricia Martin Tovar, abogada y doctoranda en derecho.
Dos turnos: 9:00 a 12:00 y 16:00 a 19:00.

o 5marzo 2024: Curso Gestidn Diversidad LGTBI+ en Universidades “A veces
solo necesitas que te tiendan una mano” impartido por Eva Pascual y con
la intervencion del Director de Igualdad que explico nuestra normativa
interna. Se realizaron dos sesiones para adecuar los horarios: 10-13h y de
16-19h.

o 20 marzo 2024: Curso Investigacion y diversidades sexogenéricas
(LGTBIQ+): conceptos, buenas practicas y propuestas, impartido por el
Doctor J. Ignacio Pichardo de la Universidad Complutense de Madrid
(UCM). 9:30-13:30. Este curso se organizd a peticion del personal
investigador que acudio¢ al de Gestion Diversidad LGTBI en Universidades
y se dirigio al PDI'y al PAS relacionado con la investigacion.

o Julio 2024: Curso Gestion de la diversidadLGBTI+ en dmbitos laborales,
organizado por la Universidad Complutense y la Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid. Fue completado por el Director de Igualdad y
Diversidad.

Se cred un apartado especifico en la web

Se incluyo siempre un apartado de igualdad y diversidad en cada boletin de
RRHH.

A las formaciones relacionadas con la igualdad de género y prevencion del
acoso, se formd al 100% de personas que ocupan un cargo bien como
personal laboral o bien como decanato o direccion de departamento.

En las de Diversidad LGTBI+, acudié el 85% del personal laboral con cargos,
mientras que del PDI, solo acudié 1 decano (Ciencias de la Salud) y 1 directora
de departamento (Psicologia).

No se recogid formalmente ninguna incidencia relacionada con este
discriminacion (desde responsables). Si bien, si se detectd que era conocidos
comentarios que podrian considerarse dentro del acoso sexual, por parte de
responsables y no se puso en conocimiento de la comision de igualdad.

I Pendiente © En ejecucion O Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

OO0 o o 00
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Se asignd lo necesario para su implementacion, se llevaron a cabo
convocatorias presenciales y online

e Falta de tiempo para poder asistir a las formaciones o incompatibilidad
con horario

e Falta de espacio web para recoger recursos

Se pusieron en marcha formaciones sin horario, en teleformacion. Se creé un
espacio web.

e  Mayor concienciacion de mandos sobre diversidad y prevencion del
acoso

e Formacion especifica para responsables de investigacion en temas
LGTBI+

e (Capacitacion del 100% de cargos en igualdad de género y prevencion del
acoso

e Mayor concienciacion de mandos sobre diversidad y prevencion del
acoso

Sensibilizacion especifica para el dmbito de la investigacion universitaria
Disponibilidad de recursos

Realizar una formacion mas especifica para las direcciones y mandos
intermedios que refleje el importante papel que tienen como gestores/as
de equipo, tanto para temas de igualdad de género como
especificamente en diversidad, que tendrda que contar con varias
convocatorias y solicitar disponibilidad previamente para mejorar su
asistencia

e  Crear un espacio web con recursos especificos para cada departamento

docente

e Incluir formacion obligatoria en igualdad y diversidad antes de poder
promocionar a un puesto de responsabilidad

En el anexo V se adjunta captura de recursos, en el VI algunas de las
formaciones y sus evaluaciones y aqui una guia presentada en claustro:

https://www.ufpcanarias.es/Home/DescargarArchivolgualdad?GUID=4bd32
bb6-d1d9-44fc-a91f-8a12916¢51 5f

Accién 6. Formar y sensibilizar a la plantilla sobre igualdad de género

Departamento de RRHH

Comision de igualdad

12 meses desde la aprobacion del plan. Se adelanté a los 3 meses.
Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

Se realizaron las siguientes formaciones de igualdad de género vy

sensibilizacion de los derechos LGTBI+

o 17 octubre 2023: Curso Gestion Diversidad LGTBI+ en Universidades “A
veces solo necesitas que te tiendan una mano” impartido por Eva Pascual


https://www.ufpcanarias.es/Home/DescargarArchivoIgualdad?GUID=4bd32bb6-d1d9-44fc-a91f-8a12916c515f
https://www.ufpcanarias.es/Home/DescargarArchivoIgualdad?GUID=4bd32bb6-d1d9-44fc-a91f-8a12916c515f
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y con la intervencion del Director de Igualdad que explicd nuestra
normativa interna. Se realizaron dos sesiones para adecuar los horarios:
10-13h y de 16-19h.

o 13 diciembre 2023: Curso Prevencion del acoso sexual y/o por razon de
sexo, impartido por Patricia Martin Tovar, abogada y doctoranda en
derecho. Dos turnos: 9:00 a 12:00 y 16:00 a 19:00.

o 22 enero 2024: Curso Prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo,
impartido por Patricia Martin Tovar, abogada y doctoranda en derecho.
Dos turnos: 9:00 a 12:00 y 16:00 a 19:00.

o 31 enero 2024: Curso Prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo,
impartido por Patricia Martin Tovar, abogada y doctoranda en derecho.
Dos turnos: 9:00 a 12:00 y 16:00 a 19:00.

o 5marzo 2024: Curso Gestidn Diversidad LGTBI+ en Universidades “A veces
solo necesitas que te tiendan una mano” impartido por Eva Pascual y con
la intervencion del Director de Igualdad que explico nuestra normativa
interna. Se realizaron dos sesiones para adecuar los horarios: 10-13h y de
16-19h.

o 20 marzo 2024: Curso Investigacion y diversidades sexogenéricas

(LGTBIQ+): conceptos, buenas practicas y propuestas, impartido por el

Doctor J. Ignacio Pichardo de la Universidad Complutense de Madrid

(UCM). 9:30-13:30. Este curso se organizé a peticion del personal

investigador que acudio¢ al de Gestion Diversidad LGTBI en Universidades

y se dirigio al PDI'y al PAS relacionado con la investigacion.

20 mayo 2024: Curso Prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo,

impartido por Patricia Martin Tovar, abogada y doctoranda en derecho.

Se organizd online para facilitar la asistencia del 20/05/2024 hasta el

09/06/2024.

o

Para identificar las inquietudes de formacién del personal de la Universidad y
adecuarla a sus necesidades, se envié a todos los departamentos un
formulario en julio de 2024. Con los resultados del mismo, se programaran
las acciones del curso 24/25. Ademas, también se incluy6 un apartado de
sugerencias en las evaluaciones de la formacién que ya se habia impartido
durante el curso.

Fue voluntaria y dentro de la jornada laboral.

Se realizaron varias convocatorias dentro del afio. El porcentaje total de
personas que lo completaron es:

Formacion LGTBI+: 32 personas (11.94%)

Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo: 192 (71.64%)

Curso Investigacion y diversidades sexogenéricas (LGTBIQ+): 7 (22.58% de
ese perfil)

] Pendiente ®© En ejecucion ] Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

O00oe OO0

Se asignd lo necesario para su implementacion, se llevaron a cabo
convocatorias en diferentes horarios.
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e Falta de tiempo para poder asistir a las formaciones o incompatibilidad
con horario

e Falta de compromiso de participacion

Se envio la convocatoria con su justificacion y se intentaron crear horarios de
mafiana y tarde

Promocion de un ambiente laboral mas inclusivo y respetuoso

Disminucion potencial de casos de discriminacion y acoso por mayor
conocimiento

e Fomento de practicas de investigacion mas inclusivas y representativas

Mejora en la capacidad del personal para identificar y abordar
situaciones de desigualdad

Alta satisfaccion del personal en los cursos

Desarrollo de formacion especifica a peticién del personal (gj. curso de
investigacion LGTBIQ+)

e Tras analizar las necesidades se elaborara un plan semestral de
formacion para facilitar que todo el personal tanto antiguo como de
nueva incorporacion pueda formarse.

En el anexo VI se amplia la informacién y en el V se visualizan recursos
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Accién 7. Acciones en materia de acoso sexual y por razén de sexo

Departamento de RRHH

Comision de igualdad

6 meses desde la aprobacion del plan (enero 2024)
Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

Se realizaron 7 convocatorias para dar a conocer el protocolo que se han
descrito en el punto anterior. Un total de 192 personas han sido ya formadas.
Se actualizé con las mejoras recogidas en la firma del Plan Igualdad y ademas
no solo se incluyo en el apartado de normativa general si no que cuenta con
un espacio propio donde también lo hemos incluido para facilitar su
conocimiento: https://www.ufpcanarias.es/Igualdad.

En la mayoria de los nimeros del boletin de RRHH se ha incluido el enlace a
protocolo, asi mismo, aparece en web con enlace directo a los buzones de
denuncia y en el campus virtual tanto del personal PDI como del alumnado.

Durante la formacion cero celebrada en septiembre, el defensor universitario
comento su existencia a todo el alumnado. Ademas, se explico e incluyd un
enlace al mismo y a los canales de denuncia en “Las Preguntas Frecuentes”
que les hizo entrega.

Se aprobd la incorporacién de un seminario de prevencién del acoso sexual
en todas las titulaciones antes de acceder a practicas o clinica



No se ha incluido ya que se realizé en convocatoria separada por experta

Se encuentra ya formada. Se propondran formacion de reciclamiento tras la
actuacion del protocolo.

La comision de igualdad ha sido la encarga de actuar en los dos casos de
denuncia por motivo de acoso sexual que se han presentado. Ademas de
actuar con total confidencialidad, se ha mantenido un seguimiento a las
personas afectadas asegurando su bienestar psicoldgico y social, asi como
se han establecido medidas que permitan su proteccién (cambio de horario,
prohibicién de acceso) y prevencion (formacién, incorporacién de nuevas
medidas).

Se incluye el documento como prueba que puede descargarse aqui: Protocolo
acoso sexual y/o razén de sexo

No se ha realizado

] Pendiente ®© En ejecucion ] Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

0o ooood

Se asigno lo necesario para su implementacion inicial. Es necesario crear
materiales graficos y cuestionarios

e Falta de tiempo para poder asistir a las formaciones o incompatibilidad
con horario

Dificultad para aumentar el compromiso de participacion

Falta de sensibilizacion al respecto que impide una deteccion de los
casos de acoso por testigos

e Miedo a activar el protocolo

Se pusieron en marcha formaciones sin horario, en teleformacion. Se creé un
espacio web para que se tenga el protocolo accesible y se informé y recordd
mediante el boletin.

Mayor proteccién contra el acoso sexual y por razon de sexo
Actuacion efectiva ante casos de acoso, protegiendo a las victimas

e Actualizacion y mayor visibilidad del protocolo en la web institucional

e Difusion regular del protocolo y canales de denuncia a través de boletines
y campus virtual

Inclusion del tema en la formacion inicial del alumnado

Actuacion rapida de la comision de igualdad en casos denunciados
Implementacion de medidas de proteccion para las victimas
Seguimiento del bienestar psicolégico y social de las personas afectadas
Creacion de canales seguros para denunciar

Se aprobo y presentd a los departamentos la inclusion en la formacion
de todas las titulaciones antes de acceder a practicas y/o clinicas


https://www.ufpcanarias.es/Home/DescargarArchivoIgualdad?GUID=d5877a75-1f86-47ce-9bc0-2912b13f03e8
https://www.ufpcanarias.es/Home/DescargarArchivoIgualdad?GUID=d5877a75-1f86-47ce-9bc0-2912b13f03e8
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e  Seactualizara el documento en base a la Ley Organica 4/2023, de 27 de
abril, para la modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, en los delitos contra la libertad sexual, la
Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores

e Enlaformacion cero no se dara a conocer unicamente el protocolo, sino
que brevemente se hara una introduccion sobre lo que significa el acoso
sexual y/o por razén de sexo

e FEvaluar el conocimiento del personal sobre el protocolo anualmente,
comenzando en enero de 2025

e Implementar un sistema del impacto real de las formaciones, mas alla
de la satisfaccion

e Incorporar formacion especifica en todos los planes de estudio

e Reforzar los mecanismos de prevencion y deteccion temprana de
situaciones de acoso o discriminacion con informacion especifica sobre
ello mensualmente en el boletin

e  Recuperacion del punto violeta en biblioteca para situar guias resumidas
del protocolo y ponerlo a disposicion también en las clinicas

e Recuerdo de los canales de denuncia y servicios de apoyo dentro de la
institucion en los momentos que sea haga publico algun caso mediatico
que pueda reavivar situaciones vividas por otras mujeres dentro de la
institucion

En el anexo VII se incluye el documento de Preguntas Frecuentes que forma
parte de la Guia de Bienvenida. El documento del protocolo ya se enlazé arriba
y las formaciones estan en el Anexo VI

8. Programa de seleccidn y contratacién:

Accion 8. Programa de seleccion y contratacion

Departamento de RRHH

Comision de igualdad
14 julio 2023
Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

Se han incorporado al departamento de RRHH 3 personas mas, que junto a la
directora forman un equipo de 4 personas, todas ellas con formacion en
psicologia e igualdad de oportunidades.

La empresa ya cuenta con un numero equilibrado de mujeres y hombres
(54.48% mujeres y 45.52% hombres). En los tres grandes colectivos también
se encuentra proporciones similares; en PAS (42.65% son hombres, 57,35%
mujeres), en PDI (53.89% son mujeres y 46,11% hombres) y Pl (57.14% son
hombres Y 42,86% mujeres). Sin embargo, hay una brecha horizontal, siendo
100% hombres las personas que forman parte del departamento de
mantenimiento y 90% mujeres en limpieza.



Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

No se han firmado convenios pero si se ha solicitado la colaboracion de
empresas de formacion profesional para la difusion de ofertas., haciendo
hincapié en el género infrarrepresentado.

70% mujeres y 30% hombres. Hay especialmente diferencia en el puesto
“Auxiliar secretaria” con 87% de mujeres y el de “auxiliar mantenimiento” con
el 100% de hombres.

No se ha realizado

50% hombres y 50% mujeres (4 personas en total)

Este documento es el primer analisis.

] Pendiente ®© En ejecucion ] Finalizada
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Se contrataron nuevas personas al departamento de RRHH para facilitar su
implementacion

Falta de tiempo para la seleccion

Dificultad para conseguir perfiles en sectores
feminizados/masculinizados

Dificultad para realizar seleccién de personal de manera anénima

Se publicaron las ofertas sin sesgo de género y con imagenes que
representaban diversidad de género.

Las preguntas de entrevista fueron planificadas y revisadas por pares
previamente y se establecié un baremo segun ficha de puesto para
aumentar la objetividad del proceso

Asegurar la equidad en los procesos de seleccion
Disminucion de la segregacion vertical y horizontal

Se ha equilibrado la representacion de mujeres y hombres en puestos de
responsabilidad y personal técnico, aunque persiste una brecha
horizontal

Mayor garantia de procesos de seleccion justos y equitativos, con
personal sensibilizado en principios de igualdad de oportunidades.

Realizar protocolo que recoja todo el proceso de seleccion desde la
elaboracién de la ficha de puesto, la publicacién de la oferta, las
diferentes fases de seleccion, hasta la decision final incluyendo en cada
fase como se tendra en cuenta la equidad.
Pasar un primer baremo con datos ciegos.
Revisar no solo cargos ni proporcion general, sino incluir un balance por
drea dentro de la empresa y departamento.
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Realizar formacion especifica en sesgos de seleccion y contratacion
Afiadir en el baremo un plus por colectivo infrarrepresentado (mujeres en
sectores masculinizados, hombres en sectores feminizados, niveles
donde existan desequilibrio, personas del colectivo LGTBIQ+, en especial
mujeres trans, y personas migrantes y/o con discapacidad)

Para ello, se fomentardn acuerdos con agencias de colocacion y ONG's.

En el anexo VIl se incluye uno de los sistemas de baremo objetivados
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Accién 9. Promociones internas

Departamento de RRHH

Comision de igualdad
15 octubre 2023

Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

Todo el equipo de RRHH participé en las actividades de
sensibilizacion y formacion desarrolladas durante el afio.

No se establecié protocolo para ello, las Unicas promociones
no fueron parte de procesos abiertos ya que fueron un
aumento de cargo por puesto de trabajo que asi lo requeria
segun necesidades de estructura de la organizacion pero que
correspondian a tareas ya realizadas por las personas
designadas

Se trabajo en la creacién de un organigrama transparenta que
permita que toda la empresa conozca las oportunidades de
promocion segun su area.

No hubo promociones abiertas

Las nuevas vacantes se comunicaron abiertamente en el perfil
de la universidad en LinkedIN.

En todas las fichas descriptivas de los puestos trabajo, asf
como en las ofertas, se utiliza siempre un lenguaje inclusivo en
lugar del masculino genérico. El Anexo Il incluia ejemplos.

No se han abierto procesos de promocién durante el periodo
de seguimiento

Actualmente, el porcentaje en puestos de responsabilidad esta
equilibrado (en el dérgano principal de presidencia 50%,
decanatos 50%, vicerrectorados 50%, direccion de
departamento PDI 57,14% mujeres y 42,86% hombres).
Respecto al Ultimo afio se ha promocionado a 2 mujeres
(Vicerrectora de titulaciones y Directora de Administracion) y 2
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hombres (Director de la Clinica de Rehabilitacion y Director de
Igualdad y Diversidad). Este ultimo, es un hombre trans que se
menciona con su autorizacion como parte de inclusion de
colectivos en vulnerabilidad.

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)

_ [ Pendiente  © En ejecucion I Finalizada
Falta de recursos humanos O
Falta de recursos materiales O
Falta de tiempo S
Falta de participacion O
Descoordinacion con otros
departamentos -
m|
m|

Se contrataron nuevas personas al departamento de RRHH
para facilitar su implementacién

e Falta de promociones abiertas
e Falta de protocolo transparente

Asegurar la equidad en los procesos de seleccion
Disminucion de la segregacion vertical por género y un
colectivo vulnerable

Se ha logrado una representacion diversa en las
promociones realizadas durante el periodo, incluyendo la
incorporacion de una persona trans en un cargo directivo,
lo que refleja el compromiso de inclusion de colectivos en
situacion de vulnerabilidad.

El equipo de RRHH ha recibido formacion en
sensibilizacion y principios de igualdad de oportunidades,
mejorando la equidad y reduciendo posibles sesgos en la
promocion interna.

Uso sistematico de lenguaje inclusivo en las descripciones
de los puestos y ofertas, eliminando el masculino genérico
y promoviendo una comunicacion mas inclusiva.

Desarrollar protocolo formal para promociones internas

e Aumentar la visibilidad y accesibilidad de las
oportunidades de promocion: Utilizar multiples canales de
comunicacion interna para asegurar que las vacantes y
oportunidades de promocion lleguen a toda la plantilla,
incluyendo correo corporativo y boletin de RRHH

e  Revisar no solo cargos ni proporcion general, sino incluir
un balance por area dentro de la empresa y departamento.
e Realizar formacion especifica en sesgos de seleccion y
contratacion

e Incorporar un sistema de seguimiento de datos
desglosado por género y otros criterios de diversidad

En el anexo IX se incluyen los nombramientos
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Accién 10. Acciones en materia salarial

Departamento de RRHH

Responsable de departamento y comision de igualdad
14 julio 2024

Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

Todo el equipo de RRHH participé en las actividades de
sensibilizacion y formacién desarrolladas durante el afio.

Todas las retribuciones se hacen teniendo en cuenta el
convenio colectivo, por lo que no existe ningun sesgo de
género. En materia de conciliacion, para evitar que las mujeres
tengan que ver reducida su jornada en caso de llevar a cabo
labores de cuidado, se llevan a cabo ajustes de horario segun
su necesidad y se permite el teletrabajo para completar las
horas o para hacer frente a situaciones de enfermedad de
personas dependientes. Con ello, intentamos desde la
empresa luchar contra la brecha en conciliacion existente en
Espafia que indica que 94% de las personas que solicitan una
reduccion de su jornada laboral para atender a descendientes
0 personas mayores son mujeres; lo que se traduce en una
reduccion del poder adquisitivo.

No se ha realizado durante este primer afio de seguimiento

1 Pendiente  © En ejecucion ] Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros

departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

OO O OK O K

Se contrataron nuevas personas al departamento de RRHH
para facilitar su implementacion

Desigualdades estructurales externas



Adecuacion de horarios y flexibilidad para fomentar la
conciliaciéon y que no sea una barrera

Reduccion de la brecha salarial de género

Retencion del personal

Facilitacion de medidas de conciliacion que no impliquen
reduccion de retribucion.

Realizar andlisis de salario medio en funcién de categoria
incluyendo complementos, diferenciado por género

No aparece

11. Realizacién de propuestas en materia de conciliacion y ejercicio
corresponsable:

Accion 11. Realizacion de propuestas en materia de
conciliacion y ejercicio corresponsable

Departamento de RRHH

Responsable de departamento y comision de igualdad
14 julio 2024

Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

Se atendieron todas las propuestas en material de conciliacion
solicitadas, que pudieron ser la solicitud de teletrabajo,
permisos o ajustes de horario intentando priorizar siempre que
no suponga una reduccion salarial.

e El personal PDI puede establecer sus horarios de tutorias
y modalidad presencial/online en el horario que mejor le
convenga. Ademas, durante el periodo no lectivo cuenta
con flexibilidad de horario y teletrabajo para las labores no
lectivas.

El personal PAS puede variar el dia de descanso durante la
semana, siempre que la organizacion del departamento y
requerimiento del puesto lo permita. Asi mismo, tendra
prioridad el teletrabajo frente a la recuperacion de horas o
dias, cuando por requisitos del puesto pueda llevarse a
cabo.

Todo el personal, a excepcion de vigilancia, puede disfrutar de
vacaciones durante todo el periodo de navidad, semana santa
y festivos. Lo que facilita la conciliacion familiar. Durante el
periodo estival, el PDI disfruta de opcion de teletrabajar julio y
vacaciones durante el mes de agosto. El PAS puede disfrutar
de los periodos entre mayo-octubre.
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Desde septiembre de 2024 se implanté la jornada laboral de 4
dias para el personal PAS, permitiendo un mayor tiempo de
descanso sin una reduccion salarial. También se han ajustado
el horario de la mayoria de titulaciones a 4 dias para facilitar
que también la mayoria del PDI pueda garantizar al menos 1
dia entre semana flexible.

100% de la plantilla

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)

_ [ Pendiente ~ © En ejecucion ] Finalizada
Falta de recursos humanos O
Falta de recursos materiales O
Falta de tiempo O
Falta de participacion O
Descoordinacion con otros
departamentos -
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Se contrataron nuevas personas al departamento de RRHH
para facilitar su implementacion

Desigualdades estructurales externas

Adecuacion de horarios y flexibilidad para fomentar la
conciliacién y que no sea una barrera

Reduccion de la brecha salarial de género

e  Retencion del personal

Facilitacion de medidas de conciliacion que no impliquen
reduccion de retribucion.

Realizar una evaluacion de la satisfaccion con las medidas
llevadas a caboy los objetivos del puesto que comprueben
el efecto favorable que se ha observado en la
productividad.

Permitir la solicitud de vacaciones para el PDI disfrutando
de 30 dias entre la segunda quincena de julio y el mes de
agosto. Si durante el periodo de julio fuera necesario la
asistencia a reuniones, no se computara el dia como de
vacaciones permitiendo disfrutarlo en agosto y se
permitird la asistencia telematica. Esto permitira una
mayor facilidad para programar viajes de conciliacion.

No existia un registro, se ha implementado a través de
Personio de cara al futuro.

—
N
<
o
[0}
3
o,
o))
Q.
D
Q
[ON
3
[0)
=
O
L] [ ]

Accion 12. Violencia de género
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Departamento de RRHH

Responsable de departamento y comision de igualdad
14 julio 2023
Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

No solo se ha mantenido activo, sino que también se ha
aumentado su difusion a través de la Guia de Bienvenida y su
acceso tanto desde el campus como desde un apartado
especifico en web que define cada uno de los buzones y
Servicios.

e Todas las formaciones se han comentado en los puntos
anteriores y se ha comenzado a organizar durante julio de
2024 las acciones previstas para el curso 24/25.

e Se aprobo en claustro la incorporacion de contenidos
especificos de violencia de género y sexual en todos los
planes de estudio

e  Se mantuvieron reuniones departamentales para informar
del punto anterior y sugerir asignaturas para su
incorporacion.

No se ha realizado

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)

] Pendiente  © En ejecucion ] Finalizada
Falta de recursos humanos O
Falta de recursos materiales O
Falta de tiempo S
Falta de participacion O
Descoordinacion con otros
departamentos o
O
O

Se asignaron los recursos requeridos

e Dificultad para incorporar nuevos temas a las asignaturas
ya existentes

e Falta de formacioén del personal docente

Formacion para la plantilla, creacion de jornadas para todas las
personas y recopilacion de materiales en espacio web

Prevencion de la violencia de género
e Apoyoy recursos para las victimas

e Se ha fortalecido el compromiso institucional con la
prevencion de la violencia de género mediante la
organizacién de formaciones para el proximo curso y la
aprobacion de contenidos especificos en los planes de
estudio.
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e Se ha aprobado la incorporacion de la formacion de
manera transversal en todas las titulaciones

e Andlisis del conocimiento por parte de la plantilla

e Difusion en puntos fisicos de la universidad, de los
diferentes recursos existentes

e Incorporar guia de derechos en materia laboral de las
victimas de violencia de género en el material disponible
en web y en plataforma PERSONIO

e En las clinicas se colocaran folletos informativos del
Gobierno de Canarias sobre los recursos para las victimas
de violencia de género

Acta del claustro y anexo V

Accion 13. Colectivo LGTBIQ+

Departamento de RRHH

Responsable de departamento y comision de igualdad
14 julio 2023 (protocolo), 14 julio 2024 (bafios)
Septiembre 2024

Direccion Igualdad y Diversidad

Se han realizado publicaciones en redes, creado un espacio
web de igualdad y diversidad donde se transmite el
compromiso, los protocolos, los servicios de apoyo asi como
la integracion de la universidad en la Red de Universidades por
la Diversidad

Se ha difundido en los boletines, en la Guia de Bienvenida y
facilitando su acceso tanto desde el campus como desde un
apartado especifico en web que define. Ademds, se ha
implementado una mejora del mismo permitiendo que
informaticamente ya puedan hacer uso de su identidad de
género desde el momento de la preinscripcion, permitiendo
gue en ningln momento se viole su privacidad en listados,
carnets, .. La informacién registral se almacena para las
certificaciones oficiales y solo es accesible para el
departamento de administracion. También se incluyo la
eleccion de pronombre y es visible en los listados de
asistencia.

No se ha realizado

Se habilitaron en total 23 bafios unisex. Para ello, los bafios
adaptados a personas con movilidad reducida se han abiertoy
permite su acceso a cualquier persona sin distincion de género
con carteleria inclusiva.
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No obstante, en la Normativa de Convivencia ya se refleja que
el acceso a bafios y vestuarios siempre sera por Identidad de
Género, independientemente del sexo registral que figure en la
documentacion.

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)

[ Pendiente  © En ejecucion I Finalizada
Falta de recursos humanos O
Falta de recursos materiales o
Falta de tiempo S
Falta de participacion O
Descoordinacion con otros
departamentos -
m|
m|

Se asignaron los recursos informaticos requeridos y se

habilitaron recursos fisicos para poder crear bafios unisex

e Dificultad para crear bafios sin segregacion de género
colectivos en lugar de individuales

e Dificultad para que integren que la solitud de modificacion
del Nombre Sentido es en base al protocolo de atencion a
personas trans.

Formacion para la plantilla y recopilacion de materiales en
espacio web

e Eliminacion de barreras de acceso a espacios segregados
por género

e Prevencion de situaciones de discriminacion o violencia
por expresion de género

e Prevencion de situaciones de discriminacion o violencia
por expresion de género que permita que sea un espacio
seguro para todas las personas

e Prevencion de situaciones de discriminacion o violencia
por expresion de género

e Implementacion de un protocolo de cambio de nombre
que respeta la privacidad desde la preinscripcion

e Acceso a documentacion e identificaciones acordes a la
identidad de género sin necesidad de cambios legales
Habilitacion de 23 bafios unisex
Inclusion de pronombres en listados de asistencia,
facilitando el respeto a la identidad de género

e (Creacidon de un marco normativo (Normativa de
Convivencia) que respalda el respeto al colectivo LGTBIQ+

e Se ha aprobado la incorporacion de la formacion de
manera transversal en todas las titulaciones

e Actualizacion del protocolo para incluir referencias a la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI y mejorar el lenguaje de su
redaccion.

e Incorporacion de la formaciéon de manera transversal en
todas las titulaciones
Mayor formacién especifica para personal y alumnado
Fomentar lineas de investigacion sobre el colectivo
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e Asegurar que los servicios de salud universitarios estén
capacitados para atender las necesidades especificas de
la comunidad LGTBIQ+.

e  Sehabilitara al menos un bafio por edificio que sea unisex
pero de uso colectivo, es decir, que tanto hombres como
mujeres y personas no binarias puedan hacer uso de
manera conjunta, permitiendo dejar libre otro para
personas con movilidad reducida y facilitando que las
personas se acostumbren a la convivencia diversa sin
discriminar por la expresion de género ya que el uso
segregado mantiene los problemas de exclusion

e  Seelaborard un plan LGTBIQ+ que recogera el conjunto de
politicas, procedimientos y acciones disefiadas para
promover la inclusion y la igualdad de oportunidades, asi
como para prevenir la discriminacion por motivos de
orientacion sexual, identidad de género o expresion de
género.

Anexo Xl (apartado datos personales y ubicacion bafios) y
Anexos IV y VI (formaciones y jornadas)
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I1l. GRADO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD 2023-2027

A continuacion, se proporciona un resumen que refleja el cumplimiento de las medidas
acordadas que se han descrito en detalle en el apartado anterior.

1. Difusién del Plan

2. Lenguaje Inclusivo

3. Compromiso con la Igualdad

4. Actividades sensibilizacion

5. Formacion responsables

6. Formacion plantilla

7. Acoso sexual y de género

8. Seleccion y contratacion

9. Promocion interna

10. Materia salarial

11. Conciliacion

12. Violencia de género

13. Colectivo LGTBIQ+

En Santa Maria de Guia, a 1 de octubre de 2024.

Firmado:
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ANEXOS
ANEXO I: DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

%N DE IGUALDAD

:El—'llo de julio la Direccién de Recursos Humanos formalizé el

= acuerdo sobre el Plan de Igualdad para nuestra Universidad. Se

. trata de un conjunto de medidas que tienen como misién

| garantizar la igualdad de trato y oportunidades de las mujeres y
hombres en la empresa, asi como, la eliminacién de situaciones
discriminatorias por razén de sexo. Es fundamental también la
colaboracidn de la plantilla para su aplicacién y conocimiento.

i

UNIVERSIDAD 1
Q FERNANDO
PESSOA
CANARIAS

Compromiso Alumnado, PDI y PAS Actitud proactiva

Nuestra Universidad
manifiesta su tolerancia
cero ante la concurrencia en
toda su organizacion de
conductas constitutivas de
acoso sexual o acoso por
razon de sexo.

Tanto en la prevencion
como en la difusién de
buenas practicas e
implantacion de las
medidas necesarias para
gestionar las denuncias.

En el protocolo estan
incluidos todos los
colectivos, que estan
obligados a cumplirlo.

TN

O

IGUALDAD Y DIVERSIDAD

)
T ————
—_—
— =

El Plan de Igualdad de nuestra Universidad contiene un conjunto de medidas qu'E_E
tienen como misién garantizar la igualdad de trato y oportunidades de las —
mujeres y hombres en la empresa, asi como, la eliminacién de situaciones
discriminatorias por razon de sexo. Es fundamental también la colaboracion de la
plantilla para su aplicacion y conocimiento.

/"4// y y Enlace al Plan de Igualdad
275

Responsable: Peter de Jesus Villa

Direccién: C/ De la juventud, s/n, 35450. Santa Maria Normativa propia

de Gula, Las Paimas (Espana) @ Plan de Igualdad 2023-2027

Teléfono: +34 928 333 848
& Protocolo prevencién y actuacion frente al

Correo electronico: igualdad@ufpcanarias.es acoso sexual y el acoso por razon de sexo
Comisién de igualdad: Peter de Jesus, Blanca & Protocolo para el cambio de nombre de las
Medina, Sarai Sosa, Agoney Rosales. personas trans y no binarias

Horarios: Para visitas consultar cita previa

Descargar el Plan de Igualdad
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ANEXO II: EXTRACTOS DE DOCUMENTOS Y CORREOS REVISADOS

Estimados/as comparfieros/as:

Una vez transcurrido el tiempo para hacer las modificaciones, les enviamos el documento con los tribunales de TFG de 12 convocatoria
definitivos, con el aula asignada. También aprovechamos para facilitarles el link de la carpeta con los trabajos y las ribricas, para que
puedan ir evaluando los trabajos:

Trabajos y rubricas

Quedamos a su disposicién para cualquier duda.

Muchisimas gracias por su colaboracion y jmucho animo en la recta final!

Un abrazo,

19/06/24

Estimados compafieros

Queriamos preguntarles si podemos seguir contando con ustedes para participar activamente en la FORMACION CERO que tendrd lugar los dias el
10y 11 de septiembre de 2024 y seguird la misma dindmica de este curso 2023-2024 con algunas leves modificaciones. Este curso la FORMACION
CERO la coordinaremos Sara Mufioz y yo. Las horas seran remuneradas y la programacion propuesta seria la que sigue a continuacion:

10 DE SEPTIEMBRE

GRUPO A GRUPO B

910 15-16 Marina Angulo Blenvenllda ¥ ;.)resentaclon dptos.
Agoney Rosales Dpto orientacion
Directores de dpto o i6 i i

10:15- 11 16:15 -17 P ‘ Presenltacmn plan de estudios y salidas
docente de titulacion® profesionales.
Directores de dpto o - . .

11-12 17-18 ) o w Visita a las instalaciones de la UFPC
docente de titulacién

*Cada titulacién debe acudir al turno o turnos correspondientes. Por ejemplo, medicina asistira solo en turno de tarde, nutricidn presencial en turno
de mafiana y semipresencial en tarde, etc.

18/07/24

Estimado personal docente de Grado en Psicologia y Master en Psicologia General Sanitaria,

A modo recordatorio y como ya les ha avanzado la directora de departamento, Dra, Yaiza Molina, en hanor del dia Juan Huarte de San Juan, patron de
la psicologia (24 de febrero), se han organizado las 11l Jornadas del patrén de la Psicologia, que tendran lugar el préximo miércoles 28 de febrero, de
10 a 11:30h en el paraninfo José Damaso, situado en el campus universitario de Santa Maria de Guia de la UFPC.

En ellas tendremos dos actividades:
1. Ponencia “Hablemos de suicidio, Hablar salva vidas”, realizada por la psicologa especialista en el final de la vida, trauma vy duelo Nuria Vega.
2. Actividad titulada “Cuando sea mayor seré psicologo”, que consistird en reconocer a los docentes identificandolos a través de fotos cuando eran
mas jovenss o nifios.
1. En los corchos de la Universidad se van a encontrar fotos de los profesores de psicologia cuando eran pequerios. A través del siguiente

FORMULARIO podran participar en el concurso. jLa persona con mas aciertos se llevard un premio!
II. Estos premios seran sudaderas de Como la trucha al Trucho.

22/02/24
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4 El personal docente solicitara a los Blimnosique spaguen los moviles y los dispositivos electrénicos y que sdlo

DE EVALUACION

REG' ' MENTO tengan en su poder los recursos necesanos para llevar a cabo el acto de evaluacion

9. Una vez validadas las actas cualquer modificacion o correccién debers reslizarse mediante diligencia
firmada por ol Fiolescr| Responsable de la asignatura

10. Las notas del alumnado se guardarin en un fichero que ls Universidad, de conformidad con la normativa

de proteccion de datos, tendri regastrado en la Agencia de Proteccion de Datos.

Articulo 7. Mejora de notas

1. Elestuchante que materia en of

y presentarse s i OPOMUN.dad de Fin de
ol Articulo 5 del presente Reglamento

El alumnado entregara a

establecidos por la Une

1) establecido con 5;1-‘
\\

El profesorado de TFG, €on el apoyoy la lup-m:&n._do la Comision de TFT, seran los responsables

de la validacion del Compremiso de Tutorizacion, considerando el cumplimiento de lo establecido

en el presente reglamento. Se eonsiderarén causas de invalidacion del compromiso de tutorizacién

Al menos una de las personas miembros del tribunal sera docente de un area afin a la tematica del
TFG.

En ningun caso, las personas tutoras podran formar parte del tribunal evaluador

Las personas miembros de | minimo el mismo nivel de

titulacién que se va a obt:

ANEXO 1
SOLICITUD DE GESTION DE FALTAS
CURSO ACADEMICO 20 /20

[ Justificacién de ausencia a examen y realizacién del examen

Cumplimente los datos del examen

Examen de la asignatura:
Fecha del examen: / /202
Hora del examen: de s 2

5.
Oc de asig: de dif curso en el mismo horario

4 sokctar mejora de nota
8 itos establecidos en

-~ REGLAMENTO "

DE TRABAJOS DE
FIN DE GRADO

LA UNIVERSIDAD FERNANDO
PESSOA CANARIAS

Aprobado en Organo de Gobierno el 18 de julio de 2024

oD
FERNANDO
CANARIAS

Sowmce ot Audoct

NORMATIVA PARA LA PRESENTACION DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Programa Ayuda a la Investigacion de la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias
(Marzo 2023)

Los proyectos podran ser presentados por personal adscrito a un Departamento de la

UFPCanarias o por investigadores o entidades externas, previa ribrica del convenio de

D ingreso hospitalario del propio alumno

colaboracién.
[[J ingreso hospitalario de familiar de primer grado 6. Los miembros de la Comisién de Evaluacién no podrin participar como Directores o
D Fallecimiento de familiar de ler o 2% grado Colaboradores de un proyecto, a menos que se excusen de participar en el proceso de
D Deportistas de alto nivel evaluacion, para lo cual la Comisién delegara en otra figura su reemplazo.

7. No se podré dirigir mis de un i En cada se

podra presentar un proyecto por proponente, de otra forma, la Comisidén de Investigacién
podra aceptar o no, la presentacion de mas de un proyecto de investigacidon por el mismo

Otras situaciones

[ situacién grave que justifica el alumno.

investigador principal.

Articulo 2. de deun

Los proyectos de investigacion deberan estar estructurados como minimo por:

a)

b)

Director del proyecto o Investigador Principal (IP): propone, gestiona, dirige y coordina
la ej i6n del de

o participal el de i de

investigacién (que pueden ser multi e interdisciplinarias), conjuntamente con el
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ANEXO IlI: EJEMPLOS DE OFERTAS DE EMPLEOQO

ESTAMOS
CONTRAEN DO

Técnica/o de
Mantenimiento

® Pintura, limpieza de
cristales, fontaneria,...

® Jornada 4 dias

@ urnos (08:00/16:00)
(12:00/20:00)

@ 1.467€ brutos/mes

Envia tu CV a

@ ypdejesus@ufpcanarias.es
UNIVERSIDAD
FERNANDO
PESSOA
CANARIAS

Compromiso con |la igualdad: la oferta de
empleo esta redactada teniendo en cuenta la
Iimparcialidad y no discriminacién por razén de
género, raza, ideologia o cualquier otro motivo,
., de acuerdo al Plan de |gualdad de Master del
Conccimiento, publicado en julioc 2023 .




| Puesto: Direccion departamento | Categoria del puesto: Cargo PDI
Departamento o area: | PDI N2 de personas en el 1/1
puesto (actual/ideal)
| Horario: No existe horario establecido | Nivel salario: Complemento
Responsable: Vicerrectoria profesorado y Rama: Rectarado

Organo de direccién

Objetivo: Garantizar la calidad y eficiencia en la imparticidn de los programas de estudio, asi como promover la
excelencia académica.

Descripcion del puesto

consultoria.

RESPONSABILIDADES Y TAREAS

*  Evaluar la idoneidad del perfil de los candidatos.

= Coordinar la asignacion de asignaturas entre el profesorado, garantizando una distribucidn equitativa y
eficiente de las cargas de trabajo

Participacidn en la seleccion del Personal Docente e Investigador (PDI) de la titulacidn
= Colaborar en el proceso de seleccian del profesorado adecuado para cada asignatura. Seria una funcidn de

32
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ANEXO IV: EJEMPLOS DE CAMPANAS
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& ufpcanarias
=/ Universidad Fernando Pessoa Canarias

EXPOSICION

SOMOS

mas fuertes
porque
SoMos lipres

=) ufpcanarias La exposicion del 25N ‘Somos mas
fuertes porque somos libres' de @almost.a.diary,
en el municipio de Santa Maria de Guiz, podras
visitarla en nuestra #UFPCanarias §

Del 1 al 5 de abril en nuestra Universidad
(® Horario de: 8:00 a 15:00 horas

® En |2 entrada principal de nuestra UFPC, en el
edificio 11, Calle de la Juventud S/N

SANTA MARIA DE GUIA

Del1al 5 de abri
Universidad Fernando Pessoa Canarias
Calle de la Juventud S/N

Horario: De 8:00 a 15:00H.

iNo te la pierdas! @ @

#ViveLaExperienciaUFPC
#ExperienciaUFPC

Qv W

P

) Les gusta a asvfisioterapia y 22 personas mas
de abri

@ Agrega un comentario...

4 3 Z
33 EDICIO“ coucunso VIDEOJUEGOS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
= 21 NOVIEMBRE

@ Albergue juvenil de Guia, 17:00h.
Acto organizado por el Ayuntamiento y al que queda invitado todo nuestro alumnado.
Informacién e inscripciones: igualdsd@santamariadeguia.es

DE FOTOGRAFIA
CONTRA LA
VIOLENCIA

DE GENERO

CHARLA “SENSIBILIZACION Y PREVENCION EN VIOLENCIA DE
GENERO: ORGANIZACIONES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO”.
22 NOVIEMBRE. FORMACION CERTIFICADA.

@ Sala polivalente Campus UFPC, 12:30h.

Charla impartida por Patricia Martin, sbogada experta igualdad y dirigida a toda ls
comunidad universitaria. Acudira con Silvia Alegre Rexachs, victima de violencia de
geénero y nos contara su experiencia y la importante de la informacion en eso.

ENVIA TU CANDIDATURA,
;{PODRAS GANAR UNO DE

EXPOSICION DE CARTELES Y FOTOGRAFIAS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, FALLO DEL JURADO Y ENTREGA
DE LOS PREMIOS. 24 DE NOVIEMBRE.

@ Mercado Municipal de Guia, 11:00h.

NUESTROS PREMIOS!

HUMOR SEXISTA CONTROLAR

(AR VISIBLE \g—
Lo LIVISIBLE &

Guia

LECTURA DEL MANIFIESTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
CONTANDO CON REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA
UNIVERSIDAD. 24 DE NOVIEMBRE.

QPlaza Grande de Guia, 12:30h.

Guia




ENTREGA DE PREMIOS

CONCURSO DE
FOTOGRAFIA

POR LO QUE
DICE NUESTRO
INTERIOR QUE

EL EXTERIOR

D'A INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD TRANS

K%

)
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(o= ufpcanarias
Universidad Fernando Pessoa Canarias

(og) ufpcanarias [ Desde la Universidad Femando
Pessoa Canarnias, en coherencia con nuestra labor
divulgadora en nuestra comunidad universitaria,
uno de nuestros objetivos es |a reivindicacion de
la despatologizacion de las identidades trans.

Te recordamos gue, en nuestra #UFPCanarias,

rechazamos cualquier forma de discriminacion y
il violencia que conforman nuestra sociedad y, en

especial, nuestra comunidad universitaria ()

;Quieres saber mas? Puedes consultar nuestro
reglamento de convivencia, en el que se incluyen
medidas especificas contra la homofobia, la
bifobia y la transfobia [ [

#VivelaExperienciaUFPC
#ExperienciaUFPC
17 sem
~ AP cosr2022 OOBAS -
|
- 0QvY W

»; J‘g Les gusta a 6_shei y 60 personas mas

31 de marzo

i @ Agrega un comentario...



SSIGUE
SIENDO

NECESARIO
1. 8M?

&

SIGUE SIENDO
NE (,LM\RI(W

lencia de género el

Se estima que, welo ¢a Espany, se prodicen 400.000 actos de
violencia sexual contra las mujeres al®

E140,4% de las mujeres ma s de 16 ha sufridg,

acoso sexual en algin mom da su vids.

Se produce un caso de acoso sexddl en el trabsjoal

ESTOS DATOS® SOBRE VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO SEXUAL
EN ESPANA EVIDENCIAN LA NECESIDAD DE SEGUIR LUCHANDO
POR LA IGUALDAD DE GENERO.

DIA INTERNACIONAL DE

LA MUJER. DIA PARA REIVINDICAR
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES #

Y AVANZAR HACIAUNA SOCIEDAD

MAS JUSTA E IGUALITARIA

QO FERNANDO PESSOA CANARIAS

COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD

TALLER

Imparten:

SIGUE SIENDO
'NECESA {I()‘)

ar la vida persona

on la laboral sighe fiagdo un freno para la
carrera profesionsl de muchas mujeres.

E1 94% de las personas tan s deduecion de su jomada laboral

S amy

ESTOS DATOS
EVIDENCIAN LA
POR LA IGUALDAD DE GENERO.

DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER. DIA PARA REIVINDICAR /”
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES # /
Y AVANZAR HACIAUNA SOCIEDAD L
MAS JUSTA E IGUALITARIA

< FERNANDO PESSOA CANARIAS

COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD

® 13 DE MARZO,

9 SALA POLIVALENTE DE LA UNIVERSIDAD
FERNANDO PESSOA CANARIAS

CANARIAS
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ANALIZANDO

LA REALIDAD CON
PERSPECTIVA DE GENERO,
EDUCACION Y

SANIDAD

Nereida Vizuete, educadora social.
Pino Marrero, promotora de igualdad.

10-12h,

&SIGUE SIENDO
k\l (,LSA\I{I()‘?

xiste a pesar d

R
La brecha salaria
obtienen mejores resultades académicos en ls

Scloldecadad s

os en E3pana o5 mibien

un 30% de mujeres

Administracson del Ibs

ESTOS DATOS* SOBRE DES
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DE SEGUIR LUCH. o
POR LA IGUALDAD DE GENERO.

DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER. DIiA PARA REIVINDICAR
LOS DERECHOS DE LAS MUJE #
Y AVANZAR HACIAUNA SOCIEDAD
MAS JUSTA E IGUALITARIA

@ FERNANDO PESSOA CANARIAS

5. COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD

@ UIERNES 03 FRIDAVY -:

De 17:00 a 18:30 From 17:00 to 18:30

Merienda cuenta cuentos para toda la fa-
milia. Ven con tu familia @ pasar un rato di-
vertido y diferente hablando de nuestras
emociones. Con la participacién especial
de Africa Arencibia, Miss Ceuta y primera
mujer trans en ganar el FROM THE GROUND
UP, con su proyecto social denominado
Metamorfosis y TOP 12 en el certamen RNB
Espaiia 2024!

Lugar: Plaza Yumbo, Pride Park.

De 19:00 a 20:30

Charla y mesa redonda sobre las experien-
cias vitales en 10 aflos de activismo en Ca-
narias (2014-2024). ;Qué hemos logrado?
¢(Cémo estamos en la actualidad? ;Qué
necesitamos? Con experiencias de perso-
nas que lo han vivido y que nos compartiran
sus realidades sin secretos.

Participan Brian Diaz de @dibutrans y Peter
de Jesus, psiclogo y profesor de la universi-
dad Fernando Pessoa Las Palmas.

Lugar: Plaza Yumbo, Pride Park.

Storytelling snack for the whole family. Come
with your family to have a fun and different
time talkking about our emotions. With the
special participation of Africa Arencibia, Miss
Ceuta and the first transgender woman to
win the FROM THE GROUND UP, with her social
project called Metamorphosis and TOP 12 in
the RNB Spain 2024 contest!

Location: Plaza Yumbo, Pride Park.

From 19:00 to 20:30

Talk and roundtable discussion on life experi-
ences during 10 years of activism in the
Canary Islands (2014-2024). What have we
achieved? How are we doing cumently?
What do we need? With experiences from in-
dividuals who have lived it and will share their
realities with no secrets.

Featuring Brian Diaz from @dibutrans and
Peter de Jesus, psychologist and professor at
Femando Pessoa University in Las Paimas.

Location: Plaza Yumbo, Pride Park.



GUIA ES IGUALD

Concejalia de Igualdad

X1V JORNADAS EN EL ICSE

El pasado 19 de marzo nuestra directora de Recursos Humanos participé en las
jornadas organizadas con el ICSE sobre “Mujer y Empleo y Promocion de la
Igualdad”. Blanca Medina intervino en una mesa debate de cinco directivas y
moderada por la directora del ICSE, Natalia Lorenzo.
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@)
UNIVERSIDAD
£ VERANO a

DE MASPALOMAS

26 Junio - 12 Julio 2024

www.universidadveranomaspalomas.com

il

MASPALOMAS

Gobieno
deCanarias

‘ 20 DiA INTERNACIONAL DE LA
MEMORIA TRANSGENERO
Recordatorio de todas aquellas personas
que han sido asesinadas y/o agredidas

por su identidad de género.

D 4

. 2 dias analizando
Gran Canavia

Queremos hablar y. sobre todo, ESCUCHARTE MAS,

{Tienes mucho que decir!

23 de abril a las 10:00 horas

0 Sala polivalente de la UFPC
Calle la Juventud, s/n, Santa M? de Guia

" Gratito y abierto al pablico

| i | e i

SCUCIIAMOS

Orgunizm: Colaboru: Tinancia:

zulgima Feditioo 0
PESSOA —

TL

La DIVERSIDAD EN EL AULA, SUMA

A veces Solo wecesitas,

construyendo y'sembrandoe
nito; espacios de
seguridad

"Siernlnra bonit » tu m?”
@ @ ©@evapascy coach




La Red de Universidades por la Diversidad (RUD) reafirma su compromiso con
la construccion de un entorno universitario seguro, inclusivo y orgulloso, donde
todas las personas puedan desarrollarse plenamente sin temor a ser objeto de
discriminacién o violencia. Creemos como universidades que la educacion es una
de las herramientas mas poderosas para la transformacion social. Sin embargo,

no tenemos palabras nuevas a las de nuestro manifiesto de 2023. Reiteramos

que la RUD sigue pr pada por el incr de los discursos en contra de las
opticas de los Derechos Humanos fundamentales. Reiteramos que la
Universidad como institucion educativa debe continuar fomentando una
capacidad critica, reflexiva y analitica que permita la transformacion para
construir una sociedad mas habitable para todas las personas. Reiteramos que la

RUD no es ajena a la iedad

en la que inmersas. Continuamos
trabajando para que las universidades se constituyan como espacios seguros y nos

reivindi como instituci aliadas de causas sociales para poder celebrar la

igualdad de derechos y la convivencia en la diversidad. Lamentamos tener que
volver a cedirnos a estas palabras, pero nos resulta mas duro ain enfrentar estas
realidades que lejos de mejorar muestran mayor arraigo dentro de los imaginarios
politicos, sociales y culturales. No obstante, consideramos fundamental incluir
una mencion especifica de condena al genocidio palestino. La RUD quiere
rechazar de manera enérgica la relacion que se establece entre la defensa de los
derechos LGTBIQA+ para justificar esta masacre. Las vulneraciones de derechos
humanos son responsabilidad de toda la sociedad. ;Y si no tuvieras casa a la que
volver?, ;y si no pudieras caminar sin miedo?, ;y si no hubiera nadie con quién
puedas contar?, ;y si no tuvieses universidades a las que ir?, ;y si no pudieras ser
ta?

Invitacion por la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Arucas



ANEXO V: RECURSOS

¢ Guia de lenguaje inclusivo UFPC

¢ Resumen legislacién obligaciones
universitarias en materia de igualdad y
diversidad LGTEI

¢ Protocolo atencion sanitaria a personas
trans SCS

¢ Protocolo de Coordinacion
Interinstitucional para la Atencion de las
Victimas de Violencia de Género en la
Comunidad Autonoma Canaria

¢’ Guia de buenas practicas para el
tratamiento de la diversidad sexual y de genero
en los medios de comunicacién. Periodistas de
CCOOy FELGTB

¢ Manual con enfoque de género para
profesionales del periodismo. FAPE

¢ Estadisticas, encuestas, estudios e
investigaciones sobre Violencia de Género

¢ Red de servicios de prevencion, atenciony
acogida a mujeres y menores victimas de
violencia de género Gran Canaria

¢’ Guia de Pautas Basicas Comunes del SNS
para la actuacion sanitaria ante Violencia
Sexual

¢’ Guia APA lenguaje inclusivo

¢’ Guia para terapeutas de pacientes intersex

¢’ Material general para la docencia con
perspectiva de género
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ANEXO VI: FORMACION PLANTILLA

YOvAR ¢
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IGUALDAD Y DIVERSIDA

Para la aprobaciéon de nuevos
proyectos de investigacion
necesario acreditar documental
los aspectos relativos a igualdaﬂﬂ—E
préximamente también seran exigibles ——
diversidad LGTBIQ+ segun legislacién .
universitaria. Por ello, se impartioé al PDI,__
por el Dr. J. Ignacio Pichardo, de la —
Universidad Complutense (UCM), una F=
formacion acreditada sobre
Investigacion y diversidades
sexogenéricas (LGBTIQ+): conceptos,
buenas practicas y propuestas.

CURSO GESTION
DIVERSIDAD LGBTQIA+
EN UNIVERSIDADES

"AVECES SOLO
NECESITAS QUE TE
TIENDAN UNA MANO"
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Resultados evaluacion formacion sobre Acoso sexual y/o razén de sexo:

2. ;En qué medida sientes que la formacién proporcioné informacion relevante y (til

para tu desarrollo profesional?

@ Norelevante o dtil en absoluto 1
@ roco relevante o dtil 2
@ nNeutral 5
@ Bastante relevante o util 17
. Muy relevante y util 5

3. ;Cree que ha aprendido todo lo que deseaba?

® s 21
. No 4
. No estoy seguro/a 5

4. ;En qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el curso?

B Totalmente en desacuerdo M Algo en desacuerdo

M Totalmente de acuerdo

Me siento mas calificado/a para
identificar situaciones de acoso en el...

Conozco mejor el protocolo vigente

Sé como debo actuar ante un caso de
aCos0

Han utilizado ejemplos relevantes y
realistas

He conocido mejor las normativas y
legislacion vigente

Me ha sensibilizado sobre la igualdad

100%

M Algo de acuerdo

0% 100%
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5. ¢En qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el personal

docente?

M Totalmente en desacuerdo M Algo en desacuerdo

B Totalmente de acuerdo

Impartio el curso con un enfoque claro
y facil de entender

Animé a participar durante la
formacién

Logrd mantener mi interés durante todo
el curso

Respondid exhaustivamente a las
preguntas del alumnado

Gestiond bien el tiempo

100%

W Neutral ™ Algo de acuerdo

0% 100%

6. ;Como calificaria el desempefio general de quién lo impartio?

9
8

;

6

8.37 )

: 4
Clasificacion promedio 5
2

1

0

7. iEl curso ha cumplido sus expectativas?

@ s 21
® e 2
. No estoy seguro 6
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8. ;Qué probabilidad hay de que recomiendes esta formacion?

9
8
7
6
5
7.87 )

Clasificacion promedio ;
2 I
1
. W II

1 3 5 7 9

Resultados evaluacién de formacion Gestién Diversidad LGBTQIA+ en
Universidades:

2. iEn qué medida sientes que la formacion proporciond informacion relevante y atil
para tu desarrollo profesional?

@ o relevante o Gtil en absoluto 0

@ Poco relevante o til 2
@ nNeutral 0
@ Bastante relevante o Gtil 10
' Muy relevante y til 0
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3. ¢Cree que ha aprendido todo lo que deseaba?

@ s 5
® ro 1

@ o estoy sequro/a 6

B Totalmente en desacuerdo M Algo en desacuerdo

W Totalmente de acuerdo

He aprendido sobre las personas
LGTBIQ+

Me ha ayudado a tener mas empatia

He conocido una realidad que
desconocia

He aprendido nuevas herramientas que
aplicar en el dia a dia

He conocido mejor las normativas y
legislacion vigente
100%

4. ;En qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el curso?

M Neutral W Algo de acuerdo

0% 100%

5. ¢En qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el personal

docente?

W Totalmente en desacuerdo M Algo en desacuerdo

W Totalmente de acuerdo

Impartio el curso con un enfoque claro
y facil de entender

Animo a participar durante la
formacion

Logré mantener mi interés durante todo
el curso

Respondio exhaustivamente a las
preguntas del alumnado

Gestiond bien el tiempo

100%

M Neutral M Algo de acuerdo

0% 100%



6. ;Como calificaria el desempefio general de quién lo imparti6?

4

3

8.00 2
Clasificacion promedio

1

0

7. ;El curso ha cumplido sus expectativas?

® s 9
® o 2
. No estoy seguro 1

8. ;Qué probabilidad hay de que recomiendes esta formacion?

7.58 2

Clasificacion promedio
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Resultados evaluacién de Investigacion y diversidades sexogenéricas (LGBTIQ+):

1. ¢En qué medida sientes que la formacion proporciond informacion relevante y Gtil
para tu desarrollo profesional?

@ o relevante o util en absolute 0
@ Poco relevante o il 0
@ neutral 0
@ Bastante relevante o util 5
. Muy relevante y Gtil 2

2. iCree que ha aprendido todo lo que deseaba?

Qs 6
® o 0
Mo estoy seguro/a 1

Y seg

3. ;Consideras que la formacion ha proporcionado herramientas practicas que
puedes aplicar en tu trabajo diario como PDI?

No proporciono herramientas p... 0
Proporciond pocas herramienta... 0
Neutral 1

Proporciond herramientas practi... 6

Proporciond una amplia gamad... 0




4, ;Como calificaria el desempefo general de quién lo impartio?

4
3

9.71
Clasificacion promedio R
1
0

5. ¢En qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

B Totalmente en desacuerdo M Algo en desacuerdo

W Totalmente de acuerdo

Impartié el curso con un enfoque claro
y facil de entender

Animo a participar durante la
formacion

Logrd mantener mi interés durante todo
el curso

Respondid exhaustivamente a las
preguntas del alumnado

Gestiono bien el tiempo

100%

M Algo de acuerdo

0%

48
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6. ¢El curso ha cumplido sus expectativas?

@ s 7
® o 0
. No estoy seguro 0

7. ;Qué probabilidad hay de que recomiendes esta formacion?

9.00
Clasificacion promedio ;
0
7 9



ANEXO VII: DIFUSION DEL PROTOCOLO

“GOMISIGN DE IGUALDAD

Teniendo en cuenta el compromiso de la UFPC por crear una comunidad
igualitaria y libre de discriminacioén, y siguiendo los acuerdos firmados en el
Plan de Igualdad, registrado el 23 de octubre de 2023, informamos que esta

publicado en nuestra web:
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1.PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL:

https:/iwww.ufpcanarias.es/Static/Documentos/Protocolo%20prevenci%C3%B3n%20y%20actuaci%
C3%B3n%20frente%20al%20acos0%20sexual%20%20y%20e1%20ac0s0%20por%20raz%C3%B3

n%20de%20sex0%20UEPC.pdf

2. PROTOCOLO DEL CAMBIO DE NOMERE:

PREGUNTAS
FRECUENTES

‘ SOBRE IGUALDAD

1

:COMO PUEDO DENUNCIAR UN CASO DE ACOSO SEXUAL O
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO?

a.  Podrés utilizar el buzén electronico creado para ello que

encontraras en el campus:

S
&'

https://campus.ufpcanarias.es/B encias/RegistroDenuncia

b. Te recomendamos que previamente leas el “Protocolo para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo en la universidad Fernando Pessoa Canarias” que encontraras en
el apartado de normativa. Ahi se especifica los casos en los que puede

activarse y en qué consistira el proceso.

;PUEDO USAR ESE BUZON SI SUFRO ACOSO ESCOLAR?

No, si lo que deseas es poner en conocimiento de la universidad un caso o situacion
de acoso escolar que no se relaciona especificamente con un caso sexual o con un
motivo debido a tu identidad de género o sexo, debes seguir el procedimiento
indicado en la Normativa de Convivencia Universitaria y dirigirte a la Defensora

Universitaria.

;QUE ES EL “PUNTO VIOLETA VIRTUAL” QUE APARECE EN EL CAMPUS?

Un Punto Violeta es un instrumento que se ha extendido en la sociedad para luchar
contra la violencia machista e informar de como actuar ante un caso de violencia
contra las mujeres. Mediante este punto virtual podran solicitar informacion y
asesoramiento en caso de conocer o sufrir un caso de violencia de género. La
informacion recogida seré tratada con total confidencialidad. Al contrario que el
anterior buzén, este no activa automaticamente un proceso de instruccion, sino que
puede utilizarse simplemente para tener orientacion general sobre qué recursos
existen en toda la isla para la persona en cuestion o para cualquier otro caso del que

tenga conocimiento.



ANEXO VIII: BAREMO

Formacién A émi -

<

Hard Skills

51

Soft Skills

- |Alinacién con Valores

- |Puntuacié

total

Escala de puntuacién es de 0-10:

Porcentaje sobre el total:

Porcentaje sobre el total:

Porcentaje sobre el total:

Porcentaje sobre el total:

Porcentaje sobre el total:

* 0-2: Insuficiente o muy por debajo del  |* 20% *25% *20% *20% *15%
perfil.
* 3-4: Bajo cumplimiento. Perfil objetivo: Perfil objetivo: Perfil objetivo: Perfil objetivo: Perfil objetivo:

*5-6: Cumple con lo esperado, pero no
destaca.

* Grado en Psicologia o
Relaciones Laborales

* Experiencia en
orientacion laboral y
relaciones con empresas

*Manejo de bases de datos,
publicacion de ofertas y
coordinacion con empresas

la calidad. capacidad de
aprendizaje auténomo

* Comunicacion, orientacién a

* Sensibilidad hacia la
inclusion, orientacion
personalizada al alumnado,
capacidad para fomentar la
ignaldad de oportunidades




ANEXO IX: NOMBRAMIENTOS

IGUALDAD Y DIVERSIDAD

La Universidad Fernando Pessoa
Canarias, como parte de su voluntad
por crear una comunidad
universitaria igualitaria y libre de
discriminacion, ha conformado el
nuevo departamento Igualdad vy
Diversidad.

El responsable del departamento es
Dr. Peter de Jesus y en él se incluye
también la comision de igualdad,
que actua ante las denuncias de
acoso segun protocolo.

ENLACE AL PROTOCOLO
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CLINICA DE REHABILITACION
UNIVERSITARIA UFPC

APERTURA

Clinicade
Rehabilitacion

Equipo de la Clinica de Rehabilitacién. De izquierda a derecha:
Docente Fabian Morales (Fisicterapeuta), Hanadi Rodriguez
{Administracién Clinica Rehabilitacién) y Docente Alberto Salas
{Responsable de la Clinica y Fisioterapeuta)

Desirée Fuentes

Directora de Administracion

FUNCIONES: Admision y matricula de
estudiantes, fase administrativa de
reconocimiento de asignaturas,
seguimiento de expedientes académicos,
emision de titulos y certificaciones
oficiales, tramitacion Becas
(MEC/UPFC/Instituciones colaboradoras) y
procesos administrativos generales
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ANEXO X: APARTADO DATOS PERSONALES Y UBICACION BANOS

DATOS PERSONALES DE USO COMUN

En el caso que tu identidad de género no coincida con tus datos legales, puedes indicar el género y pronombre con el que deseas ser tratado y el nombre de uso comin
que figurara en todos los apartados visibles del campus y documentacion interna, conforme a lo establecido en el Protocolo para el Cambio de Mombre de las Personas
Trans e Intergénero de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, en cumplimiento de lo establecido en el normativa autondmica canaria, Ley 2/2021, de 7 de junio, de

igualdad social y no discriminacion por razon de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Nombre sentido

Cubrir sélo si procede segln protocolo de atencién a personas trans
Pronombre )

Selecciona un pronombre v
Género ' .

Selecciona un género v
Documento Nembre

(Ella)

Estado y ubicacion de los bafnos: Se proporciona la informacion aprovechando el
resumen difundido en el boletin 21, enviado el 29 de febrero de 2024.

BANOS UNISEX

Con el animo de continuar con el compromiso de la UFPC en materia de
igualdad con el Colectivo LGTBIQ+, se han habilitado 23 Bafios Unisex entre
los dos edificios (7 bafios en el primer edificio y 16 bafios en el segundo
edificio), distribuidos de la siguiente forma:

PRIMER EDIFICIO SEGUNDO EDIFICIO
N° BANOS N° BANOS

PLANTA UNISEX PLANTA UNISEX
0 1 -2 1
1 2 -1 2
2 2 0 3
3 2 1 3
TOTAL T 2 3
3 B

—
S
>
=
>



