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1. Introducción 

1.1 Objeto y alcance 

El presente Protocolo tiene como Objeto establecer un marco procedimental único, 
objetivo, transparente y no discriminatorio para la gestión de la carrera profesional en la 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC). Este marco cubre desde los procesos 
de atracción y selección de talento hasta la progresión interna y la promoción a 
posiciones de mayor responsabilidad. 

El Alcance de este Protocolo es universal dentro de la UFPC y aplica a: 

Personal Docente e Investigador (PDI): en todos sus niveles de dedicación y categorías 
contractuales, regulando su selección, contratación y promoción. 

Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS): regulando su 
selección, contratación y promoción interna. 

Este Protocolo es el instrumento clave para garantizar que la progresión profesional se 
base en el mérito, la capacidad y el principio fundamental de Igualdad de Trato y 
Oportunidades, tal como se define en el Plan de Diversidad, Equidad e Inclusión UFPC. 

 

1.2. Principios Rectores 

El Protocolo se rige por los siguientes principios, que deben ser observados y aplicados 
en cada etapa de los procesos de selección, contratación y promoción: 

Mérito y Capacidad: la idoneidad para el puesto se valorará exclusivamente por 

la cualificación, la experiencia acreditada y el desempeño demostrado. 

Publicidad y Concurrencia: todos los procesos de selección y promoción serán 

objeto de una difusión pública suficiente para garantizar el acceso al mayor número 
posible de candidaturas. No obstante, y en consonancia con el Plan de Igualdad UFPC 
2023-27, en el caso de vacantes que impliquen promoción interna, la convocatoria se 
difundirá previamente de manera interna antes de hacerse pública, asegurando que el 
talento ya existente en la UFPC conozca y pueda optar a las oportunidades de 
crecimiento. 
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Igualdad de Trato y Oportunidades: este es un principio transversal que 

prohíbe cualquier forma de discriminación directa o indirecta por razón de sexo, género, 
origen, raza, orientación sexual, identidad de género, religión o cualquier otra 
circunstancia personal o social. Este Protocolo incluye medidas específicas (acciones 
positivas) para corregir posibles desequilibrios, en línea con el Plan de Igualdad y el Plan 
LGTBIQA+. 

Transparencia: la metodología, criterios de evaluación, y el sistema de puntuación 

serán publicados en el siguiente protocolo, para su consulta pública.  

 

1.3. Marco normativo 

El presente Protocolo desarrolla garantiza la coherencia entre la legislación externa y la 
planificación estratégica interna. Este marco se fundamenta en la Ley Orgánica del 
Sistema Universitario (LOSU) y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres y la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad 
de trato y la no discriminación. Además, la gestión contractual y laboral del personal se 
rige por el Convenio Colectivo de Universidades Privadas de aplicación en la UFPC. La 
progresión académica se rige por el Marco de Desarrollo Profesional Docente, que 
define la carrera del PDI a través del Modelo DOCENTIA y los requisitos de acreditación 
de ANECA/ACCUEE- Así mismo, la promoción del PTGAS queda desarrollada en el Plan 
de Evaluación y promoción, enlazando la progresión a los resultados de la evaluación de 
desempeño. La gestión del talento y el futuro de la institución están guiados por el Plan 
Estratégico 24-28 UFPC y el Plan de Atracción de Talento UFPC. De forma transversal, la 
equidad y la no discriminación son principios rectores, aplicándose las medidas de 
acción positiva, conciliación y protección del Plan de Igualdad UFPC y las garantías de 
respeto a la identidad y orientación recogidas en el Plan LGTBIQA+. 

 

2. Selección y Contratación (Admisión de Talento) 

Esta sección define el procedimiento para la captación e incorporación de nuevo 
personal (PDI y PTGAS), asegurando la aplicación de los principios rectores.  

2.1. Definición de necesidad y perfil 
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La definición del perfil se basará, siempre que exista, en la Relación de Puestos de 
Trabajo PDI-PTGAS de la UFPC, utilizando las fichas descriptivas del puesto ya 
desarrolladas. En caso de ser un puesto de nueva creación, el Departamento de RRHH, 
en colaboración con el área académica o de gestión solicitante, definirá la ficha de la 
vacante, que será aprobada por Dirección de Recursos Humanos. 

La descripción del puesto debe ser funcional y no discriminatoria: 

• Se prohíbe la inclusión de competencias, titulaciones o experiencias que no 
estén directamente relacionadas con las tareas a desempeñar, así como la 
referencia a características personales no esenciales (como la edad, el estado 
civil, o cualquier indicio de orientación sexual o identidad de género). 

• En la definición del perfil se priorizará el uso de un lenguaje inclusivo y neutro para 
evitar el sesgo de género en la fase de reclutamiento. 

• En caso de que el diagnóstico del Plan de Igualdad identifique áreas con 
infrarrepresentación de un género, se podrán establecer acciones positivas en la 
descripción del perfil y en la difusión para fomentar la participación del género 
subrepresentado. 

 

2.2. Publicidad y difusión 

Toda convocatoria de selección se regirá por los principios de publicidad y concurrencia. 
Los canales de difusión serán lo suficientemente amplios para garantizar el acceso al 
mayor número de candidaturas. 

• Difusión Interna Previa: conforme a los Principios Rectores del 

Protocolo, y en cumplimiento del Plan de Igualdad, cualquier vacante que 
implique una oportunidad de promoción se difundirá primero internamente por 
un plazo de tiempo determinado. 

• Lenguaje: se utilizará un lenguaje no sexista en todos los anuncios, 
formularios y documentación del proceso. Además, en cumplimiento con el Plan 
de Igualdad, todas las ofertas de empleo deberán incluir, de manera obligatoria, 
la siguiente leyenda: "Compromiso con la igualdad: la oferta de empleo está 
redactada teniendo en cuenta la imparcialidad y no discriminación por razón de 
género, raza, ideología o cualquier otro motivo, de acuerdo al Plan de Igualdad de 
Máster del Conocimiento, publicado en julio 2023." 

• Canales Inclusivos: se utilizarán canales de difusión que faciliten la 
participación de colectivos que históricamente han enfrentado barreras de 
acceso, asegurando el cumplimiento de los objetivos del Plan de Atracción de 
Talento UFPC. Esto incluye, de manera específica, el envío y gestión de 
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candidaturas mediante convenios de colaboración con instituciones del tercer 
sector y organizaciones especializadas en la integración laboral de grupos 
vulnerables o infrarrepresentados. 

2.3. Criterios de Evaluación Objetiva y Ponderación 

El proceso de selección del PDI y PTGAS se basará en la valoración explícita de méritos 
técnicos y competencias conductuales, garantizando la predictibilidad del 
desempeño. 

• Anclaje en Competencias: para asegurar la objetividad en la valoración 

conductual y reducir los sesgos inherentes al proceso, la evaluación se realizará 
obligatoriamente mediante entrevistas semi-estructuradas (anexo disponible 
para evaluadores/as) (tipo competency-based) y el uso del Diccionario de 
Competencias de la UFPC. Este diccionario define las habilidades críticas 
necesarias para el éxito en cada puesto. Este formato es obligatorio porque 
permite a personas evaluadoras centrarse en la experiencia pasada y el 
comportamiento observable, lo cual minimiza el riesgo de sesgos inconscientes 
y la valoración discrecional, aumentando significativamente la validez predictiva 
de la selección. 

• Baremos de Ponderación (anexo disponible para evaluadores/as): el 

sistema de puntuación será público, incluido en este documento, evitando la 
valoración discrecional y priorizando el peso de los méritos objetivos. En el caso 
del PDI la valoración se centrará en la Acreditación Externa (ANECA/ACCUEE), la 
Experiencia Docente, la Producción Científica y las Competencias Pedagógicas 
demostradas. En el caso del PTGAS (Valoración Técnica): la valoración se 
centrará en la cualificación profesional, la experiencia, y la superación de 
pruebas de conocimientos o evidencias de habilidades específicas para el 
desempeño del puesto. 

• Medida de Acción Positiva: en coherencia con el Plan de Diversidad, 

Equidad e Inclusión (DEI) de la UFPC, el Baremo de Ponderación (Anexo II) 
incorporará un sistema de puntuación adicional (bonificación) o criterios de 
desempate a favor de candidaturas que pertenezcan a colectivos en situación de 
vulnerabilidad o en los que exista una segregación de género en la categoría 
profesional convocada. Esta medida de acción positiva se aplicará de forma 
transparente, justificada por el diagnóstico del Plan DEI, con el objetivo de 
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corregir desequilibrios históricos e impulsar la diversidad y la equidad en la 
plantilla. 

 

2.4 Comisiones de Selección y Prevención de Sesgos 

La composición de las Comisiones de Selección será un elemento clave para garantizar 
la equidad: 

• Participación del Área Solicitante: se garantizará la presencia, con voz pero sin 
poder de decisión (sin voto), de la persona responsable del área o titulación que 
genera la vacante. Esta figura aportará el contexto técnico y funcional específico 
del puesto, asegurando la idoneidad del perfil seleccionado. 

• Paridad de Género: siempre que sea posible, se garantizará una composición 
equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones de selección, respetando la 
paridad en su totalidad o lo más cercano a ella, conforme al Plan de Igualdad. 

• Formación Obligatoria: las personas integrantes de las comisiones recibirán 
formación obligatoria y especializada enfocada en la prevención de sesgos 
inconscientes con el fin de evitar que estereotipos o prejuicios afecten la 
valoración de los currículums y el desarrollo de las entrevistas. 

 

2.5. Garantías de No Discriminación y Uso de Datos 

En todas las fases del proceso de selección se garantizará el respeto a la dignidad y la 
identidad de los candidatos, así como el cumplimiento estricto de la normativa de 
protección de datos. 

La UFPC garantiza el tratamiento de los datos personales (incluidos los currículums 
vitae) de acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos 
(Reglamento General de Protección de Datos - RGPD, y Ley Orgánica 3/2018, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales). Los currículums y 
la información del candidato se almacenan en un registro protegido en la plataforma 
PERSONIO, asegurando el acceso restringido y la trazabilidad. Si, durante la fase de 
selección, se requiere la impresión de documentos, esta documentación será 
custodiada en todo momento por la el Departamento de Recursos Humanos y será 
destruida de forma segura y certificada una vez finalizado el proceso selectivo. 
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Se garantizará el derecho de las personas trans, intergénero o no binarias a ser tratadas 
y evaluadas utilizando su nombre sentido durante todo el proceso de selección y, en 
caso de contratación, en toda la documentación interna. 

La información relativa a la salud, la orientación sexual o la identidad de género es 
confidencial y solo se utilizará en el marco de las leyes de protección de datos. 

 

3. Inducción, Acompañamiento y Conciliación 

Esta sección establece las medidas de soporte y equidad que la UFPC ofrece al personal 
tras su incorporación, asegurando una transición fluida y el ejercicio de los derechos de 
conciliación. 

3.1. Plan de Incorporación (Onboarding) y Formación 
Inicial 

Todo el personal de nuevo ingreso (PDI y PTGAS) completará un Plan de Incorporación 
(Onboarding) obligatorio coordinado por el/la responsable del Espacio FIDES. Este plan 
tiene como objetivo asegurar la rápida adaptación y alineación con los valores y la 
operativa de la UFPC. 

El Onboarding se desarrollará en un Protocolo independiente e incluirá, como mínimo: 

• Identidad Institucional: formación sobre el Código Ético, el Plan Estratégico y la 
cultura universitaria. 

• Formación en Igualdad y Diversidad: capacitación obligatoria en los principios 
del Plan de Igualdad, el Plan LGTBIQA+ y el Protocolo de Prevención de Acoso 
sexual y por razón de sexo/género. 

• Capacitación Operativa: formación específica para el PDI en el uso de la 
plataforma UFPConecta, el Espacio FIDES y la familiarización con el Modelo 
DOCENTIA. Para el PTGAS, formación en los sistemas de gestión pertinentes a su 
puesto. 

 

3.2. Asignación de Mentoría y Acompañamiento 
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La UFPC establece la Mentoría como una herramienta de alto valor estratégico para el 
desarrollo profesional, garantizando un soporte humano y especializado.  

• PTGAS de Nuevo Ingreso: el apoyo y la mentoría se canalizarán a través del 
Departamento de Recursos Humanos y la persona responsable superior del área. 
Esta doble figura asegurará tanto la formación técnica en el puesto como la 
alineación con los objetivos estratégicos y la cultura de la UFPC. 

• PDI de Nuevo Ingreso: se asignará un Mentor/a formal (PDI con DOCENTIA 
"Favorable" o superior) al PDI en los Niveles iniciales. El Eje de Apoyo Docente y 
la Vicerrectoría de Profesorado brindarán soporte continuo para la 
implementación práctica de metodologías y competencias técnicas. Este punto 
se desarrolla en el Marco de Desarrollo Profesional Docente UFPC. 

El proceso de inducción y seguimiento incluirá dos entrevistas por parte del 
Departamento de Recursos Humanos: 

• Entrevista de Acogida (primeros 7 días): su objetivo es garantizar que el/la 
empleado/a comprenda la organización y disponga de todos los recursos 
iniciales; permitiendo reducción la ambigüedad de rol y la resolución de 
cualquier problema que pueda surgir de manera proactiva.  

• Entrevista de Seguimiento (a los 6 meses): su objetivo es evaluar el nivel de 
adaptación, detectar barreras o necesidades de apoyo que no se hubieran 
manifestado inicialmente y, si aplica, planificar la siguiente fase de desarrollo 
profesional.  

 

3.3. Medidas de Conciliación e Igualdad 

La UFPC aplica las medidas recogidas en el Plan de Igualdad para garantizar el ejercicio 
de los derechos de conciliación y corresponsabilidad sin que esto suponga una 
penalización profesional. 

• No Penalización en la Carrera: Se garantiza que los periodos de bajas de larga 
duración vinculadas a la conciliación familiar o a la salud, incluyendo los 
permisos de maternidad, paternidad, adopción o cuidado, no serán computados 
en el plazo de referencia para la promoción, la acreditación o el Complemento 
por Méritos Docentes (quinquenio UFPC). 



 

 Departamento de RRHH 
 

Protocolo de Selección, 
Contratación y Promoción  

 

  10 
 

• Flexibilidad de Carga Docente (PDI): la Vicerrectoría de Profesorado asegurará la 
flexibilidad del reparto de la carga docente (asignación de grupos y horarios) para 
el PDI que se reincorpore tras permisos de larga duración 
(maternidad/paternidad), priorizando la conciliación sin menoscabo de la 
retribución. 

• Adaptación de Horarios (PTGAS): La Dirección de Recursos Humanos, con la 
colaboración de la persona responsable superior del área, facilitará la aplicación 
de las medidas de flexibilidad horaria y teletrabajo recogidas en el Plan de 
Igualdad para el PTGAS, buscando siempre la compatibilidad con las 
necesidades del servicio. Como elemento clave de conciliación proactiva e 
innovación laboral, la UFPC ha adoptado la jornada laboral de cuatro días, sin 
que esto implique una disminución de la retribución. Esta medida es aplicable 
tanto al PDI como al PTGAS, respetando siempre las necesidades operativas de 
los servicios, y se desarrolla en su propia Normativa. 

• Buzón de Solicitudes de Medidas: para garantizar la accesibilidad y el registro 
formal de estas medidas, la UFPC pone a disposición del personal el Buzón de 
Registro de Recursos Humanos. Este buzón está dirigido a resolver cualquier 
necesidad de índole de gestión de RRHH cuyo motivo de base sea la 
conciliación familiar o cualquier aspecto relativo a la igualdad efectiva. El 
personal laboral de la Universidad puede acceder a él a través del siguiente 
enlace: Buzón Conciliación RRHH. 

 

4. Promoción Académica y Profesional 

Esta sección establece los criterios y procedimientos por los cuales el personal de la 
UFPC (PDI y PTGAS) puede progresar en su carrera, acceder a categorías superiores y 
ser reconocido por su excelencia y dedicación, manteniendo siempre la vinculación con 
el Mérito, la Capacidad y la Equidad. 

4.1 Criterios Generales de Progresión (PDI y PTGAS) 

La progresión profesional está directamente vinculada al desempeño positivo, la 
formación continua y el cumplimiento de los hitos de acreditación: 

PDI (Itinerarios y Niveles): la promoción se rige por los Itinerarios de Desarrollo Docente 
definidos en el Marco de Desarrollo Profesional Docente (Niveles I a VI). El paso a 

https://campus.ufpcanarias.es/Home/Login?ReturnUrl=%2fBuzonesSugerencias%2fRegistroRRHH&_gl=1184xxqu_gcl_awR0NMLjE3NTk0MjQzNDEuQ2p3S0NBand4ZmpHQmhBVUVpd0FLV1B3RGhoVV96NWZfZldXU0djSDJwem1XQ2dxN2k3VkdhYUFqT0xkaWExTk5CTHZmV19sWWV5T0pob0N1R1FRQXZEX0J3RQ.._gcl_au*ODAxNjU4MTg2LjE3NTg1MjkzMDQ.
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categorías superiores requiere la obtención de la Acreditación Externa 
(ANECA/ACCUEE) y la certificación de la Excelencia Docente, que se mide a través de 
una valoración DOCENTIA "Favorable" o superior como requisito indispensable. 

Criterio de Prelación: en todos los procesos de promoción, la evaluación positiva 
del desempeño (DOCENTIA para PDI) será empleada como criterio de prelación para la 
renovación de contratos y el acceso a categorías docentes o de gestión superiores, 
garantizando que la calidad del servicio sea un factor determinante. 

PTGAS: la promoción interna y el acceso a plazas de mayor nivel se basarán en la 

evaluación positiva del desempeño, la experiencia y la participación en el Plan de 
Formación a través de Espacio FIDES. 

 

4.2. Promoción Económica y Reconocimiento 
El Protocolo asegura la traducción del buen desempeño en reconocimiento económico 
y prestigio institucional, incentivando la retención del talento: 

• Reconocimiento a la Antigüedad (PDI y PTGAS): para fomentar la fidelización a 
largo plazo, la UFPC establece el Premio al Compromiso como reconocimiento a 
la antigüedad ininterrumpida. Este sello se otorgará al PDI y al PTGAS que 
alcancen los 10 años de pertenencia a la Universidad, implicando un 
reconocimiento económico específico y una distinción institucional que valora la 
trayectoria y el compromiso. 

• Distinciones y Premios: se promueve el acceso a programas de reconocimiento 
interno (ej., Profesores y Profesoras Excelentes), así como la participación en 
convocatorias de Premios a la Innovación Docente y a la Investigación, que 
actúan como incentivos a la mejora continua y el liderazgo científico. Para su 
valoración, se tendrán en cuenta los datos relativos al curso inmediatamente 
anterior. En concreto, se prevén anualmente los siguientes reconocimientos 
(sujeto a revisión conforme queda establecido en el apartado 6):  

o Reconocimiento Mejor Docente UFPC: en base a la puntuación otorgada 
por el alumnado durante el curso académico anterior. 

o Reconocimiento premios y nominaciones obtenidos: se reconocerá al 
profesorado que ha sido nominado por su labor docente en los Premios 
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EDUCA, así como en otras convocatorias nacionales de innovación 
educativa y excelencia académica. 

o Reconocimiento a la Producción Científica: otorgado al personal docente 
e investigador que haya publicado el mayor número de artículos en 
revistas indexadas durante el último curso académico. 

o Reconocimiento a la Dirección de Proyectos de Investigación: dirigido al 
profesorado que haya liderado proyectos aprobados por la EDEPI y haya 
cumplido con los requisitos de seguimiento establecidos. 

o Reconocimiento a Proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS): se distinguirá 
al profesorado que haya implementado proyectos de ApS aprobados por 
la Vicerrectoría de Profesorado y que hayan presentado los resultados 
correspondientes. Estos proyectos cumplen una doble finalidad: 
fortalecen la formación experiencial del estudiantado mediante la 
aplicación práctica de competencias y generan un impacto social 
coherente con la responsabilidad institucional y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

o Premio al Servicio PTGAS con Mejor Valoración Institucional: otorgado al 
departamento con mayor puntuación según las encuestas de calidad. 

o Premio al Apoyo Destacado a la Excelencia Académica (PTGAS): se 
otorgará en base a las personas que sean reconocidas por su contribución 
significativa al desarrollo de la excelencia académica, en base a las 
valoraciones del personal PDI.  

• Promoción Económica PTGAS: la mejora económica para el Personal Técnico, de 
Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) se regirá por la progresión en los 
niveles salariales establecidos en el Convenio Colectivo de Universidades 
Privadas y estará directamente vinculada a la promoción interna a puestos de 
mayor nivel de responsabilidad. 

• Complemento por Méritos Docentes: la progresión económica se materializa 
mediante la solicitud y el reconocimiento del Complemento por Méritos 
Docentes (Quinquenio UFPC). Este requiere un mínimo de tres evaluaciones 
DOCENTIA positivas en un periodo de cinco años evaluados, consolidando el 
vínculo entre desempeño y retribución. 
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4.3. Provisión de Liderazgo 
El acceso a puestos de liderazgo académico y gestión se vinculará directamente con la 
trayectoria y el compromiso con los principios institucionales: 

• PDI (Liderazgo Académico): la provisión de cargos de gestión académica 
(Decanatos, Direcciones de Departamento, Coordinaciones) se realizará por 
criterios de mérito que incluyen la experiencia en gestión académica y la 
excelencia docente certificada (preferentemente valoración DOCENTIA 
"Excelente" o “Muy Favorable”). 

• PTGAS (Liderazgo de Gestión): la promoción a puestos de coordinación o 
dirección dentro de las áreas de gestión se determinará en base a la experiencia 
profesional en el área específica y una evaluación positiva y continuada del 
desempeño de sus funciones, conforme a los sistemas de evaluación interna de 
la UFPC.  

Paridad en la Estructura: se aplicarán medidas para garantizar la presencia equilibrada 
de mujeres y hombres en los órganos unipersonales de gestión y en las comisiones, en 
cumplimiento del Plan de Igualdad y promoviendo el desarrollo de liderazgo femenino. 

 

5. Protocolos de Prevención de Acoso 

El presente Protocolo garantiza la integración de las medidas específicas de protección 
y prevención contenidas en los Planes de la UFPC, que se entienden incorporadas y de 
obligado cumplimiento. Se garantiza la aplicación de los procedimientos de denuncia, 
investigación y sanción de cualquier forma de acoso, con la garantía de confidencialidad 
y protección, remitiéndose a tal efecto al Protocolo de Prevención y Actuación en 
situaciones de acoso sexual y acoso por razón de sexo/género, así como al Protocolo de 
Actuación y Prevención frente al Acoso por LGTBIFOBIA del Plan LGTBIQA+. 

 6. Seguimiento y revisión 

La aplicación, seguimiento y evaluación del presente Protocolo será supervisada de 
forma continua por la Dirección de Recursos Humanos, que actuará como órgano 
responsable de control y seguimiento. Esta dirección contará con la participación activa 
de la Dirección de Igualdad y Diversidad y el Departamento de Recursos Humanos. 
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Este grupo de trabajo tendrá la responsabilidad fundamental de garantizar la coherencia 
y la equidad en la aplicación del Protocolo. Específicamente, ejercerá la Vigilancia de la 
Igualdad para monitorizar la correcta aplicación de los principios rectores de igualdad y 
no discriminación en los procesos de selección, promoción y asignación de cargas, 
prestando especial atención a la distribución equilibrada por género en los cargos de 
gestión y a la aplicación efectiva de las cláusulas de no penalización por conciliación. 
Asimismo, llevará a cabo el Análisis de Desviaciones, revisando los indicadores de 
progresión del Marco de Desarrollo Profesional Docente y los resultados de la memoria 
Anual de Igualdad para detectar y corregir cualquier posible sesgo en la aplicación de 
los criterios. Finalmente, a partir de sus hallazgos, este equipo tendrá la función de 
Propuesta de Mejora, elevando las modificaciones necesarias a la Comisión de Calidad 
para adaptar y perfeccionar el Protocolo a las necesidades detectadas en los informes 
de seguimiento. 

6.1 Vigencia y actualización 

El Protocolo de Selección, Contratación y Promoción tendrá una vigencia continua y será 
objeto de una revisión ordinaria anual para su adaptación a los cambios normativos. 

No obstante, se activará una revisión extraordinaria ante: 

• Modificaciones sustanciales en la estructura de la UFPC o el Convenio 
Colectivo. 

• Cambios en los requisitos de acreditación de ANECA/ACCUEE que impacten en 
los itinerarios de progresión. 

• La detección por parte del Comité de Seguimiento de desequilibrios o 
desviaciones no resueltas en los objetivos de igualdad y promoción. 


	1. Introducción
	1.1 Objeto y alcance
	1.2. Principios Rectores
	Mérito y Capacidad: la idoneidad para el puesto se valorará exclusivamente por la cualificación, la experiencia acreditada y el desempeño demostrado.
	Publicidad y Concurrencia: todos los procesos de selección y promoción serán objeto de una difusión pública suficiente para garantizar el acceso al mayor número posible de candidaturas. No obstante, y en consonancia con el Plan de Igualdad UFPC 2023-2...
	Igualdad de Trato y Oportunidades: este es un principio transversal que prohíbe cualquier forma de discriminación directa o indirecta por razón de sexo, género, origen, raza, orientación sexual, identidad de género, religión o cualquier otra circunsta...
	Transparencia: la metodología, criterios de evaluación, y el sistema de puntuación serán publicados en el siguiente protocolo, para su consulta pública.

	1.3. Marco normativo

	2. Selección y Contratación (Admisión de Talento)
	2.1. Definición de necesidad y perfil
	2.2. Publicidad y difusión
	• Difusión Interna Previa: conforme a los Principios Rectores del Protocolo, y en cumplimiento del Plan de Igualdad, cualquier vacante que implique una oportunidad de promoción se difundirá primero internamente por un plazo de tiempo determinado.

	2.3. Criterios de Evaluación Objetiva y Ponderación
	• Anclaje en Competencias: para asegurar la objetividad en la valoración conductual y reducir los sesgos inherentes al proceso, la evaluación se realizará obligatoriamente mediante entrevistas semi-estructuradas (anexo disponible para evaluadores/as) ...

	2.4 Comisiones de Selección y Prevención de Sesgos
	2.5. Garantías de No Discriminación y Uso de Datos

	3. Inducción, Acompañamiento y Conciliación
	3.1. Plan de Incorporación (Onboarding) y Formación Inicial
	3.2. Asignación de Mentoría y Acompañamiento
	3.3. Medidas de Conciliación e Igualdad

	4. Promoción Académica y Profesional
	4.1 Criterios Generales de Progresión (PDI y PTGAS)
	Criterio de Prelación: en todos los procesos de promoción, la evaluación positiva del desempeño (DOCENTIA para PDI) será empleada como criterio de prelación para la renovación de contratos y el acceso a categorías docentes o de gestión superiores, gar...
	4.2. Promoción Económica y Reconocimiento
	4.3. Provisión de Liderazgo


	5. Protocolos de Prevención de Acoso
	6. Seguimiento y revisión
	6.1 Vigencia y actualización


