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Guía del activo 
INS 005 

Planificación y Organización Agenda 2030  

 
MARCO NORMATIVO 

NORMATIVA 
UFPC 

a. Normas organización y 
funcionamiento 
 

b. Plan Estratégico 
c. Código ético  

 

d. Planes de Acción  
- Comunidad, Cultura y Propósito 
- Desarrollo integral estudiantado 
- Promoción y atracción capital 

humano 
- Calidad 
- Plan de Bienestar 

NORMATIVA UE a. Agenda 2030 de 
Naciones Unidas y 
sus 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
(ODS) 

b. Estrategia Española 
de Desarrollo 
Sostenible 2030 
 

 

c. Marco estratégico europeo para 
la educación y la formación 
2030 (ET2030) 

d. Recomendaciones CRUE – 
Sostenibilidad para 
universidades españolas en la 
implementación de la Agenda 
2030 

 

 

https://www.w3.org/TR/WCAG21/
https://www.w3.org/TR/WCAG21/
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ESQUEMA 

 RESPONSABLE: 
Gerencia 

COORDINADOR/A: 
Gerencia 

IMPLEMENTACIÓN:  
• SiQ 
• Plataforma UFPConecta 
 

 

INTERACCI
ÓN OTROS 
ACTIVOS 
UFPC 

Activos área 
funcional 
Enseñanzas:  

• Plan 
Voluntariado 

• Organización 
actividades 
culturales y 
deportivas 

• Actividades 
asociación 
estudiantado 

• Diseño y 
apoyo 
competencia
s 

Activos área 
funcional 
Institución:  

• Plan 
Estratégico 

• Normas de 
Organizació
n y 
Funcionamie
nto UFPC 

• Programació
n plurianual 

• Organizació
n y custodia 
documental 

• Plan 
sostenibilida

Activos área 
funcional 
Personas:  

• Plan 
Diversida
d, 
Equidad, 
Inclusión 

• Plan de 
Igualdad 

• Normas 
en 
materia 
de acoso 
sexual y 
por razón 

Activos área 
funcional 
Titulaciones 

• Métricas 
alineació
n ODS 
con 
titulacio
nes 
UFPC 

Activos área 
funcional 
Investigación:  

• Métricas 
alineación 
ODS con 
proyectos 
investigaci
ón 

• Métricas 
alineación 
ODS con 
publicacio
nes UFPC 

•  

Activos área 
funcional Calidad 

• Planes de 
calidad 
docencia, 
investigaci
ón y 
gestión 

• Diseño, 
planificaci
ón, 
organizaci
ón SIGC 

• Publicidad
, 
transparen
cia y 
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emprendimi
ento 

• Información 
Defensoría 
comunidad 
universitaria 

 

d y eficiencia 
energética 
UFPC 

• Plan anual 
interacción 
Alianzas, 
partes 
interesadas 
UFPC 

• Contratació
n 
Administrati
va y 
Servicios 
Jurídicos 

de sexo-
género 

• Plan de 
Accesibili
dad 

• Plan de 
Bienestar 

• Plan 
LGTBI+ 

 

 

participaci
ón SIGC 

• Analítica 
SiQ 

 

PES. 
OBJETIVOS  

OE_SOS 1  

AGENDA 
2030. 
OBJETIVOS 

ODS 11, 12,13, 16  
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DESCRIPCIÓN 

 

FLUJO  

ID RESPONSABLE COORDINADOR PARTICIPA OBSERVACIONES 

1. PLANIFICACIÓN 
ANUAL DE LAS 
ACCIONES 
RELACIONADAS 
CON AGENDA 
2030 

Gerencia Secretaría 
Dirección 

Rector 
Vicerrectorías 
Decanatos 
Dirección RRHH 
 
 
 
 

La planificación anual parte de los 
compromisos institucionales con la 
sostenibilidad, la inclusión y la calidad 
educativa definidos en el Plan 
Estratégico UFPC 2024–2028 y en la 
Agenda 2030. Se articula un cronograma 
de acciones alineadas con los ODS 
priorizados por la institución. La 
planificación incluye hitos visibles, 
acciones transversales y enfoque 
participativo. 

 El activo “Planificación y organización de Agenda 2030” se refiere al conjunto de acciones institucionales destinadas a integrar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la planificación estratégica, operativa y formativa de la UFPC. Incluye la programación de 
actividades, la adaptación de políticas institucionales, el Plan de Acción de Sostenibilidad, la sensibilización de la comunidad 
universitaria y el seguimiento de compromisos en torno a la sostenibilidad, equidad, inclusión, calidad educativa y justicia 
institucional. 
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1.1 PRIORIZACIÓN DE 
ODS Y CONSULTA 
INTERNA 

Gerencia Vicerrector de 
Calidad 
 
Secretaría 
Dirección 

Rector 
Vicerrectorías 
Decanatos 
Dirección RRHH 
 

Se establecerán mecanismos de 
consulta interna (encuestas, mesas de 
trabajo, grupos focales) para determinar 
qué ODS se consideran prioritarios desde 
las distintas áreas funcionales. Este 
proceso garantiza la coherencia entre la 
estrategia institucional y las necesidades 
reales de la comunidad UFPC. Todo ello 
quedará recogido dentro de nuestro 
SIGC. 

1.2 PLAN DE ACCIÓN DE 
SOSTENIBILIDAD 

Gerencia Secretaria 
Dirección 

Todas las Áreas 
funcionales de la 
Universidad 

Se desarrollará e implementará un plan 
institucional de sostenibilidad alineado 
con los compromisos del Plan 
Estratégico UFPC 2024–2028 y la Agenda 
2030. El plan contendrá objetivos 
medibles, cronograma de actuaciones, 
recursos asignados y responsables 
identificados. Incluirá acciones en 
eficiencia energética, compras 
responsables, movilidad sostenible, 
economía circular, bienestar 
institucional e inclusión, articulándose 
con otros planes como el de 
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accesibilidad, igualdad, LGTBI+, 
diversidad e innovación docente. Se 
establecerán mecanismos de 
seguimiento periódico, con integración 
de resultados en el SIGC y reporte anual 
al Comité de Calidad. Su trazabilidad 
será documentada para auditorías 
externas. 

2.  DISEÑO Y 
COORDINACIÓN 
DE ACCIONES 

Gerencia Secretaría 
Dirección 

Rector 
Vicerrectorías 
Decanatos 
Dirección RRHH 
 

Las acciones se diseñan de manera 
colaborativa con enfoque en innovación 
social, participación y sostenibilidad. Se 
elaboran planes operativos por tipología 
de acción (formativas, comunicativas, 
académicas, comunitarias), cuidando 
que cada una de ellas tenga un impacto 
medible en uno o varios ODS. 

3. DIFUSIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN 

Gerencia Secretaría 
Dirección 

Rector 
Relaciones 
Institucionales 
Departamento de 
Comunicación 

Se desarrollan campañas institucionales 
de sensibilización para visibilizar el 
compromiso UFPC con la Agenda 2030. 
Las campañas utilizan canales múltiples 
(web, redes, newsletters, cartelería) y 
aplican principios de comunicación 
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accesible, visual e inclusiva. Se 
promueve el uso de lenguaje claro y no 
sexista.  

4. EJECUCIÓN Gerencia Secretaría 
Dirección 

Rector 
Vicerrectorías 
Decanatos 
Dirección RRHH 
Departamentos 
Académicos 
PDI 
PAS 
 

Las acciones se ejecutan asegurando la 
coordinación operativa entre las áreas 
implicadas. Se documenta cada acción 
(actas, materiales, imágenes), se 
supervisa la participación y se registran 
incidencias o mejoras para acciones 
futuras. Todo ello dará respuesta a cada 
uno de los Activos que recoge nuestro 
Cuadro de Mando Integral del Sistema 
Interno de Garantía de Calidad. 

5. FORMACIÓN A 
TRAVÉS DE  FIDES 

Gerencia Dirección RRHH Vicerrectorías 
Decanos 
PDI 
PAS 

Se diseñarán y ofertarán acciones 
formativas específicas relacionadas con 
la Agenda 2030 a través del espacio 
FIDES, dirigidas a toda la comunidad 
universitaria. Estas formaciones 
permitirán fortalecer competencias en 
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sostenibilidad, inclusión, ODS y calidad 
institucional. 
 Se registrará participación y resultados 
como evidencia en el SIGC. 

6. MECANISMOS DE 
SEGUIMIENTO Y 
MEJORA 

Gerencia Secretaría 
Dirección 

Comité de Calidad Se aplicarán herramientas de 
seguimiento como indicadores 
asociados a los ODS, encuestas de 
impacto y revisión documental. Además, 
se empleará la herramienta de 
autoevaluación SET4EH (Sustainability 
Evaluation Tool for Higher Education) 
impulsada por UNESCO, como marco de 
referencia para auditar el alineamiento 
institucional con los ODS. Los resultados 
formarán parte del informe anual del 
Comité de Calidad. Las acciones de 
mejora se incorporarán en el sistema de 
mejora continua institucional (SIQ). 

7. EVIDENCIA/S Gerencia Secretaría 
Dirección 

Secretaría Dirección 
Vicerrectorías 

Las evidencias incluirán: 
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Decanatos 
Comité de Calidad Informes de evaluación, campañas de 

sensibilización, publicaciones web, 
actas de coordinación, resultados de 
encuestas, materiales de formación, 
indicadores de seguimiento (vinculados 
a ODS). Registro de acciones formativas 
FIDES vinculadas a ODS, plan operativo 
de sostenibilidad y resultados de 
autoevaluación SET4EH. 

Toda la documentación será integrada en 
el Sistema Interno de Garantía de Calidad 
(SiQ) para su trazabilidad y uso en 
auditorías. 
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ENTRADA EN VIGOR 

RESOLUCIÓN DIFUSIÓN WEB EVALUACIÓN EXTERNA PARTES INTERESADAS 

Consejo de Gobierno Comunicación interna (Gerencia) 

Comunicación externa (Rector) 

Agencias ACCUE, ANECA 
(Vicerrectoría Calidad, 

Prospectiva y 
Transformación)  

 

Comité de Calidad (Rector) 

 


