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Guia del activo
INS 005
Planificaciony Organizacién Agenda 2030

MARCO NORMATIVO
NORMATIVA a. Normas organizaciony b. Plan Estratégico d. Planes de Accion
UFPC funcionamiento c. Caodigo ético - Comunidad, Culturay Propdsito
- Desarrollo integral estudiantado
- Promocidény atraccion capital
humano
- Calidad
- Plan de Bienestar
NORMATIVA UE a. Agenda 2030 de c. Marco estratégico europeo para
Naciones Unidasy la educaciény la formacion
sus 17 Objetivos de 2030 (ET2030)
Desarrollo Sostenible d. Recomendaciones CRUE -
(ODS) Sostenibilidad para
b. Estrategia Espafola universidades espafolas en la
de Desarrollo implementacion de la Agenda
Sostenible 2030 2030
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DESCRIPCION

SI

El activo “Planificacion y organizacion de Agenda 2030” se refiere al conjunto de acciones institucionales destinadas a integrar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la planificacidn estratégica, operativa y formativa de la UFPC. Incluye la programacién de
actividades, la adaptacién de politicas institucionales, el Plan de Accién de Sostenibilidad, la sensibilizacién de la comunidad
universitaria y el seguimiento de compromisos en torno a la sostenibilidad, equidad, inclusion, calidad educativa y justicia

institucional.

1.

PLANIFICACION
ANUAL DE LAS
ACCIONES
RELACIONADAS
CON AGENDA
2030

RESPONSABLE

Gerencia

FLUJO

COORDINADOR

Secretaria
Direccion

PARTICIPA

Rector
Vicerrectorias
Decanatos
Direccion RRHH

OBSERVACIONES

La planificacion anual parte de los
compromisos institucionales con la
sostenibilidad, la inclusién y la calidad
educativa definidos en el Plan
Estratégico UFPC 2024-2028 y en la
Agenda 2030. Se articula un cronograma
de acciones alineadas con los ODS
priorizados por la institucién. La
planificacion incluye hitos visibles,
acciones transversales y enfoque
participativo.
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1.1 PRIORIZACION DE
ODSY CONSULTA
INTERNA

1.2 PLAN DE ACCION DE
SOSTENIBILIDAD

Gerencia

Gerencia

Vicerrector de
Calidad

Secretaria
Direccion

Secretaria
Direccion

Rector
Vicerrectorias
Decanatos
Direccion RRHH

Todas las Areas
funcionales de la
Universidad

N
S

Se estableceran mecanismos de
consulta interna (encuestas, mesas de
trabajo, grupos focales) para determinar
qué ODS se consideran prioritarios desde
las distintas areas funcionales. Este
proceso garantiza la coherencia entre la
estrategia institucional y las necesidades
reales de la comunidad UFPC. Todo ello
guedara recogido dentro de nuestro
SIGC.

Se desarrollara e implementara un plan
institucional de sostenibilidad alineado
con los compromisos del Plan
Estratégico UFPC 2024-2028 y la Agenda
2030. El plan contendra objetivos
medibles, cronograma de actuaciones,
recursos asignados y responsables
identificados. Incluira acciones en

eficiencia energeética, compras
responsables, movilidad sostenible,
economia circular, bienestar

institucional e inclusién, articulandose
con otros planes como el de
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2. DISENOY
COORDINACION
DE ACCIONES

3. DIFUSIONY
SENSIBILIZACION

Gerencia

Gerencia

Secretaria
Direccion

Secretaria
Direccion

Rector
Vicerrectorias
Decanatos
Direccion RRHH

Rector
Relaciones
Institucionales
Departamento de
Comunicacion

SI

accesibilidad, igualdad, LGTBI+,
diversidad e innovacion docente. Se
estableceran mecanismos de

seguimiento periédico, con integracion
de resultados en el SIGC y reporte anual
al Comité de Calidad. Su trazabilidad
sera documentada para auditorias
externas.

Las acciones se disefian de manera
colaborativa con enfoque en innovacién
social, participacién y sostenibilidad. Se
elaboran planes operativos por tipologia
de accion (formativas, comunicativas,
académicas, comunitarias), cuidando
que cada una de ellas tenga un impacto
medible en uno o varios ODS.

Se desarrollan campanas institucionales
de sensibilizacion para Vvisibilizar el
compromiso UFPC con la Agenda 2030.
Las campanas utilizan canales multiples
(web, redes, newsletters, carteleria) y
aplican principios de comunicacion
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4. EJECUCION

5. FORMACION A
TRAVES DE FIDES

Gerencia

Gerencia

Secretaria
Direccion

Direccién RRHH

Rector
Vicerrectorias
Decanatos
Direccion RRHH
Departamentos
Académicos
PDI

PAS

Vicerrectorias
Decanos

PDI

PAS

accesible, visual e inclusiva. Se

promueve el uso de lenguaje claro y no
sexista.

Las acciones se ejecutan asegurando la
coordinacién operativa entre las areas
implicadas. Se documenta cada accidn
(actas, materiales, imagenes), se
supervisa la participacion y se registran
incidencias o mejoras para acciones
futuras. Todo ello dara respuesta a cada
uno de los Activos que recoge nuestro
Cuadro de Mando Integral del Sistema
Interno de Garantia de Calidad.

Se disefiaran y ofertaran acciones
formativas especificas relacionadas con
la Agenda 2030 a través del espacio
FIDES, dirigidas a toda la comunidad
universitaria. Estas formaciones
permitiran fortalecer competencias en
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6. MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
MEJORA

7. EVIDENCIA/S

Gerencia

Gerencia

Secretaria
Direccioén

Secretaria
Direccidén

Comité de Calidad

Secretaria Direccion
Vicerrectorias

sostenibilidad, inclusion, ODS y calidad
institucional.

Se registrara participaciéon y resultados
como evidencia en el SIGC.

Se aplicaran herramientas de
seguimiento como indicadores
asociados a los ODS, encuestas de
impacto y revision documental. Ademas,
se empleara la herramienta de
autoevaluacion SET4EH (Sustainability
Evaluation Tool for Higher Education)
impulsada por UNESCO, como marco de
referencia para auditar el alineamiento
institucional con los ODS. Los resultados
formaran parte del informe anual del
Comité de Calidad. Las acciones de
mejora se incorporaran en el sistema de
mejora continua institucional (SIQ).

Las evidencias incluiran:
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Decanatos

Comité de Calidad Informes de evaluacion, campanas de
sensibilizacién, publicaciones web,
actas de coordinacidn, resultados de
encuestas, materiales de formacion,
indicadores de seguimiento (vinculados
a ODS). Registro de acciones formativas
FIDES vinculadas a ODS, plan operativo
de sostenibilidad y resultados de
autoevaluacion SET4EH.

Toda la documentacion sera integrada en
el Sistema Interno de Garantia de Calidad
(SiQ) para su trazabilidad y uso en
auditorias.
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RESOLUCION

Consejo de Gobierno

ENTRADA EN VIGOR

DIFUSION WEB

Comunicacién interna (Gerencia)

Comunicacion externa (Rector)

‘ EVALUACION EXTERNA ‘

Agencias ACCUE, ANECA
(Vicerrectoria Calidad,
Prospectivay
Transformacion)

PARTES INTERESADAS

Comité de Calidad (Rector)
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