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PLAN DE ACCIÓN OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS 

DE INVESTIGACIÓN Y SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

(OTRI-SAI): BIBLIOTECA, REPOSITORIO Y RECURSOS 

CIENTÍFICOS DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA 

CANARIAS 

Presentación 

La Oficina de Transferencia de Investigación y Servicio de Apoyo a la Investigación (OTRI-

SAI): Biblioteca, Repositorio y Recursos Científicos (INV009) se concibe como el 

principio de gestión, coordinación y apoyo a la docencia, la investigación y la 

transferencia del conocimiento en la Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC). Su 

actividad se sustenta en las normativas y reglamentos existentes generados por la 

Biblioteca y aprobados por Dirección Universitaria. 

El “Plan de Acción de Oficina de Transferencia de Investigación y Servicio de Apoyo a la 

Investigación (OTRI-SAI): Biblioteca, Repositorio y Recursos Científicos (INV009)” tiene 

como objetivo consolidar la función estratégica de la Biblioteca Universitaria y el 

Repositorio Institucional RIPESSOA con sus recursos científicos como ejes de apoyo a 

la docencia, la investigación y la transferencia del conocimiento. Se alinea con el 

Reglamento de la Biblioteca de la Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC), el 

marco normativo nacional (LOSU, ENCA), las directrices europeas (EOSC, CoARA) y los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

La Biblioteca y el Repositorio de la UFPC se configura como un espacio tanto físico como 

digital donde, a través de la gestión de sus recursos de información, infraestructuras, 

servicios y personal, reunimos, organizamos y difundimos la información necesaria para 

apoyar la tarea de estudio, docencia e investigación de la Universidad Fernando Pessoa 
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Canarias, y cuyo objetivo principal es proporcionar el mejor acceso y contenidos a la 

información y documentación. 

Este Plan de Acción es un testimonio del compromiso de la UFPC para con la 

investigación, la ciencia abierta y la calidad de la gestión bibliográfica. Está gestionado 

por la Dirección de la propia Biblioteca y la Vicerrectoría de Investigación, que impulsa 

la excelencia académica, la calidad del conocimiento y la labor investigadora. En él se 

recogen los principios, objetivos y líneas de acción que seguirá el Departamento de 

Biblioteca para optimizar su compromiso y calidad, que están al servicio de toda la 

comunidad universitaria. 

Este plan cuenta con una vigencia de cuatro años (2024-2028) y está coordinado por la 

Vicerrectoría de Investigación. 

Contenido 

La estructura del plan de Gestión y Organización de la Investigación, común a todos los 

planes de acción de la universidad, responde al siguiente esquema:  

 Retos y oportunidades     

 Activos disponibles      

 Indicadores 

 Objetivos            

 Diseño            

 Acciones y calendario      

 Anexo I Despliegue actuaciones Biblioteca y Recursos Científicos 
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Retos y oportunidades 

Retos: 

 Insuficiente integración entre el Repositorio RIPESSOA y otros sistemas de la 
Universidad. 

 Bajo nivel de visibilidad y uso de los recursos bibliográficos y científicos. 

 Necesidad de capacitación de usuarios (PDI y estudiantes) en habilidades de 
búsqueda, acceso y publicación 

 Limitada colaboración interbibliotecaria y redes de consorcios 

Oportunidades: 

 Implementación del Plan Estratégico de la Biblioteca universitaria que impulse la 

modernización y digitalización de los recursos. 

 Creación de convenios y asociaciones con bibliotecas universitarias y redes 

científicas (REBIUN, etc.) 

 Desarrollo del Repositorio RIPESSOA como eje vertebrador de la transferencia 

del conocimiento en acceso abierto 

 Consolidación de la alfabetización informacional y la formación en 

competencias digitales 

Activos disponibles 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) ha desarrollado una serie de 

recursos, infraestructuras y mecanismos de apoyo que constituyen la base operativa 

para el desarrollo de las actividades de la Biblioteca. Estos activos permiten consolidar 
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una cultura de acceso abierto, colaboración, innovación y transferencia del 

conocimiento con impacto social y económico. 

Infraestructuras y espacios de información y transferencia del 

conocimiento: 

 Biblioteca UFPC, ubicada en el edificio de Santa María de Guía, con servicios de 

consulta, préstamo, formación y asesoría en acceso abierto y alfabetización 

informacional. 

 Repositorio Institucional RIPESSOA, alineado con las políticas de ciencia abierta, 

que centraliza y visibiliza la producción científica de la universidad en acceso 

abierto. Facilita la interoperabilidad con redes nacionales e internacionales y su 

integración con la Biblioteca consolida la preservación, difusión y reutilización 

del conocimiento generado, promoviendo la transparencia y la transferencia de 

resultados con impacto social y económico. 

 Plataformas digitales de vanguardia, como AbsysNet, que fortalecen la gestión 

bibliográfica y la interoperabilidad de recursos, consolidando la integración 

digital de los activos bibliográficos y científicos de la universidad. 

 Salas de estudio, aulas de formación y espacios colaborativos, dotados de 

infraestructura tecnológica que favorece la alfabetización informacional, la 

formación digital y el trabajo interdisciplinar, consolidando un ecosistema de 

aprendizaje y transferencia del conocimiento. 

Recursos institucionales y normativos: 

 Reglamento de la Biblioteca de la UFPC, Normativa del Repositorio RIPESSOA y 

Normativa de Préstamo BUFPC, que consolidan el marco jurídico para la gestión 
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y el uso responsable de los recursos, asegurando la calidad, la transparencia y la 

equidad en el acceso. 

 Normativa de Calidad y Normativa de Investigación, que establecen directrices 

para la evaluación, la ética y la sostenibilidad de las actividades académicas y 

científicas, promoviendo la implementación de estándares de excelencia. 

Servicios de apoyo y transferencia: 

 Equipo bibliotecario y técnico especializado, que asesora a la comunidad 

universitaria en el acceso abierto, la gestión de datos de investigación y el uso de 

tecnologías de vanguardia. Este equipo impulsa la formación en competencias 

digitales y la transferencia de conocimiento a través de asesorías y 

acompañamiento personalizado. 

 Red de alianzas estratégicas con redes académicas y científicas (como REBIUN 

y CRUE) y con bibliotecas universitarias nacionales e internacionales, que 

permiten la colaboración institucional, el intercambio de recursos y la 

consolidación de un ecosistema colaborativo con alto impacto social y 

económico. 

 OTRI-SAI, como núcleo de coordinación e implementación de las políticas de 

acceso abierto, alfabetización informacional, integración digital y transferencia 

del conocimiento, consolidando su papel como agente clave de la innovación 

institucional. 

Plataformas y herramientas digitales: 

 Bases de datos académicas y científicas especializadas en Ciencias, que 

refuerzan la visibilidad de la producción científica y permiten el acceso a 

información de calidad para el personal docente e investigador y el estudiantado. 
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 Plataformas colaborativas de vanguardia, que impulsan la innovación 

tecnológica y la gestión eficiente de los recursos bibliográficos y científicos. Estas 

herramientas fortalecen el ecosistema digital de la UFPC, facilitando la 

implementación de servicios de calidad y fomentando el impacto social y 

económico de las actividades bibliotecarias y de investigación. 

Estos activos se articulan bajo un enfoque integrado, alineado con las directrices de las 

normativas establecidas por la UFPC y las políticas de Ciencia Abierta y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), garantizando un entorno propicio para la consolidación, la 

transferencia y la aplicación del conocimiento en beneficio de la comunidad 

universitaria y de la sociedad. 

Indicadores 

Código Objetivo General Indicadores asociados 

OG01 
 

Acceso Abierto y 
Visibilidad Científica 

% de documentos científicos depositados en el 

Repositorio RIPESSOA anualmente. 

Nº de documentos en acceso abierto indexados 

en bases de datos nacionales e internacionales 

Nº de visitas al Repositorio RIPESSOA y 

descargas de documentos 

 
OG02 
 

Integración Digital de 
Recursos 

Grado de interoperabilidad entre plataformas 

digitales (Repositorio, catálogo, bases de datos) 

Nº de usuarios con acceso remoto a los 

recursos digitales 

Tiempo medio de respuesta para consultas 

bibliográficas integradas  

 
 
 

 
 

Nº de convenios o acuerdos firmados con redes 

de bibliotecas y organismos científicos 
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OG03 
 

Interdisciplinariedad. 
Colaboración 
Institucional 

Nº de préstamos interbibliotecarios gestionados 

Nº de actividades conjuntas de formación y 

difusión realizadas 

 
OG04 
 

 
Alfabetización 
Informacional y Digital 

Nº de talleres y seminarios de formación 

impartidos anualmente 

% de participación del PDI y estudiantes en 

actividades de alfabetización 

Nivel de satisfacción de los usuarios (encuestas) 

 
OG05 
 

 
Sostenibilidad y 
Responsabilidad 
Ambiental 

Implementación de medidas de reciclaje y 

evidencia energética (sí/no) 

% de usuarios sensibilizados con buenas 

prácticas ambientales  

Nº de actividades de sensibilización ambiental 

desarrolladas 

 
OG06 
 

 
Apoyo a la Investigación 
y Transferencia del 
Conocimiento 

Nº de asesorías realizadas para el depósito en 

acceso abierto 

Nº de proyectos de investigación apoyados 

desde la Biblioteca 

% de publicaciones de la UFPC en acceso 

abierto 

 
OG07 

 
Innovación y Mejora 
Continua 

Nº de nuevas tecnologías implementadas en la 

Biblioteca 

Nº de mejoras de procesos o servicios 

introducidos 

Nivel de satisfacción de los usuarios (encuestas) 

antes y después de las mejoras 
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Objetivos 

Los Objetivos Estratégicos constituyen la hoja de ruta para la consolidación y el 

fortalecimiento de la OTRI-SAI en la Universidad Fernando Pessoa Canarias. Cada uno 

de estos objetivos se fundamenta en un marco normativo sólido que garantiza la 

alineación con las políticas institucionales y las mejores prácticas nacionales e 

internacionales en gestión de la información científica.  

En este contexto, los objetivos estratégicos son los siguientes: 

OG01. Acceso Abierto y Visibilidad Científica 

Objetivo:  

Reforzar el compromiso de la Universidad Fernando Pessoa Canarias con el acceso 

abierto a la información científica y académica. Se impulsará la mejora continua del 

Repositorio Institucional RIPESSOA como eje vertebrador de la transparencia, la 

reutilización del conocimiento y la participación ciudadana. Se fomentará su integración 

con plataformas académicas y redes de colaboración nacionales e internacionales, 

garantizando la interoperabilidad y el impacto social y económico de la producción 

científica. Además, se desarrollarán acciones de sensibilización y formación dirigidas al 

PDI y al estudiantado, promoviendo el autoarchivo y la publicación en revistas de acceso 

abierto. La Biblioteca se compromete a dotar los recursos necesarios para facilitar el 

depósito y la gestión de documentos en acceso abierto, en línea con las políticas de 

ciencia abierta y los estándares nacionales e internacionales. 

Medidas:  

 Actualizar y difundir del Reglamento del Repositorio RIPESSOA para el depósito 

de la producción científica 
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 Implementar campañas de sensibilización sobre la importancia del acceso 

abierto entre el PDI y el estudiantado 

 Establecer un procedimiento normalizado de depósito de TFG, TFM y tesis 

doctorales en RIPESSOA. 

 La Biblioteca se compromete a dotar los recursos necesarios para facilitar el 

depósito y la gestión de los documentos en acceso abierto, alineándose con las 

políticas de ciencia abierta y cumpliendo con los estándares nacionales e 

internacionales de interoperabilidad y visibilidad 

OG02. Integración Digital de Recursos 

Objetivo:  

Consolidar un ecosistema digital eficiente y de vanguardia en la Universidad Fernando 

Pessoa Canarias, mediante la digitalización y la interoperabilidad de los recursos 

bibliográficos y científicos. Optimizar el acceso y la gestión de la información a través de 

la implementación del catálogo digital AbsysNet, su sincronización con el Repositorio 

RIPESSOA y el desarrollo de una plataforma de búsqueda única. Incorporar tecnologías 

emergentes como la inteligencia artificial, la realidad virtual y las plataformas 

colaborativas para transformar los servicios bibliotecarios y fortalecer los procesos de 

investigación, docencia y transferencia del conocimiento. 

Medidas:  

 Implementar el catálogo digital (AbsysNet) y sincronizarlo con el Repositorio 

RIPESSOA 

 Crear una interfaz única de búsqueda integrada (catálogo + repositorio + bases 

de datos) 
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 Desarrollar protocolos de interoperabilidad con plataformas de investigación y 

docencia (Scopus, WoS, etc.) 

 Habilitar el acceso remoto a recursos digitales para usuarios con correo 

institucional 

 Implementar un plan de mantenimiento y actualización tecnológica anual 

OG03. Interdisciplinariedad. Colaboración Institucional 

Objetivo:  

Fortalecer las competencias informacionales y digitales del estudiantado, del personal 

docente e investigador (PDI) y del personal de administración y servicios (PAS), 

promoviendo el uso ético, eficiente y crítico de la información científica. Implementar 

programas de alfabetización informacional que fomenten la autonomía en la búsqueda, 

evaluación y uso de la información. Consolidar la Biblioteca Universitaria como un 

espacio clave en la formación integral y en la construcción del conocimiento, alineado 

con los principios de responsabilidad académica y social. 

Medidas:  

 Firmar convenios de colaboración con redes de bibliotecas universitarias 

(REBIUN, etc.) 

 Participar en programas de préstamo interbibliotecario y acceso compartido a 

recursos 

 Desarrollar acuerdos de intercambio de documentos y colecciones digitales 

 Promover la participación en proyectos europeos y redes científicas 

internacionales 
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 Organizar jornadas de intercambio de experiencias entre bibliotecarios y 

docentes de otras universidades  

OG04. Alfabetización Informacional y Digital 

Objetivo:  

Impulsar la colaboración interinstitucional mediante la firma de convenios con redes 

académicas, científicas y bibliotecarias, tanto nacionales como internacionales. 

Participar activamente en programas de préstamo interbibliotecario y en actividades 

conjuntas que promuevan la transferencia del conocimiento y la visibilidad institucional. 

Construir un ecosistema bibliotecario dinámico y adaptado a las necesidades de la 

comunidad universitaria y de la sociedad, que potencie el impacto económico y social 

de la investigación. 

Medidas:  

 Diseñar un programa anual de talleres y seminarios de formación en 

competencias digitales y científicas 

 Incluir sesiones específicas sobre el uso de gestores bibliográficos (Mendeley, 

Zotero) 

 Elaborar material didáctico (infografías, guías rápidas) para el uso de recursos de 

información 

 Fomentar la participación en programas de formación externa y certificaciones 

en alfabetización digital 

 Crear un espacio web de apoyo con recursos de autoformación y videotutoriales 

(UFPConecta) 
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OG05. Sostenibilidad y Responsabilidad Ambiental 

Objetivo:  

Impulsar la transferencia del conocimiento generado en la universidad mediante 

servicios especializados de asesoría, gestión de datos de investigación y promoción de 

publicaciones científicas. Facilitar el depósito de artículos en acceso abierto y el 

cumplimiento de las políticas de ciencia abierta. Promover el uso del Repositorio 

RIPESSOA como canal de visibilidad científica y consolidar la Biblioteca como agente 

activo en el ecosistema de investigación y transferencia del conocimiento. 

Medidas:  

 Implementar un plan de reciclaje de papel y reducción del consumo energético 

en la Biblioteca 

 Sensibilizar al personal y usuarios sobre las buenas prácticas ambientales 

(cartelería, campañas) 

 Garantizar el uso responsable de dispositivos digitales (ordenadores, tabletas) en 

sala 

 Fomentar el acceso digital a recursos para reducir el consumo de papel 

 Integrar criterios de sostenibilidad en la adquisición de materiales y 

equipamientos 

OG06. Apoyo a la Investigación y Transferencia del Conocimiento 

Objetivo:  

Promover un enfoque integral de sostenibilidad en la gestión de los recursos 

bibliográficos y documentales de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 
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Implementar planes de reciclaje, medidas de eficiencia energética y campañas de 

sensibilización ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria. Fomentar el 

acceso digital a los recursos para reducir el consumo de papel e integrar criterios de 

sostenibilidad en la adquisición de equipamientos y materiales, en consonancia con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Medidas:  

 Ofrecer un servicio de asesoría para el depósito de artículos y proyectos de 

acceso abierto 

 Implementar un programa de apoyo a la gestión de datos de investigación 

 Promover el uso del Repositorio RIPESSOA como canal de visibilidad para los 

resultados científicos 

 Facilitar el acceso a bases de datos de alta especialización y bibliometría 

(Scopus, WoS, etc.) 

 Crear un servicio de ayuda para el cumplimiento de requisitos de acceso abierto 

en proyectos financiados 

OG07. Innovación y Mejora Continua 

Objetivo:  

Fomentar la innovación y la mejora continua en los servicios bibliotecarios mediante la 

incorporación de nuevas tecnologías, la evaluación periódica de la satisfacción de los 

usuarios y la actualización constante de políticas y procesos. Introducir tecnologías 

emergentes como la inteligencia artificial y la realidad virtual en los servicios de 

búsqueda y formación. Garantizar una Biblioteca moderna, eficiente y alineada con las 

necesidades académicas y científicas de la comunidad universitaria. 
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Medidas:  

 Evaluar anualmente la satisfacción de usuarios mediante encuestas digitales 

 Implementar mejoras continuas en los servicios de préstamo y acceso remoto 

 Explorar el uso de tecnologías emergentes (IA, realidad virtual) para apoyar el 

aprendizaje 

 Formar al personal en nuevas tecnologías y competencias digitales 

 Revisar periódicamente las políticas y procedimientos de la Biblioteca y el 

Repositorio para su actualización 

De este modo, la OTRI-SAI reafirma su compromiso con la excelencia académica y 

científica de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, contribuyendo activamente al 

desarrollo integral de su comunidad universitaria. 

Diseño 

La estructura organizativa de la Biblioteca, Repositorio y Recursos Científicos en la 

Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) se articula en torno a la Dirección de la 

Biblioteca Universitaria y la Vicerrectoría de Investigación, que actúan de forma 

coordinada para garantizar la calidad, la eficiencia y la proyección académica y social 

de los recursos científicos y bibliográficos. 

La Biblioteca como eje vertebrador de la transferencia del conocimiento: 

La Biblioteca es el órgano responsable de la coordinación, planificación y desarrollo de 

la gestión de los recursos bibliográficos, digitales y de acceso abierto en la UFPC. Su 

funcionamiento se rige por el Reglamento de la Biblioteca UFPC (marzo 2025), la 

Normativa del Repositorio RIPESSOA y las disposiciones legales e institucionales 

vigentes (incluyendo la Normativa de Calidad y la Normativa de Investigación). 
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Principios de actuación: 

 Legalidad, eficacia y eficiencia 

 Transparencia y participación 

 Compromiso con la calidad académica y científica 

 Orientación al servicio de la comunidad universtaria y la sociedad 

Funciones principales: 

 Coordinar las actividades de acceso abierto y visibilidad científica en 

colaboración con el Vicerrectorado de Investigación y las Facultades 

 Impulsar la formación y alfabetización informacional de los usuarios (PDI, PEI y 

PAS) 

 Gestionar el Repositorio Institucional RIPESSOA como instrumento clave de 

difusión científica 

 Integrar la Biblioteca Universitaria con plataformas de búsqueda y catálogos 

digitales para ofrecer un acceso ágil y eficiente a los recursos 

 Establecer relaciones institucionales con redes de bibliotecas, consorcios y 

entidades científicas 

 Promover el uso responsable y sostenible de los recursos bibliográficos y 

tecnológicos 

 Desarrollar y aplicar estrategias de innovación y mejora continua de los servicios 

bibliotecarios 
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Objetivos específicos: 

 Consolidar el acceso abierto y la visibilidad de la producción científica de la UFPC 

 Potenciar la integración digital de recursos bibliográficos y científicos 

 Desarrollar programas de alfabetización informacional y formación digital 

 Promover la colaboración con otras instituciones académicas y científicas 

 Implementar servicios de apoyo a la investigación y a la transferencia del 

conocimiento 

 Aplicar medidas de sostenibilidad ambiental y gestión responsable de los 

recursos 

 Incorporar tecnologías emergentes para la mejora continua de los servicios 
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Acciones y calendario 

ACCIÓN OBJETIVO MEDIDAS 
MARCO TEMPORAL 

DE VALORACIÓN 
MÉTRICAS 

1.  Acceso abierto y 
visibilidad científica 

Promover el acceso 
abierto y la visibilidad de 
la producción científica 
de la UFPC 

 Campaña de sensibilización y difusión sobre 
el acceso abierto 

 Procedimiento normalizado para el depósito 
en RIPESSOA 

 Integración de RIPESSOA en el Aula Virtual y 
web institucional 

 Fomentar la publicación en acceso abierto y 
apoyo al PDI y PEI en procesos de autoarchivo 

 
 
 

 
Anual 

  
 

 
 

20% 

2. Integración digital de 
recursos 

Consolidar la 
interoperabilidad entre 
plataformas y recursos 
bibliográficos 

 Implementar AbsysNet y sincronizarlo con el 
Repositorio 

 Desarrollar una plataforma única de 
búsqueda (catálogo + repositorio + bases de 
datos) 

 Proveer acceso remoto y personalizado a 
recursos digitales 

 
 

 
Bianual 

 
 
 

15% 

3. Interdisciplinariedad. 
Colaboración 
Instucional 

Establecer alianzas con 
redes bibliotecarias y 
científicas 

 Firmar convenios con REBIUN y otras redes 
 Participar en programas de préstamo 

interbibliotecario 
 Organizar jornadas de intercambio y 

actividades conjuntas 

 
 

Anual 

 
 

10% 
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4. Alfabetización 
informacional y digital 

Desarrollar programas 
de formación y 
competencias digitales 

 Diseñar talleres y seminarios de formación 
sobre búsqueda, acceso y uso ético de la 
información 

 Crear materiales didácticos y videotutoriales 
 Difundir guías rápidas y recursos de 

autoformación 

 
 
 
 

Anual 

 
 
 
 
15% 

5. Apoyo a la 
investigación y 
transferencia del 
conocimiento 

Implementar servicios 
de apoyo a la 
investigación y 
transferencia 

 Asesoría para el depósito en acceso abierto 
 Servicio de apoyo a la gestión de datos e 

investigación 
 Acceso a bases de datos científicas 

especializadas y herramientas de bibliometría 

 
 

Semestral 

 
 

15% 

6. Sostenibilidad y 
responsabilidad 
ambiental 

Promover el uso 
responsable de recursos 
y gestión sostenible 

 Plan de reciclaje y eficiencia energética 
 Campañas de sensibilización ambiental 
 Uso responsable de equipos digitales y 

materiales 

 
 

Anual 

 
 

10% 

7. Innovación y mejora 
continua 

Incorporar tecnologías 
emergentes y optimizar 
los servicios 
bibliotecarios 

 Introducir IA y realidad virtual en servicios de 
búsqueda y formación 

 Evaluar periódicamente la satisfacción de los 
usuarios 

 Revisar y actualizar políticas y procesos 
bibliotecarios 

 
 
 

Anual 

 
 

 
15% 
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Anexo I Despliegue actuaciones Biblioteca y Recursos Científicos 

 GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
Y DOCUMENTAL  

FORMACIÓN Y 
ALFABETIZACIÓN 
INFORMACIONAL 

APOYO A LA DOCENCIA 
APOYO A LA 

INVESTIGACIÓN  
DIVULGACIÓN Y 

CULTURA CIENTÍFICA  

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

   
  A

C
TU

AC
IO

N
ES

  

Coordinación de 
adquisiciones 

bibliográficas y 
gestión de 
licencias 

electrónicas 

Talleres de formación 
para la comunidad 

universitaria en el uso 
ético y responsable 

de la información 

Elaboración de guías 
temáticas y bibliografías 

recomendadas para 
asignaturas y módulos 

Asesoramiento en 
redacción y depósito de 
TFG, TFM y tesis (uso de 

normas de citación, 
antiplagio) 

Organización de 
talleres y jornadas de 

alfabetización digital y 
científica 

Publicación y 
actualización de 
normativa de uso 

de la biblioteca 
(préstamos, 

espacios, 
servicios, 
recursos) 

Elaboración de guías 
de uso de bases de 

datos y recursos 
electrónicos 

Soporte bibliorgáfico en 
el desarrollo de guías 

docentes (normalización 
de referencias y citación) 

Soporte en convocatorias 
de ayudas a la 

investigación y acceso a 
bases de datos científicas 

Difusión de novedades 
bibliográficas y 

científicas (boletines 
internos y web) 
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Elaboración de 
estadísticas de 
uso de recursos 
bibliográficos y 
generación de 

informes de 
calidad 

Cursos virtuales de 
competencias 

informacionales y 
acceso abierto a 

través de 
UFPConecta 

Publicación de recursos 
digitales y acceso a 

bases de datos para uso 
docente 

Elaboración de informes 
de impacto bibliográfico y 
métricas para sexenios y 

acreditación 

Promoción de la lectura 
y la cultura científica 

(semana de la ciencia, 
jornadas temáticas) 

Registro y 
documentación 

de usuarios y 
servicios en el 

SiQ 

Actividades de 
orientación 

bibliográfica para 
nuevos estudiantes 

Acompañamiento al 
profesorado en la 

integración de recursos 
en la docencia 

Gestión de DOI y ORCID 
para investigadores 

Participación en ferias y 
actividades de 

divulgación 

Publicación de 
manuales de uso 

interno 
  

Asesoramiento sobre 
repositorios de acceso 

abierto y licencias 

Difusión de ODS y 
promoción de la 
ciencia abierta 
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Este Plan de Acción se centra en los aspectos estructurales y estratégicos para 

consolidar la Biblioteca Universitaria y el Repositorio RIPESSOA como ejes 

fundamentales de apoyo a la investigación y la transferencia del conocimiento en la 

UFPC. Estos documentos garantizarán la coherencia y la alineación con los objetivos 

estratégicos institucionales de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 

 
 


