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Presentacion

La Oficina de Transferencia de Investigaciony Servicio de Apoyo a la Investigacion (OTRI-
SAl): Biblioteca, Repositorio y Recursos Cientificos (INV009) se concibe como el
principio de gestidén, coordinaciéon y apoyo a la docencia, la investigacion y la
transferencia del conocimiento en la Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC). Su
actividad se sustenta en las normativas y reglamentos existentes generados por la

Bibliotecay aprobados por Direccién Universitaria.

El “Plan de Accion de Oficina de Transferencia de Investigacion y Servicio de Apoyo a la
Investigacion (OTRI-SAI): Biblioteca, Repositorio y Recursos Cientificos (INV009)” tiene
como objetivo consolidar la funcion estratégica de la Biblioteca Universitaria y el
Repositorio Institucional RIPESSOA con sus recursos cientificos como ejes de apoyo a
la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento. Se alinea con el
Reglamento de la Biblioteca de la Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC), el
marco normativo nacional (LOSU, ENCA), las directrices europeas (EOSC, CoARA) y los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

LaBibliotecay el Repositorio de la UFPC se configura como un espacio tanto fisicocomo
digital donde, a través de la gestion de sus recursos de informacion, infraestructuras,
servicios y personal, reunimos, organizamosy difundimos la informacién necesaria para

apoyar la tarea de estudio, docencia e investigacion de la Universidad Fernando Pessoa
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Canarias, y cuyo objetivo principal es proporcionar el mejor acceso y contenidos a la

informaciony documentacion.

Este Plan de Accidon es un testimonio del compromiso de la UFPC para con la
investigacidn, la ciencia abierta y la calidad de la gestidon bibliografica. Esta gestionado
por la Direccion de la propia Biblioteca y la Vicerrectoria de Investigacion, que impulsa
la excelencia académica, la calidad del conocimiento y la labor investigadora. En él se
recogen los principios, objetivos y lineas de accién que seguira el Departamento de
Biblioteca para optimizar su compromiso y calidad, que estan al servicio de toda la

comunidad universitaria.

Este plan cuenta con una vigencia de cuatro anos (2024-2028) y esta coordinado por la

Vicerrectoria de Investigacion.
Contenido

La estructura del plan de Gestiény Organizacion de la Investigacion, comun a todos los

planes de accion de la universidad, responde al siguiente esquema:

Retos y oportunidades
— Activos disponibles

— Indicadores

— Objetivos

— Disefio

— Accionesy calendario

— Anexo | Despliegue actuaciones Biblioteca y Recursos Cientificos
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Retos y oportunidades

Retos:

— Insuficiente integracion entre el Repositorio RIPESSOA y otros sistemas de la
Universidad.

— Bajo nivel de visibilidad y uso de los recursos bibliograficos y cientificos.

— Necesidad de capacitacién de usuarios (PDI y estudiantes) en habilidades de
busqueda, acceso y publicacion

— Limitada colaboracién interbibliotecaria y redes de consorcios

Oportunidades:

— Implementacion del Plan Estratégico de la Biblioteca universitaria que impulse la

modernizacién y digitalizacién de los recursos.

— Creacion de convenios y asociaciones con bibliotecas universitarias y redes

cientificas (REBIUN, etc.)

— Desarrollo del Repositorio RIPESSOA como eje vertebrador de la transferencia

del conocimiento en acceso abierto

— Consolidacion de la alfabetizacién informacional y la formacién en

competencias digitales
Activos disponibles

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) ha desarrollado una serie de
recursos, infraestructuras y mecanismos de apoyo que constituyen la base operativa

para el desarrollo de las actividades de la Biblioteca. Estos activos permiten consolidar
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una cultura de acceso abierto, colaboracién, innovaciéon y transferencia del

conocimiento con impacto socialy econémico.

Infraestructuras y espacios de informacion y transferencia del

conocimiento:

Biblioteca UFPC, ubicada en el edificio de Santa Maria de Guia, con servicios de
consulta, préstamo, formacidon y asesoria en acceso abierto y alfabetizacion

informacional.

Repositorio Institucional RIPESSOA, alineado con las politicas de ciencia abierta,
que centraliza y visibiliza la produccién cientifica de la universidad en acceso
abierto. Facilita la interoperabilidad con redes nacionales e internacionales y su
integracion con la Biblioteca consolida la preservacion, difusion y reutilizacion
del conocimiento generado, promoviendo la transparencia y la transferencia de

resultados con impacto socialy econdémico.

Plataformas digitales de vanguardia, como AbsysNet, que fortalecen la gestion
bibliografica y la interoperabilidad de recursos, consolidando la integracion

digital de los activos bibliograficos y cientificos de la universidad.

Salas de estudio, aulas de formacidn y espacios colaborativos, dotados de
infraestructura tecnoldgica que favorece la alfabetizacién informacional, la
formacion digital y el trabajo interdisciplinar, consolidando un ecosistema de

aprendizaje y transferencia del conocimiento.

Recursos institucionales y normativos:

Reglamento de la Biblioteca de la UFPC, Normativa del Repositorio RIPESSOA y

Normativa de Préstamo BUFPC, que consolidan el marco juridico para la gestion
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y el uso responsable de los recursos, asegurando la calidad, la transparenciay la

equidad en el acceso.

Normativa de Calidad y Normativa de Investigacion, que establecen directrices
para la evaluacion, la ética y la sostenibilidad de las actividades académicas y

cientificas, promoviendo la implementacion de estandares de excelencia.

Servicios de apoyo y transferencia:

Equipo bibliotecario y técnico especializado, que asesora a la comunidad
universitaria en el acceso abierto, la gestién de datos de investigacidony el uso de
tecnologias de vanguardia. Este equipo impulsa la formacién en competencias
digitales y la transferencia de conocimiento a través de asesorias y

acompafamiento personalizado.

Red de alianzas estratégicas con redes académicas y cientificas (como REBIUN
y CRUE) y con bibliotecas universitarias nacionales e internacionales, que
permiten la colaboracion institucional, el intercambio de recursos y la
consolidacion de un ecosistema colaborativo con alto impacto social y

econdémico.

OTRI-SAI, como nucleo de coordinacion e implementacion de las politicas de
acceso abierto, alfabetizacidon informacional, integracion digital y transferencia
del conocimiento, consolidando su papel como agente clave de la innovacion

institucional.

Plataformas y herramientas digitales:

Bases de datos académicas y cientificas especializadas en Ciencias, que
refuerzan la visibilidad de la produccion cientifica y permiten el acceso a

informacién de calidad para el personal docente e investigadory el estudiantado.
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— Plataformas colaborativas de vanguardia, que impulsan la innovacidén

tecnoldgicay la gestidn eficiente de los recursos bibliograficos y cientificos. Estas

herramientas fortalecen el ecosistema digital de la UFPC, facilitando la

implementacién de servicios de calidad y fomentando el impacto social y

econdmico de las actividades bibliotecarias y de investigacion.

Estos activos se articulan bajo un enfoque integrado, alineado con las directrices de las

normativas establecidas porla UFPC Yy las politicas de Ciencia Abiertay los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), garantizando un entorno propicio para la consolidacion, la

transferencia y la aplicacién del conocimiento en beneficio de la comunidad

universitariay de la sociedad.

Indicadores

Cadigo

Objetivo General

Indicadores asociados

% de documentos cientificos depositados en el

Repositorio RIPESSOA anualmente.

N° de documentos en acceso abierto indexados

0GO01 Acceso Abierto y
Visibilidad Cientifica en bases de datos nacionales e internacionales
N© de visitas al Repositorio RIPESSOA vy
descargas de documentos
Grado de interoperabilidad entre plataformas
digitales (Repositorio, catalogo, bases de datos)
Integracién Digital de N° de usuarios con acceso remoto a los
0G02 g g

Recursos

recursos digitales

Tiempo medio de respuesta para consultas

bibliograficas integradas

N° de convenios o acuerdos firmados con redes

de bibliotecas y organismos cientificos
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0GO03 Interdisciplinariedad. N° de préstamos interbibliotecarios gestionados
ﬁgt?&i:iﬁgn N° de actividades conjuntas de formacion y
difusion realizadas
N° de talleres y seminarios de formacion
impartidos anualmente
0G04 Alfabetizacion % de participacion del PDI y estudiantes en
Informacionaly Digital | actividades de alfabetizacion
Nivel de satisfaccion de los usuarios (encuestas)
Implementacion de medidas de reciclaje y
evidencia energética (si/no)
0GOS Sostenibilid.a?d y | % de usuarios sensibilizados con buenas
Ef:;g:::lb'“dad practicas ambientales
N° de actividades de sensibilizacion ambiental
desarrolladas
N© de asesorias realizadas para el depdsito en
acceso abierto
eoe Apoyo a la Investigacién N° de proyectos de investigacion apoyados
y Transferencia del | desde la Biblioteca
Conocimiento % de publicaciones de la UFPC en acceso
abierto
N©° de nuevas tecnologias implementadas en la
Biblioteca
N® de mejoras de procesos 0 servicios
0Go07 Innovacion 'y Mejora introducidos

Continua

Nivel de satisfaccidon de los usuarios (encuestas)

antes y después de las mejoras
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Objetivos

Los Objetivos Estratégicos constituyen la hoja de ruta para la consolidacion y el
fortalecimiento de la OTRI-SAI en la Universidad Fernando Pessoa Canarias. Cada uno
de estos objetivos se fundamenta en un marco normativo sélido que garantiza la
alineaciéon con las politicas institucionales y las mejores practicas nacionales e

internacionales en gestion de la informacidn cientifica.

En este contexto, los objetivos estratégicos son los siguientes:
OGO01. Acceso Abierto y Visibilidad Cientifica

Obijetivo:

Reforzar el compromiso de la Universidad Fernando Pessoa Canarias con el acceso
abierto a la informacion cientifica y académica. Se impulsara la mejora continua del
Repositorio Institucional RIPESSOA como eje vertebrador de la transparencia, la
reutilizacién del conocimientoy la participacion ciudadana. Se fomentara su integracion
con plataformas académicas y redes de colaboracién nacionales e internacionales,
garantizando la interoperabilidad y el impacto social y econdmico de la produccion
cientifica. Ademas, se desarrollaran acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas al
PDly al estudiantado, promoviendo el autoarchivoy la publicacién enrevistas de acceso
abierto. La Biblioteca se compromete a dotar los recursos necesarios para facilitar el
depdsito y la gestion de documentos en acceso abierto, en linea con las politicas de

ciencia abiertay los estandares nacionales e internacionales.
Medidas:

— Actualizar y difundir del Reglamento del Repositorio RIPESSOA para el depdsito

de la produccion cientifica
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— Implementar campanas de sensibilizacion sobre la importancia del acceso

abierto entre el PDly el estudiantado

— Establecer un procedimiento normalizado de depédsito de TFG, TFM vy tesis

doctorales en RIPESSOA.

— La Biblioteca se compromete a dotar los recursos necesarios para facilitar el
depdsito y la gestion de los documentos en acceso abierto, alineandose con las
politicas de ciencia abierta y cumpliendo con los estandares nacionales e

internacionales de interoperabilidad y visibilidad
OGO02. Integracion Digital de Recursos

Objetivo:

Consolidar un ecosistema digital eficiente y de vanguardia en la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, mediante la digitalizacién y la interoperabilidad de los recursos
bibliograficosy cientificos. Optimizar el accesoy la gestidon de lainformacién a través de
la implementacion del catalogo digital AbsysNet, su sincronizacion con el Repositorio
RIPESSOAYy el desarrollo de una plataforma de busqueda Unica. Incorporar tecnologias
emergentes como la inteligencia artificial, la realidad virtual y las plataformas
colaborativas para transformar los servicios bibliotecarios y fortalecer los procesos de

investigacion, docencia y transferencia del conocimiento.
Medidas:

— Implementar el catalogo digital (AbsysNet) y sincronizarlo con el Repositorio

RIPESSOA

— Crear una interfaz unica de busqueda integrada (catalogo + repositorio + bases

de datos)
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— Desarrollar protocolos de interoperabilidad con plataformas de investigacion y

docencia (Scopus, WoS, etc.)

— Habilitar el acceso remoto a recursos digitales para usuarios con correo

institucional

— Implementar un plan de mantenimiento y actualizacion tecnolégica anual
OGO03. Interdisciplinariedad. Colaboracion Institucional

Objetivo:

Fortalecer las competencias informacionales y digitales del estudiantado, del personal
docente e investigador (PDI) y del personal de administraciéon y servicios (PAS),
promoviendo el uso ético, eficiente y critico de la informacién cientifica. Implementar
programas de alfabetizacion informacional que fomenten la autonomia en la busqueda,
evaluaciéon y uso de la informacién. Consolidar la Biblioteca Universitaria como un
espacio clave en la formacion integral y en la construccion del conocimiento, alineado

con los principios de responsabilidad académicay social.
Medidas:

— Firmar convenios de colaboracion con redes de bibliotecas universitarias

(REBIUN, etc.)

— Participar en programas de préstamo interbibliotecario y acceso compartido a

recursos
— Desarrollar acuerdos de intercambio de documentos y colecciones digitales

— Promover la participacion en proyectos europeos y redes cientificas

internacionales

10
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— Organizar jornadas de intercambio de experiencias entre bibliotecarios y

docentes de otras universidades
OGO04. Alfabetizacion Informacional y Digital

Obijetivo:

Impulsar la colaboracion interinstitucional mediante la firma de convenios con redes
académicas, cientificas y bibliotecarias, tanto nacionales como internacionales.
Participar activamente en programas de préstamo interbibliotecario y en actividades
conjuntas que promuevan la transferencia del conocimientoy la visibilidad institucional.
Construir un ecosistema bibliotecario dinamico y adaptado a las necesidades de la
comunidad universitaria y de la sociedad, que potencie el impacto econdmico y social

de la investigacion.
Medidas:

— Disefiar un programa anual de talleres y seminarios de formacion en

competencias digitales y cientificas

— Incluir sesiones especificas sobre el uso de gestores bibliograficos (Mendeley,

Zotero)

— Elaborar material didactico (infografias, guias rapidas) para el uso de recursos de

informacion

— Fomentar la participacion en programas de formacién externa y certificaciones

en alfabetizacion digital

— Crear un espacio web de apoyo con recursos de autoformacion y videotutoriales

(UFPConecta)

11



Vicerrectorado de Investigacion.
@Q Escuela de Doctorado y Estudios
\§<Q de Posgrado e Investigacion
(EDEPI)

Plan de accion OTRI-SAI, UFPC

OGO05. Sostenibilidad y Responsabilidad Ambiental

Obijetivo:

Impulsar la transferencia del conocimiento generado en la universidad mediante
servicios especializados de asesoria, gestion de datos de investigacion y promocion de
publicaciones cientificas. Facilitar el depdsito de articulos en acceso abierto y el
cumplimiento de las politicas de ciencia abierta. Promover el uso del Repositorio
RIPESSOA como canal de visibilidad cientifica y consolidar la Biblioteca como agente

activo en el ecosistema de investigacion y transferencia del conocimiento.

Medidas:

Implementar un plan de reciclaje de papel y reduccion del consumo energético

en la Biblioteca

— Sensibilizar al personal y usuarios sobre las buenas practicas ambientales

(carteleria, campanas)

— Garantizarelusoresponsable de dispositivos digitales (ordenadores, tabletas) en

sala
— Fomentar el acceso digital a recursos para reducir el consumo de papel

— Integrar criterios de sostenibilidad en la adquisicion de materiales y

equipamientos
OGO06. Apoyo a la Investigacion y Transferencia del Conocimiento

Objetivo:

Promover un enfoque integral de sostenibilidad en la gestion de los recursos

bibliograficos y documentales de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

12
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Implementar planes de reciclaje, medidas de eficiencia energética y campanas de
sensibilizacion ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria. Fomentar el
acceso digital a los recursos para reducir el consumo de papel e integrar criterios de
sostenibilidad en la adquisicidon de equipamientos y materiales, en consonancia con los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible.
Medidas:

— Ofrecer un servicio de asesoria para el depdsito de articulos y proyectos de

acceso abierto
— Implementar un programa de apoyo a la gestion de datos de investigacion

— Promover el uso del Repositorio RIPESSOA como canal de visibilidad para los

resultados cientificos

— Facilitar el acceso a bases de datos de alta especializacion y bibliometria

(Scopus, WoS, etc.)

— Crearun servicio de ayuda para el cumplimiento de requisitos de acceso abierto

en proyectos financiados
OGO07. Innovacion y Mejora Continua

Obijetivo:

Fomentar la innovacién y la mejora continua en los servicios bibliotecarios mediante la
incorporacion de nuevas tecnologias, la evaluacién periddica de la satisfaccion de los
usuarios y la actualizacion constante de politicas y procesos. Introducir tecnologias
emergentes como la inteligencia artificial y la realidad virtual en los servicios de
busqueday formacion. Garantizar una Biblioteca moderna, eficiente y alineada con las

necesidades académicas y cientificas de la comunidad universitaria.

13
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Medidas:

Evaluar anualmente la satisfaccion de usuarios mediante encuestas digitales

— Implementar mejoras continuas en los servicios de préstamo y acceso remoto

— Explorar el uso de tecnologias emergentes (IA, realidad virtual) para apoyar el

aprendizaje
— Formar al personal en nuevas tecnologias y competencias digitales

— Revisar periédicamente las politicas y procedimientos de la Biblioteca y el

Repositorio para su actualizacién

De este modo, la OTRI-SAI reafirma su compromiso con la excelencia académica y
cientifica de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, contribuyendo activamente al

desarrollo integral de su comunidad universitaria.

Diseno

La estructura organizativa de la Biblioteca, Repositorio y Recursos Cientificos en la
Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) se articula en torno a la Direccion de la
Biblioteca Universitaria y la Vicerrectoria de Investigacion, que actuan de forma
coordinada para garantizar la calidad, la eficiencia y la proyeccién académica y social

de los recursos cientificos y bibliograficos.
La Biblioteca como eje vertebrador de la transferencia del conocimiento:

La Biblioteca es el 6rgano responsable de la coordinacion, planificaciéon y desarrollo de
la gestion de los recursos bibliograficos, digitales y de acceso abierto en la UFPC. Su
funcionamiento se rige por el Reglamento de la Biblioteca UFPC (marzo 2025), la
Normativa del Repositorio RIPESSOA y las disposiciones legales e institucionales

vigentes (incluyendo la Normativa de Calidad y la Normativa de Investigacion).

14
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Principios de actuacion:

Legalidad, eficaciay eficiencia

Transparenciay participacion

Compromiso con la calidad académicay cientifica

Orientacion al servicio de la comunidad universtariay la sociedad

Funciones principales:

Coordinar las actividades de acceso abierto y visibilidad cientifica en

colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacion y las Facultades

Impulsar la formacién y alfabetizacidon informacional de los usuarios (PDI, PEl y

PAS)

Gestionar el Repositorio Institucional RIPESSOA como instrumento clave de

difusion cientifica

Integrar la Biblioteca Universitaria con plataformas de busqueda y catalogos

digitales para ofrecer un acceso agily eficiente a los recursos

Establecer relaciones institucionales con redes de bibliotecas, consorcios y

entidades cientificas

Promover el uso responsable y sostenible de los recursos bibliograficos y

tecnoldgicos

Desarrollary aplicar estrategias de innovacion y mejora continua de los servicios

bibliotecarios

15
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Objetivos especificos:

Consolidarelacceso abiertoyla visibilidad de la produccién cientifica de la UFPC

— Potenciar la integracién digital de recursos bibliograficos y cientificos

— Desarrollar programas de alfabetizacion informacional y formacién digital

— Promover la colaboracion con otras instituciones académicas y cientificas

— Implementar servicios de apoyo a la investigacion y a la transferencia del

conocimiento

— Aplicar medidas de sostenibilidad ambiental y gestion responsable de los

recursos

— Incorporar tecnologias emergentes para la mejora continua de los servicios

16
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. MARCO TEMPORAL .
ACCION OBJETIVO MEDIDAS . METRICAS
DE VALORACION
Campana de sensibilizacién y difusién sobre
el acceso abierto
Promover el acceso Procedimiento normalizado para el depdsito
1. Acceso abiertoy abiertoy la visibilidad de en RIPESSOA
visibilidad cientifica la produccién cientifica Integracién de RIPESSOA en el Aula Virtual y Anual 20%
de la UFPC web institucional
Fomentar la publicacién en acceso abiertoy
apoyo al PDIly PEl en procesos de autoarchivo
Implementar AbsysNety sincronizarlo con el
R itori
Consolidar la eposttorio .
2. Integracioén digital de interoperabilidad entre Desarrollar una plataforma unica de
i P busqueda (catéalogo + repositorio + bases de Bianual 15%
recursos plataformasy recursos
g datos)
bibliograficos .
Proveer acceso remoto y personalizado a
recursos digitales
Firmar convenios con REBIUN y otras redes
3. Interdisciplinariedad. | Establecer alianzas con Participar en programas de préstamo
Colaboracién redes bibliotecariasy interbibliotecario Anual 10%

Instucional

cientificas

Organizar jornadas de intercambioy
actividades conjuntas
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4. Alfabetizacién
informacional y digital

Desarrollar programas
de formaciény
competencias digitales

Disefar talleres y seminarios de formacién
sobre busqueda, acceso y uso éticode la
informacion

Crear materiales didacticos y videotutoriales

Difundir guias rapidasy recursos de Anual 15%
autoformacion
. Asesoria para el depdsito en acceso abierto
5.Apoyo ala Implementar servicios . o,
investigacién de apovo a la Servicio de apoyo a la gestién de datos e
ny ceapoyoa investigacion Semestral 15%
transferencia del investigaciony o
.. . Acceso a bases de datos cientificas

conocimiento transferencia o 3 L i

especializadas y herramientas de bibliometria
o Plan de reciclaje y eficiencia energética
6. Sostenibilidad y Promover el uso . ey e g.
- Campanas de sensibilizacién ambiental

responsabilidad responsable de recursos U ble d ] digital Anual 10%

ambiental y gestion sostenible S0 rgsponsa € deequipos digitalesy
materiales
Introducir IAy realidad virtual en servicios de

Incorporar tecnologias busqueday formacion
7. Innovacién y mejora emergentes y optimizar Evaluar periédicamente la satisfaccion de los
continua los servicios usuarios Anual 15%

bibliotecarios

Revisar y actualizar politicas y procesos
bibliotecarios
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Anexo | Despliegue actuaciones Biblioteca y Recursos Cientificos

GESTION
ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL

FORMACION Y
ALFABETIZACION
INFORMACIONAL

APOYO A LADOCENCIA

APOYO A LA
INVESTIGACION

DIVULGACION Y
CULTURA CIENTIFICA

ACTUACIONES

Coordinacién de
adquisiciones
bibliograficasy
gestion de
licencias
electrénicas

Talleres de formacién
parala comunidad
universitaria en el uso
ético y responsable
de lainformacidn

Elaboracion de guias
tematicas y bibliografias
recomendadas para
asignaturas y médulos

Asesoramiento en
redacciony depdsito de
TFG, TFMy tesis (uso de

normas de citacion,

antiplagio)

Organizacién de
talleres y jornadas de
alfabetizacion digitaly

cientifica

Publicaciony
actualizacién de
normativa de uso

de la biblioteca

(préstamos,

espacios,
servicios,
recursos)

Elaboracion de guias
de uso de bases de
datos y recursos
electrénicos

Soporte bibliorgafico en
el desarrollo de guias
docentes (normalizacion
de referenciasy citacion)

Soporte en convocatorias
de ayudas ala
investigaciony acceso a
bases de datos cientificas

Difusion de novedades
bibliograficasy
cientificas (boletines
internos y web)
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Elaboracion de
estadisticas de
uso de recursos
bibliograficosy

Cursos virtuales de
competencias
informacionalesy
acceso abierto a

Publicacion de recursos
digitalesy acceso a
bases de datos para uso

Elaboracion de informes

de impacto bibliograficoy

métricas para sexeniosy
acreditacion

Promocién de la lectura
y la cultura cientifica

(semana de la ciencia,
jornadas tematicas)

generacion de i
. través de docente
informes de
) UFPConecta
calidad
Registroy L o
Actividades de Acompanamiento al o . .
Participacion en ferias y

documentacion
de usuariosy
servicios en el

SiQ

orientacion
bibliografica para
nuevos estudiantes

profesorado en la
integracion de recursos
en la docencia

Gestion de DOIly ORCID
para investigadores

actividades de
divulgacion

Publicacién de
manuales de uso
interno

Asesoramiento sobre
repositorios de acceso
abiertoy licencias

Difusién de ODSy
promocién de la
ciencia abierta
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Este Plan de Accién se centra en los aspectos estructurales y estratégicos para
consolidar la Biblioteca Universitaria y el Repositorio RIPESSOA como ejes
fundamentales de apoyo a la investigacion y la transferencia del conocimiento en la
UFPC. Estos documentos garantizaran la coherencia y la alineacién con los objetivos

estratégicos institucionales de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.
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