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PLAN DE ACCIÓN GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO 

PESSOA CANARIAS. 

Presentación 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) presenta su “Plan De Acción Gestión 

y Organización de la Investigación” como una apuesta decidida por consolidar una 

cultura investigadora sólida, abierta y comprometida con el entorno. Este documento 

nace en un momento clave para la institución, tras una década de crecimiento y 

madurez, y responde a la necesidad de alinear la actividad investigadora con los grandes 

retos sociales, científicos y tecnológicos de nuestro tiempo. 

La investigación en la UFPC no es un complemento, sino un pilar fundamental de su 

modelo educativo. A través de la Vicerrectoría de Investigación y la Escuela de Estudios 

de Posgrado e Investigación (EDEPI), se impulsa una estrategia que combina excelencia 

académica, innovación, transferencia de conocimiento y compromiso social. El objetivo 

es claro: generar conocimiento útil, con impacto real.  

Este plan recoge los principios, objetivos y líneas de acción que guiarán la actividad 

investigadora de la universidad en los próximos años. Se trata de un marco flexible, que 

pone en el centro a las personas investigadoras, fomenta la colaboración y promueve 

una ciencia abierta, ética y conectada con la ciudadanía. 

Con este documento, la UFPC reafirma su vocación de ser una universidad 

comprometida con su tiempo, capaz de generar respuestas innovadoras a los desafíos 

actuales y de formar a las nuevas generaciones de investigadores e investigadoras con 

una mirada crítica, interdisciplinar y transformadora. 
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La Universidad Fernando Pessoa Canarias es una universidad privada reconocida por la 

Ley de Canarias 1/2014, de 15 de mayo, asumiendo las responsabilidades sociales 

corporativas derivadas de su funcionamiento la entidad Máster del Conocimiento S.L. 

Esta aprobación se rige por la Ley Orgánica 1/2018, de reforma del Estatuto de 

Autonomía de Canarias, que faculta a la Comunidad Autónoma para coordinar el 

sistema universitario, crear universidades públicas y autorizar las privadas. 

La UFPC cree en un modelo educativo de calidad, basado en la mejora continua a través 

del trabajo conjunto entre docencia e investigación. Su objetivo es construir una 

comunidad universitaria cercana a la sociedad, ofreciendo una formación integral que 

atienda tanto a la excelencia académica como a los valores humanos y las necesidades 

sociales. 

Tras cumplir sus primeros diez años, la universidad se encuentra en un momento de 

transformación que coincide con su madurez institucional. Esta etapa representa una 

oportunidad para generar cambios y aportar valor añadido, tal como se recoge en este 

plan. 

La misión de la UFPC es generar un sentido de pertenencia a una comunidad 

universitaria alineada con los propósitos individuales de sus miembros, comprometida 

con una docencia e investigación de calidad, centrada en el estudiantado y orientada a 

la transferencia de conocimiento. 

La UFPC está compuesta por tres facultades: Ciencias de la Salud, Ciencias, y Ciencias 

Humanas y Sociales. La investigación se concibe como motor del desarrollo científico, 

tecnológico y sostenible, con un enfoque orientado a resultados transferibles y 

conectados con las necesidades reales de la ciudadanía. 
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La universidad también vela por la calidad docente, estrechamente ligada a la 

generación de nuevo conocimiento, fomentando sinergias entre grupos de 

investigación, estancias externas e intercambio de investigadores. 

Este plan tiene una vigencia de cuatro años (2024–2028) y está coordinado por la 

Vicerrectoría de Investigación y la EDEPI. A través del “Programa Ayuda a la 

Investigación”, se promueven convocatorias de becas y ayudas, se apoya a grupos 

emergentes y se fomenta la participación en convocatorias externas, todo ello 

enmarcado en una cultura de ciencia abierta. 

 

Contenido 

La estructura del plan de Gestión y Organización de la Investigación, común a todos los 

planes de acción de la universidad, responde al siguiente esquema:  

Retos y oportunidades     

Activos disponibles      

GESTIÓN CIENTÍFICA Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

*VISIBILIDAD A LA INVESTIGACIÓN EN LA 

UFP-C

*CREACIÓN DE UNIDADES Y GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN

*PRIORIZAR Y RECOMENDAR LAS LÍNEAS 

DE INVESTIGACIÓN

*ALIANZAS Y COOPERACIÓN: (FOMENTAR 

RELACIONES)
     -FUNDACIONES DE INVESTIGACIÓN

     -CENTROS Y UNIVERSIDADES

     -EMPRESAS

     -MECENAS

*MOVILIDAD DE INVESTIGADORES

*GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EXTERNOS

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN

INNOVACIÓN

CULTURA 
CIENTÍFICA

-CURSOS
-SEMINARIOS

-CONFERENCIAS

ETC
(ACTIVIDADES DE 

POSTGRADO E 
INVESTIGACIÓN)

GESTIÓN Y AYUDA A 
PROYECTOS Y ENSAYOS 

CLÍNICOS

INICIATIVAS

-PREMIOS
-BECAS
ETC
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Indicadores 

Objetivos            

Diseño            

Acciones y calendario      

Lineas estratégicas prioritarias 

Retos y oportunidades 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) se encuentra en un momento 

estratégico para consolidar su modelo de investigación. Tras una década de crecimiento 

institucional, se abren nuevas oportunidades para fortalecer la actividad investigadora, 

pero también se presentan desafíos que requieren una respuesta estructurada y 

comprometida. 

Retos 

 Consolidar una cultura investigadora en una universidad joven, donde la 

docencia ha sido históricamente el eje principal. 

 Superar la escasa experiencia previa en investigación de parte del personal 

docente, lo que exige un esfuerzo adicional en formación, acompañamiento y 

motivación. 

 Afrontar las dificultades para acceder a financiación pública competitiva, 

especialmente en un entorno altamente exigente y con recursos limitados. 

 Captar y retener talento investigador en un contexto donde las universidades 

públicas cuentan con estructuras más consolidadas. 

 Reforzar la orientación investigadora del personal docente, que en muchos casos 

está volcado en la enseñanza. 
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 Enfrentar las limitaciones derivadas de la ausencia de carrera funcionarial para 

el profesorado, lo que puede afectar la estabilidad y proyección investigadora. 

Oportunidades 

 Incorporación de profesionales con experiencia previa en universidades 

públicas, así como personal propio con interés en desarrollar una carrera 

investigadora. 

 Flexibilidad de gestión propia de una universidad privada, que permite una 

respuesta ágil, orientada a resultados y adaptada a las necesidades reales del 

entorno. 

 Posibilidades reales de establecer alianzas estratégicas con centros públicos, 

privados y empresas, tanto a nivel regional como nacional e internacional. 

 Reconocimiento progresivo como centro de investigación, lo que facilita el 

acceso a redes de colaboración y visibilidad institucional. 

 Acceso creciente a fuentes de financiación externas, tanto públicas como 

privadas. 

 Existencia de convocatorias propias de apoyo a la investigación, que permiten 

impulsar proyectos desde dentro y generar una base sólida para acceder a 

fondos externos. 

 Especialización en áreas como salud, innovación educativa y ciencias sociales, 

que ofrecen un campo fértil para el desarrollo de líneas de investigación con 

impacto social. 

 Acceso a hospitales públicos y privados, lo que favorece la investigación aplicada 

y la transferencia de conocimiento. 

Este equilibrio entre retos y oportunidades constituye el punto de partida para una 

estrategia de investigación ambiciosa, realista y comprometida con el desarrollo de 

Canarias y su entorno. La UFPC asume el desafío de avanzar hacia un modelo de 
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investigación sólido, abierto, interdisciplinar y conectado con las necesidades de la 

sociedad. 

Activos disponibles 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) ha desarrollado una serie de 

recursos, infraestructuras y mecanismos de apoyo que constituyen la base operativa 

para el desarrollo de su actividad investigadora. Estos activos permiten consolidar una 

cultura científica abierta, colaborativa y con impacto social. 

Infraestructuras y espacios de investigación 

 Red de laboratorios docentes y de investigación, financiados a través de fondos 

propios y convocatorias públicas y privadas. 

 Clínica Dental UFPC, ubicada en la sede de Santa María de Guía, con funciones 

docentes, asistenciales e investigadoras. 

 Clínica de Fisioterapia UFPC, ubicada en la sede de Santa María de Guía, con 

funciones docentes, asistenciales e investigadoras. 

 Clínica de Psicología General Sanitaria, en Las Palmas de Gran Canaria, con 

funciones docentes, asistenciales e investigadoras. 

 Laboratorio de Investigación en Enfermedades Neurodegenerativas, en Las 

Palmas de Gran Canaria con funciones investigadoras. 

 Biblioteca Universitaria y Repositorio Institucional. Constituyen un pilar esencial 

para el desarrollo de la actividad investigadora. Ofrece acceso a plataformas 

científicas especializadas en Ciencias de la Salud, Sociales y Humanidades, 

tanto para el personal docente e investigador como para el estudiantado de 

grado, máster y doctorado. Actualmente, se encuentra en proceso de creación el 

Repositorio Institucional, que permitirá centralizar y visibilizar la producción 

científica de la universidad en acceso abierto. Este repositorio estará alineado 
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con las políticas de ciencia abierta y facilitará la interoperabilidad e 

interdisciplinariedad con redes nacionales e internacionales. Su integración con 

la Biblioteca permitirá no solo el almacenamiento y preservación del 

conocimiento generado, sino también su difusión y reutilización, reforzando el 

compromiso de la UFPC con la transparencia, la transferencia de resultados y el 

impacto social de la investigación. 

Recursos institucionales y normativos 

 Programa Propio de Ayuda a la Investigación, que articula convocatorias internas 

de ayudas a proyectos, publicaciones, asistencia a congresos y becas de inicio a 

la investigación. 

 Documentación accesible en la web institucional, incluyendo normativa para 

presentación de proyectos, modelos de solicitud, baremaciones, hojas de 

consentimiento informado y cesión de datos. 

 Comisión de Investigación y Comité de Ética de Investigación (CEI), encargados 

de velar por la calidad, la integridad científica y el cumplimiento de las buenas 

prácticas. 

Servicios de apoyo y transferencia 

 Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación y Servicios de Apoyo a la 

Investigación (OTRI-SAI), que asesora al personal investigador en: 

 Acceso a financiación nacional e internacional. 

 Gestión de convocatorias, contratos y becas. 

 Protección de la propiedad intelectual y patentes. 

 Establecimiento de convenios con empresas y entidades colaboradoras. 

 Difusión y explotación de resultados científicos. 
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 Promoción del emprendimiento universitario a través del centro 

INNOVEGUETA. 

Plataformas y herramientas digitales 

 UFPConecta, entorno digital para la formación, seguimiento y gestión de la 

actividad investigadora. 

 Bases de datos científicas y sistemas de información para la evaluación y 

visibilidad de la producción científica. 

Estos activos se articulan bajo un enfoque integrado, alineado con las directrices del 

Plan Estratégico, las políticas de Ciencia Abierta y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), garantizando un entorno propicio para la generación, transferencia y aplicación 

del conocimiento. 

Indicadores 

Código Objetivo General Indicadores asociados 

 
OG01. Apoyo a la ciencia 

abierta 

% de publicaciones científicas depositadas en 

el repositorio institucional en acceso abierto. 

Nº de actividades de difusión científica 

realizadas con acceso abierto (jornadas, 

seminarios, publicaciones). 

Nº de proyectos y publicaciones alineados con 

los principios de ciencia abierta (según memoria 

científica anual). 
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OG02. Reconocimiento a 

las personas 

investigadoras 

Nº de personasas acreditadas reconocidas y 

premiadas por su actividad científica 

(convocatorias internas o externas). 

Nº de sexenios de investigación en la 

universidad. 

Nº de personas investigadoras con 

participación en grupos de investigación 

reconocidos por la UFPC o por otras 

universidades o centros de investigación 

 

OG03. Asegurar un 

ambiente óptimo para la 

investigación 

Nº de ayudas internas concedidas para 

proyectos, publicaciones o asistencia a 

congresos. 

Nivel de satisfacción del personal investigador 

con los servicios de apoyo a la investigación 

(según encuestas internas). 

Infraestructuras activas de apoyo a la 

investigación (laboratorios, clínicas, biblioteca, 

etc.) anualmente 

 

OG04. Organización de la 

actividad investigadora 

Nº de grupos de investigación activos 

registrados en la UFPC. 

Nº de convenios o alianzas firmados con 

instituciones externas para colaboración 

investigadora. 
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Nº de convocatorias internas gestionadas 

anualmente por la EDEPI. 

 

Objetivos 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) define sus objetivos de investigación 

en el marco del Eje Estratégico EE_1. Estimular una enseñanza e investigación 

interdisciplinar y abierta a generar alianzas al nivel canario, nacional, europeo e 

internacional para responder con soluciones de transferencia inclusivas, innovadoras y 

sostenibles a los retos de nuestra sociedad. 

OG01. Apoyo a la ciencia abierta 

Objetivo: 

Promover el acceso abierto a los resultados de investigación, fomentando la 

transparencia, la reutilización del conocimiento y la participación ciudadana. 

Medidas: 

 Impulsar el uso del repositorio institucional para depositar publicaciones 

científicas en acceso abierto. 

 Fomentar la publicación en revistas de acceso libre y apoyar económicamente 

los costes de publicación. 

 Difundir los resultados de investigación mediante estrategias de transferencia 

adecuadas. 

 Proyectar la investigación hacia la ciudadanía, promoviendo la ciencia ciudadana 

y la cultura científica. 
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 Coordinarse con redes nacionales e internacionales (CRUE, REBIUN, ACIISI) para 

garantizar la interoperabilidad y visibilidad. 

OG02. Reconocimiento a las personas investigadoras 

Objetivo: 

Valorar y visibilizar la labor del personal docente e investigador (PDI y PEI), incentivando 

su desarrollo profesional y su contribución al avance científico. 

Medidas: 

 Establecer sistemas de evaluación que reconozcan la calidad, el impacto social 

y la sostenibilidad de la investigación. 

 Promover la participación del PDI y PEI en convocatorias internas y externas. 

 Reconocer la labor investigadora mediante incentivos, becas y premios. 

 Favorecer la formación profesional y la acreditación del personal investigador. 

 Apoyar la carrera investigadora mediante contratos pre y postdoctorales. 

 Captación y retención del talento. La UFPC apuesta por consolidar una carrera 

investigadora atractiva y sostenible para su personal docente e investigador. Para 

ello, se implementarán medidas específicas orientadas a la captación y 

fidelización del talento, tales como: 

 Establecimiento de contratos predoctorales y postdoctorales que permitan el 

desarrollo de trayectorias científicas estables. 

 Incorporación progresiva del estudiantado de grado, máster y doctorado en 

tareas de investigación, fomentando una cantera de investigadores desde 

etapas tempranas. 

 Desarrollo de programas de fidelización de egresados (Alumni), promoviendo 

su vinculación con proyectos de investigación y transferencia. 
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 Reconocimiento del talento mediante convocatorias específicas de becas, 

premios y ayudas a la movilidad. 

Estas acciones se alinean con el objetivo de visibilizar y valorar la labor investigadora, 

generando un entorno motivador y competitivo que favorezca la excelencia científica. 

OG03. Asegurar un ambiente óptimo para la investigación 

Objetivo: 

Crear condiciones adecuadas para el desarrollo de la actividad investigadora, 

incluyendo recursos, infraestructuras, formación y acompañamiento. 

Medidas: 

 Ofrecer ayudas internas para la formación de personal investigador. 

 Facilitar la movilidad investigadora mediante becas y estancias externas. 

 Estimular la creación de grupos de investigación emergentes y consolidados. 

 Dotar de infraestructuras adecuadas (laboratorios, bibliotecas, clínicas 

universitarias). 

 Promover la creación de nuevos másteres, microcredenciales y programas de 

doctorado. 

OG04. Organización de la actividad investigadora 

Objetivo: 

Establecer una estructura de gestión eficiente, coordinada y transparente que facilite la 

planificación, ejecución, evaluación y transferencia de la investigación. 

Medidas: 
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 Coordinar la actividad investigadora a través de la EDEPI y el Vicerrectorado de 

Investigación. 

 Establecer convocatorias anuales de ayudas a proyectos, publicaciones y 

asistencia a congresos. 

 Fomentar alianzas estratégicas con otras universidades, Escuelas de 

investigación, empresas y otras instituciones públicas y privadas. 

 Garantizar la calidad y la ética de la investigación mediante la Comisión de 

Investigación y el Comité de Ética. 

 Evaluar periódicamente la actividad investigadora con indicadores cualitativos y 

cuantitativos. 

Diseño 

La estructura organizativa de la investigación en la Universidad Fernando Pessoa 

Canarias (UFPC) se articula en torno a la Vicerrectoría de Investigación y la Escuela de 

Estudios de Posgrado e Investigación (EDEPI), que actúan de forma coordinada para 

garantizar la calidad, la eficiencia y la proyección social de la actividad investigadora. 

La EDEPI como eje vertebrador de la investigación. 

La Escuela de Estudios de Posgrado e Investigación (EDEPI) es el órgano responsable de 

la organización, planificación y desarrollo de la investigación en la UFPC. Su 

funcionamiento se rige por las Normas de Organización y Funcionamiento de la 

Universidad, así como por la legislación vigente (RD 576/2023, Ley 2/2023, RD 640/2021 

y RD 1509/2008). 

Principios de actuación: 

 Legalidad, eficacia y eficiencia. 

 Transparencia y participación. 
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 Compromiso con la calidad científica y pedagógica. 

 Orientación al servicio de la comunidad universitaria y la sociedad. 

Funciones principales de la EDEPI: 

 Coordinar la actividad investigadora en colaboración con el Consejo de Gobierno 

y la Vicerrectoría de Investigación. 

 Fomentar la creación de grupos, unidades y centros de investigación. 

 Evaluar y promover al personal docente e investigador. 

 Establecer relaciones institucionales con entidades públicas, privadas y del 

tercer sector. 

 Impulsar la transferencia del conocimiento y la participación ciudadana en la 

investigación. 

 Proponer iniciativas académicas y científicas alineadas con los objetivos 

estratégicos de la universidad. 

Objetivos específicos: 

 Promover y gestionar científica, administrativa y económicamente la 

investigación de calidad en acceso abierto. 

 Favorecer convocatorias de becas y ayudas para proyectos, recursos humanos e 

infraestructuras. 

 Establecer convenios de colaboración con universidades, instituciones y 

empresas. 

 Fomentar la visibilidad nacional e internacional de la producción científica. 

 Difundir los resultados de investigación mediante estrategias de transferencia 

adecuadas. 

 Proyectar la investigación hacia la ciudadanía. 

 Favorecer la formación y acreditación del personal docente e investigador. 
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La EDEPI también lidera el desarrollo del Programa Propio de Ayuda a la Investigación, 

que incluye convocatorias internas de ayudas, becas, apoyo a publicaciones científicas, 

asistencia a congresos y formación en ciencia abierta.  

Este programa ha sido clave para consolidar una base investigadora sólida y fomentar la 

participación del estudiantado de grado, máster y doctorado en tareas de investigación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

   
 

Acciones y calendario 

ACCIÓN OBJETIVO MEDIDAS 

MARCO 

TEMPORAL DE 

VALORACIÓN 

MÉTRICAS 

1.  Apoyo a la 

ciencia abierta 

Promover el acceso abierto 

a los resultados de 

investigación, fomentando 

la transparencia, la 

reutilización del 

conocimiento y la 

participación ciudadana. 

Impulsar el uso del repositorio institucional para 

depositar publicaciones científicas en acceso abierto. 

30 30% 

Difundir los resultados de investigación mediante 

estrategias de transferencia adecuadas. 

Proyectar la investigación hacia la ciudadanía, 

promoviendo la ciencia ciudadana y la cultura 

científica. 

Coordinarse con redes nacionales e internacionales 

(CRUE, REBIUN, ACIISI) para garantizar la 

interoperabilidad y visibilidad. 

Fomentar la publicación en revistas de acceso libre y 

apoyar económicamente los costes de publicación. 
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2.  

Reconocimiento 

a las personas 

investigadoras 

 

Valorar y visibilizar la labor 

del personal docente e 

investigador (PDI y PEI), 

incentivando su desarrollo 

profesional y su 

contribución al avance 

científico. 

Establecer sistemas de evaluación que reconozcan la 

calidad, el impacto social y la sostenibilidad de la 

investigación. 

Anual 30% 

Promover la participación del PDI y PEI en 

convocatorias internas y externas. 

Reconocer la labor investigadora mediante incentivos, 

becas y premios. 

Favorecer la formación profesional y la acreditación del 

personal investigador. 

Apoyar la carrera investigadora mediante contratos pre 

y postdoctorales. 

Diseñar estrategias de atracción de talento interno y 

externo. 
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3.  Asegurar un 

ambiente óptimo 

para la 

investigación 

 

Crear condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo de la actividad 

investigadora, incluyendo 

recursos, infraestructuras, 

formación y 

acompañamiento. 

Ofrecer ayudas internas para la formación de personal 

investigador. 

 

Anual 

 

20% 

Facilitar la movilidad investigadora mediante becas y 

estancias externas. 

Estimular la creación de grupos de investigación 

emergentes y consolidados. 

Dotar de infraestructuras adecuadas (laboratorios, 

bibliotecas, clínicas universitarias). 

Promover la creación de nuevos másteres, 

microcredenciales y programas de doctorado. 

Establecer una estructura 

de gestión eficiente, 

coordinada y transparente 

Coordinar la actividad investigadora a través de la 

EDEPI y el Vicerrectorado de Investigación. 
Anual 20% 
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4.  Organización 

de la actividad 

investigadora 

 

que facilite la 

planificación, ejecución, 

evaluación y transferencia 

de la investigación. 

Establecer convocatorias anuales de ayudas a 

proyectos, publicaciones y asistencia a congresos. 

Fomentar alianzas estratégicas con universidades, 

instituciones y empresas. 

Garantizar la calidad y la ética de la investigación 

mediante la Comisión de Investigación y el Comité de 

Ética. 

Evaluar periódicamente la actividad investigadora 

con indicadores cualitativos y cuantitativos. 



   
 

   
 

Líneas estratégicas prioritarias 

Además de los objetivos generales definidos en este Plan de Acción, la Universidad 

Fernando Pessoa Canarias establece las siguientes líneas estratégicas prioritarias, que 

actúan como ejes transversales para fortalecer la gestión y organización de la 

investigación. Estas líneas están alineadas con el Plan Estratégico Institucional (PES), la 

Estrategia Nacional de Ciencia Abierta (ENCA 2023–2027) y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS). 

Captación y Retención del Talento Investigador 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) apuesta por consolidar una carrera 

investigadora atractiva y sostenible. Para ello, se promueve la contratación de personal 

investigador predoctoral y postdoctoral, la participación activa del estudiantado de 

grado, máster y doctorado en tareas de investigación, la fidelización de egresados 

(Alumni) mediante su integración en proyectos y redes de colaboración, y la atracción 

de talento externo con experiencia en universidades públicas o privadas. 

Se implementarán programas específicos para la captación de talento joven, ofreciendo 

contratos predoctorales y postdoctorales que permitan el desarrollo de trayectorias 

científicas estables. Además, se fomentará la participación del estudiantado en 

proyectos de investigación desde etapas tempranas, consolidando una cantera de 

investigadores comprometidos con la excelencia científica. 

La fidelización de egresados (Alumni) se llevará a cabo mediante su integración en 

proyectos y redes de colaboración, promoviendo su vinculación con la universidad y su 

participación activa en la vida académica e investigadora. Asimismo, se diseñarán 

estrategias específicas para atraer talento externo, ofreciendo incentivos y condiciones 

laborales competitivas que hagan de la UFPC un destino atractivo para investigadores 

con experiencia previa en otras universidades. 

Estas acciones se alinean con el objetivo de visibilizar y valorar la labor investigadora, 

generando un entorno motivador y competitivo que favorezca la excelencia científica. La 
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UFPC se compromete a crear un marco de apoyo integral que incluya formación 

continua, oportunidades de desarrollo profesional y reconocimiento del talento 

investigador. 

Transferencia de los resultados de la Investigación 

En este contexto, la transferencia de los resultados de la investigación adquiere un papel 

clave. A través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación y el Servicio 

de Apoyo a la Investigación (OTRI-SAI), la UFPC impulsa la protección, difusión y 

aplicación del conocimiento generado, promoviendo su impacto en el entorno social, 

económico y productivo. Se asesora al personal investigador en propiedad intelectual, 

patentes, emprendimiento y colaboración con empresas, facilitando así la conexión 

entre la investigación universitaria y las necesidades reales de la sociedad. 

Innovación Educativa y Tecnológica y Emprendimiento 

La innovación educativa es un eje transformador en la UFPC. Se impulsa la creación de 

grupos de investigación en innovación educativa, el uso de metodologías activas como 

el aprendizaje-servicio (ApS), y la integración de la ciencia ciudadana en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. La coordinación con el Departamento de Calidad permitirá 

alinear innovación, sostenibilidad y transformación digital. 

El centro INNOVEGUETA jugará un papel crucial en el impulso al emprendimiento y la 

innovación tecnológica en salud y bienestar. Este centro ofrecerá asesoramiento, 

formación y apoyo técnico para el desarrollo de proyectos innovadores, facilitando su 

transformación en soluciones de mercado con impacto social y económico. Además, se 

promoverán alianzas estratégicas con entidades públicas y privadas, generando un 

ecosistema emprendedor que facilite la creación de redes y oportunidades laborales de 

calidad. 
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La UFPC fomentará la creación de grupos de investigación en innovación educativa, 

apoyando metodologías activas como el aprendizaje-servicio (ApS) y la ciencia 

ciudadana. Estos grupos trabajarán en estrecha colaboración con el Vicerrectorado del 

Proferosaro y con el Departamento de Calidad para garantizar que los proyectos de 

innovación educativa estén alineados con los objetivos estratégicos de la universidad y 

contribuyan a la mejora continua de la calidad docente. 

El centro INNOVEGUETA proporcionará una amplia gama de servicios que incluyen 

asesoramiento y formación especializada para la creación y gestión de negocios, con 

énfasis en el sector tecnológico, salud y bienestar. Facilitará el acceso a la financiación 

para proyectos emprendedores, ayudando a los emprendedores a cubrir las 

necesidades de capital y asegurar el crecimiento de sus iniciativas. Además, a través de 

su incubadora de proyectos, los emprendedores recibirán apoyo técnico, permitiendo 

la transformación de ideas innovadoras en soluciones de mercado con gran potencial 

de impacto social y económico. 

Conscientes de la importancia de la colaboración para la expansión y transferencia de 

conocimiento, INNOVEGUETA promoverá alianzas estratégicas con entidades públicas, 

privadas y profesionales, generando un ecosistema emprendedor que facilite la 

creación de redes y oportunidades laborales de calidad. Estas alianzas, centradas en el 

sector de la salud y el bienestar, permitirán a los proyectos desarrollados en el centro, 

incorporar innovaciones tecnológicas de vanguardia, favoreciendo la creación de 

empleo y mejorando la calidad de vida de la sociedad. 

La innovación tecnológica será impulsada también desde la Oficina de Transferencia de 

Resultados de Investigación (OTRI-SAI), que asesorará al personal investigador en 

materia de propiedad intelectual, patentes, emprendimiento y acceso a financiación 

para proyectos de I+D+i. Esta oficina facilitará la conexión con empresas e instituciones 

interesadas en la aplicación práctica de los resultados de investigación, promoviendo la 
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transferencia tecnológica y la comercialización de soluciones innovadoras. Además, se 

fomentará el uso de tecnologías digitales, inteligencia artificial y plataformas 

colaborativas como herramientas clave para la transformación de los procesos de 

investigación, docencia y gestión universitaria. 

En este contexto, INNOVEGUETA jugará un papel crucial en la transferencia del 

conocimiento generado por la UFPC, contribuyendo al desarrollo económico y social de 

la región. Al fomentar el emprendimiento en salud y bienestar, el centro promoverá la 

creación de empleo de calidad, el crecimiento sostenible y la innovación aplicada a la 

salud, especialmente en áreas de alta demanda y relevancia para la sociedad actual. 

Este enfoque estratégico posiciona a INNOVEGUETA como un motor clave en la 

creación de un entorno emprendedor que no solo promueve la innovación tecnológica, 

sino que también contribuye a la mejora del bienestar colectivo, alineándose con los 

objetivos de desarrollo sostenible. 

 

 

Este Plan de Acción se centra en los aspectos estructurales y estratégicos de la gestión 

y organización de la investigación en la Universidad Fernando Pessoa Canarias. No 

obstante, otros elementos clave como la evaluación de la actividad investigadora, la 

consolidación de grupos y líneas de investigación, la Escuela de Doctorado y la 

formación avanzada, serán abordados en planes específicos que complementan y 

desarrollan en profundidad las líneas aquí esbozadas. 

Estos documentos permitirán una planificación más detallada y operativa en cada uno 

de estos ámbitos, garantizando una implementación coherente y alineada con los 

objetivos institucionales. 


