Vice

&

UNIVERSIDAD

FERNANDO

PESSOA
CANARIAS

Scientia et Audacia

PLAN ACCION EVALUACION
ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDO
PESSOA CANARIAS

Fecha ultima actualizacion: 05/06/2025

rrectorado de Investigacion. Escuela de Doctorado y Estudios de Posgrado e Investigacion (EDEPI)



Vicerrectorado de Investigacion.
@Q Escuela de Doctorado y Estudios
\§<Q de Posgrado e Investigacion
(EDEPI)

Plan accion evaluacion
actividad investigadora de la
UFPC

Plan accién evaluacion actividad investigadora de la

UFPC.

Presentacioén.

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC), comprometida con el fortalecimiento
de su actividad investigadora, presenta este Plan de Accién como parte de su estrategia
institucional para consolidar una cultura cientifica sélida, abierta y socialmente
comprometida. En un contexto donde la investigacion universitaria representa un eje
fundamental para el desarrollo del conocimiento y la mejora de la calidad docente, este
plan busca establecer un marco claro, transparente y motivador para la evaluacién del

desempeno investigador de su comunidad académica.

Este plan se enmarca en el Programa de Ayudas a la Investigacion de la UFPC, orientado
a incentivar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, y a promover la participacién
activa del profesorado y personal investigador en proyectos de impacto. La evaluacion
de la actividad investigadora se concibe como un proceso continuo, con una duracién
inicial de tres afos, que permitira identificar fortalezas, oportunidades de mejoray areas

estratégicas de desarrollo.

A través de un sistema de indicadores, alineados con los estandares nacionales e
internacionales, se pretende reconocer el mérito académico, fomentar la excelencia
investigadora y facilitar la conversion de los resultados cientificos en beneficios
tangibles para la sociedad. Este plan también contempla la formacion, el uso ético de
las tecnologias, la promocién de buenas practicas y la exploraciéon de nuevas

herramientas como la inteligencia artificial para optimizar los procesos de evaluacion.
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Con este enfoque, la UFPC reafirma su compromiso con una investigacién de calidad,
inclusiva, ética y con impacto social, que contribuya al avance del conocimiento y al

bienestar colectivo.
Contenido.

La estructura del plan de accidn de la Actividad Investigadora, comun a todos los planes

de accidén de la universidad, responde al siguiente esquema:
Retos y oportunidades

Activos disponibles

Indicadores

Objetivos

Disefio

Accionesy calendario

Anexo |. Criterios de valoracion
Retos y oportunidades.

La evaluacidon de la actividad investigadora en la UFPC se enfrenta a un entorno
complejo, pero también lleno de posibilidades. Identificar los principales desafios y
reconocer las oportunidades emergentes es clave para disefiar estrategias eficaces que

impulsen el desarrollo cientifico de la institucién.

Retos:
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— Conciliacién entre docencia e investigacién: La carga docente limita el tiempo

disponible para la investigacion, dificultando la produccion cientifica sostenida.

— Limitaciones presupuestarias: La necesidad de incentivos adecuados se ve

condicionada por los recursos econdmicos disponibles.

— Evaluacién centrada en métricas tradicionales: El énfasis en indicadores
cuantitativos puede invisibilizar aportes relevantes con impacto social o

metodologias innovadoras.

— Desigualdad en el acceso a recursos: No todo el personal académico cuenta con

las mismas condiciones para investigar, lo que genera brechas internas.

— Carga burocratica: Los procesos administrativos asociados a la investigacién

pueden desincentivar la participacion activa del profesorado.
Oportunidades:

— Programa de Ayudas a la Investigacién: Un marco institucional que apoya

econdémicamente la investigaciony promueve la Ciencia Abierta y Ciudadana.

— Evaluacién continuada y personalizada: Un sistema de indicadores estables
permite una valoracion mas justa y adaptada a las distintas trayectorias

investigadoras.

— Formaciény desarrollo profesional: La oferta de cursos, seminarios y congresos

fortalece las competencias investigadoras del personal académico.

— Uso estratégico de las TIC: Las tecnologias digitales facilitan la colaboracion, el

acceso a recursos y la difusion de resultados.
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— Exploracién de la inteligencia artificial: Su uso responsable puede optimizar los

procesos de evaluaciény reducir la carga administrativa.
Activos disponibles.

Para alcanzar los objetivos propuestos en el plan de evaluacion de la actividad
investigadora, es fundamental identificar y aprovechar los recursos ya existentes en la
UFPC. Estos activos constituyen la base sobre la cual se puede construir una

estrategia solida y sostenible de impulso a la investigacion.

— Programa de Ayudas a la Investigacion UFPC: Un instrumento clave que
proporciona apoyo econdémico y logistico para fomentar la investigacion,

especialmente en el ambito de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana.

— Personal académico con vocacién investigadora: La UFPC cuenta con
profesionales con experiencia, motivaciéon y potencial para liderar proyectos de

investigacion de calidad.

— Infraestructura tecnolégicay acceso a TIC: Disponibilidad de herramientas
digitales, plataformas de comunicacién, bases de datos cientificas, bibliotecas

virtuales y repositorios institucionales.

— Cultura institucional favorable a la investigaciéon: La UFPC promueve
activamente la integracion de la investigacion en la vida académica,

reconociendo su valor para la mejora de la docenciay el impacto social.

— Redes de colaboracién internas y externas: Existencia de grupos de
investigacidn acreditados, asi como vinculos con otras universidades, centros

de investigacién y entidades publicas o privadas.
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— Sistema de indicadores en desarrollo: Una estructura de evaluacion basada en

criterios objetivos y cuantificables que permite medir el rendimiento

investigadory asignar incentivos de forma transparente.

Indicadores.

Cadigo

Objetivo General

Indicadores asociados

Criterios de evaluacion

OGO1.Fortalecer
la formaciony el
liderazgo

investigador

— Participacion en
cursos, seminariosy

congresos

— Participacion en redes

de investigacion

— Actividades de

formacidén interna

— N@de actividades
formativas

realizadas

— Tipo de evento
(curso, seminario,

congreso)

— Roldesempenado
(asistente,
ponente,

organizador)

— Participacion en
redes o grupos de

investigacion

0OGO02 - Fomentar
una investigacion
ética, abiertay
con impacto

social

— Publicaciones en

acceso abierto

— Produccién con

impacto social

— NO°de
publicaciones en

acceso abierto
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Aplicacién de
metodologias

cualitativas

Inclusion de
impacto socialen

los resultados

— Usode
metodologias
cualitativas en los

proyectos

— Participacién en
proyectos de

ciencia ciudadana

OGO03 - Optimizar
elusode
tecnologiasy
recursos

cientificos

Uso de TIC en

investigacion

Acceso a bases de

datos y repositorios

Visibilidad digital de la

produccidn cientifica

— Numerode
herramientas

digitales utilizadas

— Accesoyusode
recursos cientificos
(bases de datos,

bibliotecas)

— Creaciéno
actualizacion de
perfiles
académicos
(ORCID, Google
Scholar)
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Participacién en
plataformas de
colaboracion

cientifica

Incrementar la
produccién
cientificay su

financiacion

0G04 - Aplicacién del sistema | — N°de evaluaciones
Modernizar los de indicadores realizadas
sistemas de
ovaluacion Evaluacionindividualo | — Tipo de evaluacion
grupal (individual o grupal)
UsodelAenprocesos | — Implementacionde
evaluativos herramientas
digitales o IA
— Participacién en
procesos de
revision o mejora
del sistema
0OG05- Publicaciones en — NOytipode

revistas indexadas

Participacién en
proyectos

competitivos

Direccién de TFG/TFM

con nota destacada

publicaciones (Q1,

Q2, etc.)

— Tipo de proyecto
(interno, regional,

nacional, europeo)

— Rolen el proyecto

(IP o colaborador)




Vicerrectorado de Investigacion.
@Q Escuela de Doctorado y Estudios
\§<Q de Posgrado e Investigacion
(EDEPI)

Plan accion evaluacion
actividad investigadora de la
UFPC

— No°de TFG/TFM
dirigidosy
calificacién

obtenida

Obijetivos.

OGO1 - Fortalecer laformaciony el liderazgo investigador.

Objetivo:
Impulsar el desarrollo de competencias en investigacion mediante actividades
formativas y apoyar a profesionales con vocacion investigadora para que asuman roles
de liderazgo en proyectos y grupos de investigacion.
Medidas:

— Organizacidn de actividades formativas (cursos, seminarios, congresos).

— Fomento de la colaboracién entre investigadores con experienciay docentes en

etapas iniciales, mediante espacios de trabajo compartido y participacion

conjunta en proyectos.

OGO02 - Fomentar una investigacion ética, abiertay con impacto
social.
Objetivo:

Promover buenas practicas, el cumplimiento ético y la publicacién en acceso abierto,

priorizando la calidad de los resultados y su impacto en la sociedad.

Medidas:
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— Difusion de cédigos de éticay buenas practicas en investigacion.

— Incentivos especificos para publicaciones en acceso abierto y en revistas con

impacto social.

— Inclusién del impacto social como criterio de evaluacidn en convocatorias

internas.

— Promocién de metodologias cualitativas y enfoques interdisciplinarios.
OGO03 - Optimizar el uso de tecnologias y recursos cientificos.

Objetivo:

Potenciar el uso de TIC para la colaboracién, difusién de resultados y acceso a recursos

cientificos, facilitando asi la visibilidad y eficiencia de la actividad investigadora.
Medidas:
— Formacion en herramientas digitales para la gestion de la investigacion.

— Acceso institucional a bases de datos cientificas, bibliotecas digitales y

repositorios.

— Apoyo técnico para la visibilidad digital de la produccién cientifica (repositorio

institucional, ORCID, etc.).
OG04 - Modernizar los sistemas de evaluacion.

Objetivo:
Desarrollar indicadores mas ajustados a la evoluciéon de la cultura cientifica,
incorporando nuevas herramientas como la inteligencia artificial para reducir la carga

burocraticay mejorar la objetividad y eficacia de los procesos evaluativos.
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Medidas:
— Disefno e implementacién de un sistema de indicadores estables y objetivos.
— Evaluacion individualy por grupos de investigacion acreditados.

— Establecimiento de un sistema de valoracién con incentivos econdmicos.

OGO05 - Incrementar la produccion cientifica y su financiacion

Objetivo:

Estimular la publicacién cientifica, especialmente en acceso abiertoy en revistas de alto
impacto, asi como la participacion en proyectos competitivos, con el fin de aumentar la

productividad y los recursos disponibles para la investigacion.

Medidas:

Programa de ayudas econdémicas por produccidn cientifica evaluada.
— Financiacion del Programa Ayuda a la Investigacion

— Apoyo institucional para la presentacién de proyectos a convocatorias externas

(regionales, nacionales, europeas).

— Incentivos por direccion de TFG/TFM con calificaciones destacadas vy

participacidon en congresos.

Diseno.

Eldisefio del plan se fundamenta en una estructura operativa clara, flexible y progresiva,
que permita implementar las acciones de forma coordinada, evaluarlas periédicamente
y adaptarlas segun los resultados obtenidos. Este diseno se articula en torno a los

siguientes ejes:

10
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Evaluacion continua 'y a medio plazo

El plan se desarrollara en un horizonte temporal de tres afios, con revisiones
anuales que permitan ajustar las estrategias y acciones en funcion de los

avances y necesidades detectadas.

Sistema de indicadores estables

Se establecera un sistema de indicadores objetivos y cuantificables, alineado
con los estandares del Ministerio y adaptado a las particularidades de la
UFPC. Estos indicadores permitiran medir el rendimiento investigador tanto a

nivel individual como grupal.

Participacion voluntaria y flexible

El profesorado podra optar por participar en la evaluacion de forma individual
o a través de Grupos de Investigacion acreditados por la UFPC. En el caso de

los grupos, la solicitud serd gestionada por el Investigador Principal (IP).

Incentivos econdmicos por resultados

Cada resultado evaluado se traducira en una puntuacion, y cada punto
obtenido sera financiado econdémicamente. Este sistema busca reconocer el

esfuerzo investigadory fomentar la productividad cientifica.

Coordinaciodn institucional

El Vicerrectorado de Investigacion, junto con la EDEPI, sera el érgano
responsable de coordinar la implementacion del plan, supervisar el
cumplimiento de los objetivos y garantizar la transparencia del proceso

evaluativo.

Apoyo formativo y técnico

11
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Se ofrecera formacion continua en competencias investigadoras, uso de TIC
y buenas practicas, asi como apoyo técnico para la gestion de la produccion

cientifica y la participacién en convocatorias.
Revision y mejora del sistema

El disefio contempla mecanismos de retroalimentacidn y mejora continua,
incluyendo encuestas de satisfaccion, analisis de impacto y revision

periédica de los indicadores y criterios de evaluacion.

12
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ACCION

OGO1.Fortalecer
la formaciény el
liderazgo

investigador

OBJETIVO

Fomentar la capacitacion
investigadora del profesorado y su
liderazgo en proyectos,
fortaleciendo una comunidad

académica activa y colaborativa.
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MARCO
MEDIDAS TEMPORAL DE
VALORACION
Organizacién de actividades formativas
(cursos, seminarios, congresos)
Fomento de la colaboracion
intergeneracional en investigacion
Anual

Identificacién de perfiles con potencial de

liderazgo

Promocién de la participacion en redes de

investigacion

13
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0Go02 -
Fomentar una
investigacién
ética, abiertay
conimpacto

social

OG03 -
Optimizar el uso
de tecnologias y
recursos

cientificos

Impulsar una investigacion
responsable, accesible y orientada
a generar beneficios sociales,
promoviendo la ciencia abiertay la

calidad sobre la cantidad.

Optimizar el acceso y uso de
herramientas digitales y recursos
cientificos para mejorar la
eficiencia, la colaboraciény la
visibilidad de la produccién

investigadora.
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Difusion de cddigos de éticay buenas
practicas

Incentivos para publicaciones en acceso

Anual 25%

abierto

Inclusion del impacto social como criterio

de evaluacioén

Promocién de metodologias cualitativas 'y

enfoques interdisciplinarios

Formacién en herramientas digitales

Acceso institucional a bases de datos

cientificas Anual 10%

Apoyo técnico para la visibilidad digital de

la produccion cientifica

14



0G04 -
Modernizar los
sistemas de

evaluacién

0G05 -
Incrementar la

produccién

Actualizar los sistemas de
evaluacion mediante indicadores
objetivos y tecnologias
emergentes, garantizando
transparencia, equidad y mejora

continua.

Incrementar la produccion
cientifica de calidad y la captacion
de recursos mediante

publicaciones relevantesy
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Disefio e implementaciéon de un sistema

de indicadores

Evaluacioén individualy por grupos de

investigacion
Anual
Establecimiento de un sistema de

puntuacion

Exploracion del uso de IA para

automatizar procesos evaluativos

Programa de ayudas econémicas por

produccion cientifica
Anual
Reconocimiento econémico por

publicaciones en revistas indexadas

15
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participacidon en proyectos

financiados.
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Apoyo institucional para la presentacion

de proyectos a convocatorias externas

Incentivos por direccién de TFG/TFM con

calificaciones destacadas
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