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1. PRESENTACION

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC), en coherencia con su
compromiso institucional con el impacto socialmente util del conocimiento y la
Agenda 2030, presenta el Plan de Sostenibilidad 2024-2028 como uno de los
instrumentos operativos del Plan Estratégico UFPC 2024-2028 (PES).

Este plan no genera estrategia propia, sino que interioriza e implementa los
objetivos estratégicos del PES relacionados con la sostenibilidad ambiental,
digital, social y econdmica, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS).

El disefio del Plan de Sostenibilidad se fundamenta en la necesidad de
transversalizar la sostenibilidad en todas las funciones universitarias: docencia,
investigacion, gestion, campus e impacto social. Para ello, este plan toma como

referencia los siguientes ejes estratégicos y objetivos del PES:

SOS_1 a SOS_10: Desarrollo de un campus sostenible, naturalizacién, eficiencia
energética, reduccién de huella hidrica y de carbono, movilidad sostenible y

divulgacion ambiental.

INF_2: Transformacién digital con criterios de sostenibilidad, eficiencia y ética

tecnoldgica.

INV_1 - INV_4: Ciencia abierta y generaciéon de conocimiento con impacto

ambiental y social.

ENS_6: Prevencion del abandono mediante una universidad inclusiva y

comprometida con el entorno.
CHM_1: Bienestar del estudiantado a través de espacios saludables y seguros.

TRF_1: Generacién de impacto mediante alianzas con el entorno.
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A partir de estos objetivos estratégicos, el Plan de Sostenibilidad establece una
serie de Objetivos Generales (OG) y Objetivos Especificos (OE) que despliegan el
PES mediante acciones concretas, medibles y vinculadas a indicadores

institucionales y de ODS.

Este documento constituye una herramienta practica para avanzar hacia una
universidad comprometida con la sostenibilidad en todas sus dimensiones, no

como un proyecto aislado, sino como parte estructural de su mision institucional.
2. CONTENIDOS DEL PLAN

2.1 RETOS Y OPORTUNIDADES

Retos

o Escasez derecursos humanosy financieros especificos.
o Necesidad de mayor capacitacion interna.

o Adaptacion de infraestructuras existentes.

o Implicacion continuada de toda la comunidad UFPC.

o Integracion transversal de la sostenibilidad en todos los procesos.
Oportunidades

o Financiacidn europeay nacional para sostenibilidad y ciencia abierta.

o Marco normativo favorable (Agenda 2030, Ley de Cambio Climatico).

o Mayor concienciacion ambiental entre el estudiantado.

o Posicionamiento institucional como universidad comprometida con los

ODS
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2.2 ACTIVOS DISPONIBLES

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) cuenta con una serie de activos
ya consolidados que permiten avanzar de forma efectiva en la implementacion del
Plan de Sostenibilidad 2024-2028. Estos activos constituyen la base sobre la que

se construiran nuevas acciones y lineas estratégicas:

o Infraestructura universitaria: El campus dispone de edificaciones y
espacios naturales aptos para laimplementacion de medidas de eficiencia
energética, reciclaje, reforestacidény creaciéon de espacios saludables.

o Plataformas digitales y sistemas de gestion: Herramientas como
UFPConecta y el sistema de calidad institucional facilitan la inclusidn
curricular de la sostenibilidad, la formacién continua y el seguimiento
mediante indicadores.

o Recursos humanos: Docentes, investigadores y personal técnico con
formacion o experiencia en sostenibilidad, educacién ambiental, y gestion
eficiente de recursos.

o Capacidad instalada en investigacion y transferencia: Laboratorios,
lineas de investigacion, y proyectos orientados a la sostenibilidad, ciencia
abiertay los ODS.

o Red de alianzas y convenios: Colaboraciones institucionales a nivel
regional, nacional e internacional que permiten el intercambio de buenas
practicas y la obtencién de fondos para proyectos sostenibles.

o Estrategias y politicas previas en calidad y mejora continua: La
sostenibilidad puede integrarse en el marco ya existente de autoevaluacion
institucionaly planificacion estratégica, fortaleciendo la transversalidad del

enfoque.
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o Datos y registros existentes sobre consumo energético y de recursos:

Informacidn procedente de facturas energéticas, consumo de combustible

(como el historial mensual de Repsol), y sistemas internos que permitiran

establecer lineas base para la mejora continua.

2.3 OBJETIVOS
OES / PES oG
SOS_1 OG1. Integrar la sostenibilidad en la planificacion
INF_2 estratégica institucional.
TRF_1
SOS_6 0G2. Promover una gestién eficiente de los recursos
SOS_7 naturales y energéticos.
S0S_10
INF_2
SO0S_4 OG3. Impulsar la educaciény sensibilizaciéon ambiental
CHM_1 en la comunidad universitaria.
ENS_6
INV_1-INV_4 OG4. Fomentar lainvestigacion responsableyla ciencia
TRF_1 abierta con criterios de sostenibilidad.
SOS_ 5 0G.5 Potenciar la movilidad sostenible y el campus
SOS 8 verde.
SOS_ 9
CHM_1

Area: Clima y Energia - 0G2

Objetivo
Especifico

Indicadores
Asociados

Acciones Generales

Acciones Especificas

OE2.1 Reducir el
consumo
energético en el
campus
universitario.

ODS 7,13 -ADM-
SOS 001: %
reduccién anual de
consumo
energético

Uso eficiente de la
energia en oficinas;
optimizacion del uso
de instalaciones;

Instalacién de
sensores de
presencia en
aulas.
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Objetivo Indicadores Acciones Generales || Acciones Especificas
Especifico Asociados

valoracion de huella de
carbono.

- Apagado
automatico de
equipos fuera
de horario;
promocién de
habitos de
ahorro
energético.

OE2.2 Aumentar
elusode
energias
renovables.

ODS 7, 13-ADM-
SOS 002: % energia
renovable utilizada

Instalacién de fuentes
de energia renovable
en el campus;
proyectos de I+D en
energias renovables.

- Colocaciénde
paneles solares
en techos.

- Convenios con
proveedores de
energia verde.

OE2.3 Instalar
infraestructura
de monitoreo
energético.

ODS 7-ADM-S0OS
003: N° de puntos
de monitoreo
energético

Instalacién de puntos
de monitoreo
energético en edificios
y laboratorios
universitarios.

- Implementacion
de una
plataforma
digital de
visualizacion
delconsumo
para
estudiantesy
docentes.
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Objetivo Indicadores Acciones Generales Acciones
Especifico Asociados Especificas
- Campanasde
Planeamiento reforestacion
ODS 15— ADM-SOS ooy con
OE5.1 Reforestar i ordenacion del campus . .
) 004: N° de arboles participacion
areas verdesy verde. N
reforestados o estudiantil.
restaurar . .,
) superficie - Creaciénde
ecosistemas.
restaurada zonas de
vegetacion
autoctona.
Desarrollo de proyectos o - Convenios
campanas de proteccion con ONGs
ODS 14 - ADM-SOS .p P
OE5.2 Promover 14: NO de marina. locales para
la proteccion de ) B monitoreo
] proyectos/campan
ecosistemas ., costero.
) as de proteccién
marinos. . - Talleresde
marina .
educacion
marina.

Area: Sistema Alimentario - 0G3/ OG5

Objetivo Indicadores Acciones Generales ||Acciones Especificas
Especifico Asociados
OE3.1 Implementacion de - Usode
Promover ODS 2-ADM-S0S13: |huertosy comedores produccion
proyectos de ||Proyectos de huertos y||sostenible (Se relacion para
seguridad comedores con el plan nutricion del comedores
alimentaria. plan de bien estar) universitarios.
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universitaria.

Objetivo Indicadores Acciones Generales ||Acciones Especificas
Especifico Asociados

Practicas sostenibles en Capacitaciones
OE3.2 huertos universitarios, sobre cultivo
Fomenta,rla ODS 2, 12 - ADM- formacion en ecolégicoy
sc?beranla. SOS13: Huertos y alimentacién saludable. talleres de
alimentariaen| , . g ., .

} practicas sostenibles |Se relacion con el plan cocina

la comunidad . .

nutricién del plan de bien saludable.

estar)

Area: Materiales y Residuos - 0G2

economia circular
en la gestién de
residuos.

SOS 006: Tasa
de reciclaje total

residuos y reciclaje.

.. e Indicadores Acciones Generales || Acciones Especificas
Objetivo Especifico )
Asociados
Implementacion de Colocacion de
OE2.4 Implementar Tapne:d; eslticr':n de a elerals "
un sistema de ODS 12-ADM- || g bap

separadas por
tipo de residuo
en puntos
estratégicos.

Digitalizacion de

Eliminacion de

documentos, uso de botellas

OE2.5Reducir el ODS 12-ADM- |materiales digitales, plasticas en
uso de plasticos de ||ISOS 006: % eliminacion de plasticos eventos
un solo uso enun reduccién innecesarios. institucionales.
50%. plasticos Entrega de

botellas

reutilizables.
OE2.6 Mejorarlos ||[ODS 12-ADM- |Mejoras en Colocacion de
sistemas de SOS 006: % contenedores, papeleras en
reciclaje en todas mejora sistemas |formaciony campafas cada plantaen
las facultades. reciclaje punto comun
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Indicadores Acciones Generales || Acciones Especificas

Objetivo E ifi
jetivo Especifico| . 1 <

de uso correcto del
reciclaje.

para residuos
organicos,
dejando los
despachos solo
para papel.

- Reduccioénde
uso de bolsas
de basura.

- Dispensadores
de agua en cada
planta de ambos
edificios.

Area: Economia - 0G1

Objetivo i . Acciones Acciones Especificas
. Indicadores Asociados
Especifico Generales
Aplicacion de - Revisién de
OE1.1 Aumentar la criterios sostenibles oliticas de
" ODS 12 — ADM-SOS 007: © P
contratacién con en la gestién de compras.
. N° contratosy . o .
criterios . laboratorios y - Priorizacion de
i proveedores sostenibles
sostenibles. compras. proveedores

certificados.

OE1.2 Fomentar el
empleoy
emprendimiento
verde.

ODS 8 - ADM-RRHH 007:
%
empleo/emprendimiento
verde

Programas de
incubaciony
fomento del
emprendimiento
verde.

- Concursos de
ideas
sostenibles.

- Feriasde
emprendimiento
verde.

OE1.3 Desarrollar
programas de

ODS 1- ADM-S0OS 17 N°
de becas dadas a

Establecer
mecanismos

- Crear un fondo de
apoyo social con
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Objetivo X . Acciones Acciones Especificas
J . Indicadores Asociados -
Especifico Generales

apoyo econémico
y becas para
estudiantes en
situacién de
vulnerabilidad.

estudiantes en situacion

de vulnerabilidad

institucionalesy
colaborativos para
ofrecer apoyos
econdémicos a
estudiantes con
necesidades.

recursos propios o
externos.

- Firmar convenios con
entidades publicasy
privadas para
cofinanciar becas.

- Realizar diagnésticos
periédicos para
identificar estudiantes
en situaciéon de
vulnerabilidad.

- Difundir ampliamente
las convocatoriasy
criterios de
postulacién.

- Implementar un
sistema transparente
de asignaciony
seguimiento de becas.

Area: Movilidad - 0G5

OE5.3 Fomentar el

en la comunidad.

transporte sostenible

ADM-SOS 008: %
desplazamientos
sostenibles

coche compartido.

L. . Indicadores Acciones Generales Acciones Especificas
Objetivo Especifico .
Asociados
Plan de movilidad - Instalacion de
sostenible: transporte estacionamientos
ODS 11,13 - publico, bicicleta, para bicicletas.

- Sistemade
incentivos para
usuarios de
transporte
sostenible.
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Objetivo Especifico

Indicadores
Asociados

Acciones Generales

Acciones
Especificas

Certificacion ambiental,

- Instalacion de

ODS 11 - L,
ADM-SOS 011: optimizacién del uso de sensores de
OE1.3Certificaro % edificios ‘llinstalaciones y sistemas temperatura e
mejorar la eficiencia c(:)n inteligentes. iluminacion.
energética de edificios. L - Auditorias
certificacion o
. energéticas
ambiental Y
periddicas.
Area: Aguay Suelos - 0G2
L. . Indicadores Acciones Generales Acciones
Objetivo Especifico . .
Asociados Especificas

Sistemas de captaciony

- Instalacion de

potable.

ahorro hidrico

ODS 6 - ADM- e tilizacién de aguaen sistemas de
OE2.7 Reutilizar agua en |iSOS 005: laboratorios y jardines. recoleccion
instalaciones Volumen de de agua
universitarias. agua pluvial.
reutilizada
Reduccioén del consumo - Colocacionde
en aulasy laboratorios; grifos con
OE2.8 Reducir el ODS 6 - ADM-|leducacion sobre uso temporizador.
consumo de agua SOS 005: % |eficiente del agua. - Senalizacién

sobre
consumo
responsable.
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Acciones Acciones
Objetivo Especifico| Indicadores Asociados ! ! .
Generales Especificas
Fomento de - Incorporacion
metodologias de ODS como
OE3.3 Incluir APS, ABP, eje
metodologias ODS 4-ADM-ENS 001: N° aprendizaje por transversal en
asignaturas con APS,
activas relacionadas |- o2 " " proyectos cursos de
con sostenibilidad. ABP, proyectos ODS alineados a los todas las
ODS. carreras.
Revisiones - Evaluacioén
curriculares con anual de
OE3.4 Mejorar
i ) ODS 4 - ADM-TIT 009: N° |lenfoque en ODS. competencias
continuamente los . .
lanes de estudio en acciones curriculares tras en
P revision ODS sostenibilidad
clave ODS.
en cada
facultad.
Capacitaciones - Talleres
para docentes, anuales para
E3.51 t i0
OE3.5 nc‘rlemen ar ODS 4 — ADM-ENS 003: N© creacion dfa ‘ el
la formacion ) recursos digitales profesorado
de asignaturasy recursos
docente en dicitales sobre sobre
sostenibilidad. g sostenibilidad. practicas
docentes
sostenibles
Uso de - Disefode
OE3.6 Evaluar ODS 4-ADM-ENS 002: % indicadores para rubricas
competencias en estudiantes con medir resultados especificas
ODSenel resultados de aprendizaje ||4¢ aprendizaje en para
alumnado. sostenibles sostenibilidad. evaluacién de
ODS en
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Acciones Acciones
Objetivo Especifico| Indicadores Asociados ! ! .
Generales Especificas
trabajos
académicos.
Incentivary Premiosy
OE3.7 Impulsar ODS 4-ADM-INVS 030: |visibilizar publicaciones
TFG/TFM sobre NO TFG/TFM alineados TFG/TFM anuales para

sostenibilidad.

con los ODS

alineados a los
ODS.

mejores trabajos en
sostenibilidad.

OE3.8 Promover la
inclusidn educativa.

ODS 10-ADM-ENS 004:
% adaptaciones
curriculares por
discapacidad

Adaptaciones
curriculares para
personas con
discapacidad.

Formacion en
accesibilidad para
docentesy personal
administrativo.

OE3.9 Incorporar la
perspectiva de
género en
programas
educativosy en
formacion docente.

ODS 5- ADM-DEI 008

- N° de docentes
formados en perspectiva
de género

Promover la
transversalizacién
del enfoque de
género en los
contenidos
curricularesy en
los procesos de
formacion
docente de la
institucion.

- Revisary actualizar
los planes de estudio
paraincluir
contenidos con
enfoque de género.

- Desarrollar talleres,
cursosyjornadas de
formacion docente
sobre igualdad de
géneroy educacion
no sexista.

- Elaborar una guia
institucional para la
docencia con
perspectiva de
género.
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Area: Comunicacién -0G1/0G3

Objetivo Especifico

Indicadores Asociados

Acciones
Generales

Acciones
Especificas

concienciacién
ambiental.

OE1.4 Aumentar la

N© de campanas
ambientales
desarrolladas

ODS 13-ADM-SOS 010:

Campanas de
sensibilizacion
ambiental para
la comunidad
universitaria.

- Creacidonde un
calendario
anual de
campafas con
participacién
estudiantil.

Area: Salud y Sostenibilidad - 0G3/ OG5

Objetivo
Especifico

Indicadores
Asociados

Acciones
Generales

Acciones Especificas

OE3.10 Promover
la salud fisicay
mental.

ODS 3-ADM-RRHH
005: Iniciativas de
salud y bienestar

Talleres, pausas
activas,
programas de
apoyo
psicoldgicoy
bienestar
emocional.

Instalacién de
zonas de
descansoy
meditacién-
campafas de
autocuidado.

OES3.11 Apoyar a
estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad.

ODS 10-ADM-S0OS
12: Programas de
ayuda financiera

Programas de
ayuda financiera
y apoyo social.

Sistema de
acompanamiento
académicoy
emocional para
estudiantes
becados.

OE3-12 Fomentar
entornos
universitarios
segurosy libres de

ODS 5-ADM-DEI 009
N©° de denuncias
atendidas y resueltas

Implementar
politicas,
protocolosy
acciones

- Creary/o fortalecer
protocolos de
prevenciéony atencion
de casos de violencia de
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Objetivo Indicadores Acciones Acciones Especificas
Especifico Asociados Generales

violencia de
género.

sobre violencia de
género.

N° de campanas de
sensibilizacion
realizadas

educativas para
prevenir, atender
y erradicar la
violencia de
género en el
entorno
universitario.

género.

- Establecer unidades o
comisiones
especializadas de
géneroy diversidad.

- Desarrollar campafas
de sensibilizacién sobre
acoso, violenciay
equidad en el campus.
- Realizar
capacitaciones
periédicas para
estudiantes, docentesy
personal administrativo
en temas de violencia de
género.

- Habilitar canales
confidencialesy
accesibles para
denunciay
acompanamiento de
victimas.
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. L. e Indicadores Acciones Acciones
Objetivo Especifico ) .
Asociados Generales Especificas
Transporte - Usode
sostenible, vegetacion
Asociado indirectamente ||eficiencia como
OES5.4 Contribuir a la||a transporte sostenible, |lenergética, barreras
mejora de la calidad |eficiencia energética— | reforestacion del naturales.
del aire. Ver ADM-SOS 001, campus. - Reduccién
002, 008 del trafico
vehicular
interno.
Area: Investigacion y Desarrollo - 0G4
Objetivo Indicadores Acciones Acciones
Especifico Asociados Generales Especificas
Apoyo a proyectos Creacidén de
de investigacion en fondos

OE4.1 Fomentar
proyectos de |+D
orientados a
sostenibilidad.

ADM-INVS 026: N°
de Proyectos I+D
orientados a
sostenibilidad

energia renovable,
impacto
ambiental,
sostenibilidad
curricular.

especificos para
proyectos ODS.
Mentorias para
proyectos
estudiantiles.

OE4.2 Fomentar
lainnovacién
tecnolodgica
aplicada a
soluciones
sostenibles.

ODS 9 ADM-SOS 18:
N© de proyectos de
innovacion
tecnoldgica
desarrollados con
enfoque sostenible.

Promover entornos

colaborativos e
incentivos para el
desarrollo de
tecnologias que
contribuyan ala
sostenibilidad

Crear
convocatorias
para
proyectos de
I+D con
enfoque
ambiental o
climatico.

- Establecer
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Objetivo Indicadores Acciones Acciones
Especifico Asociados Generales Especificas
ambiental, alianzas con

energéticay social.

centros de
investigaciony
empresas
para
desarrollar
soluciones
sostenibles.

- Incluir
criterios de
sostenibilidad
en los
procesos de
incubaciéony
aceleracion
tecnoldgica.

- Fomentar el
uso de
tecnologias
limpias en
laboratorios,
talleres e
infraestructura
universitaria.
- Ofrecer
formacion
especializada
eninnovacion
tecnoldgica
sostenible
para
estudiantesy
docentes.
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OE 1.1 Fomentar
la participacion
estudiantilen la
toma de
decisiones
sostenibles.

ODS 16y 17: ADM-SOS
19: N° de espacios de
decision que incluyen
representacion
estudiantil en
sostenibilidad

efectivos para
integrar a los
estudiantes en los
procesos de
planificacion,
evaluaciony
ejecucioén de
acciones
sostenibles.

Objetivo X . Acciones Acciones
. Indicadores Asociados .
Especifico Generales Especificas
Impulsar - Crear comités o
mecanismos mesas de
formalesy sostenibilidad con

participacion
estudiantil.

- Incluir
representantes
estudiantiles en
planes
estratégicos de
sostenibilidad
institucional.

- Realizar
consultas,
encuestas o
votaciones
abiertas para
priorizar acciones
ambientales.

- Promover
proyectos
estudiantiles con
impacto
institucional en
sostenibilidad.
- Ofrecer
formacién en
liderazgo
participativoy
sostenibilidad.
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Objetivo Acciones Acciones
) . Indicadores Asociados e
Especifico Generales Especificas
Establecery - Elaborary

OE1.2 Impulsar
practicas
institucionales
éticas,
transparentesy
participativas.

ODS 16y 17: ADM- SOS
20: Existenciay
aplicacién de politicas
de éticay transparencia
institucional

fortalecer marcos
normativosy
mecanismos que
garanticen una
gestion
universitaria ética,
participativay
abiertaala
rendicion de
cuentas.

difundir un cédigo
de ética
institucional.

- Crear espacios
de dialogoy
consulta para la
toma de
decisiones
importantes.

- Implementar una
politica de datos
abiertos y acceso
alainformacion
institucional.

- Establecer
procesos de
rendicion de
cuentas anuales
con participacion
de la comunidad
universitaria.

- Integrar
principios éticosy
de buen gobierno
en laformacion
de directivosy
funcionarios.
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Objetivo i . Acciones Acciones
. Indicadores Asociados e
Especifico Generales Especificas
Disefnare - Desarrollaruna

OE1.3 Establecer
mecanismos de
seguimientoy
rendicion de
cuentas en
proyectos
sostenibles.

ODS 16y 17: ADM-SOS
21: N° de proyectos
sostenibles con
sistemas de monitoreoy
rendicion de cuentas
implementados

implementar
herramientasy
procedimientos
institucionales
para evaluar,
monitoreary
transparentar el
avancey
resultados de los
proyectos
sostenibles.

plataforma
institucional para
el seguimiento de
proyectos
sostenibles.

- Establecer
indicadores de
cumplimientoy
evaluacion para
cada proyecto.

- Publicar
informes
periédicos sobre
el avance de los
proyectos
(trimestrales,
semestrales,
anuales).

- Crear comités de
seguimiento con
participaciéon de
diferentes
sectores
(autoridades,
estudiantes,
docentes).

- Realizar
auditorias
internas o
externas a
proyectos
sostenibles de
alto impacto.
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2.4 DISENO

El disefio del presente plan se sustenta en un enfoque transversal e integrador que
considera la sostenibilidad como una dimension clave para la calidad y la mejora

continua institucional. El plan se ha construido bajo los siguientes principios:

o Transversalidad: Integracion de la sostenibilidad en todas las funciones
universitarias.

o Participacion: Implicacién activa de la comunidad universitaria en el disefio
y seguimiento del plan.

o Mejora continua: Evaluacién peridédica de resultados y adaptacién de
acciones.

o Evidencia e indicadores: Toma de decisiones basada en datos
cuantificables.

o Coherencia con los ODS y la Agenda 2030: Alineacidon con marcos

internacionales de sostenibilidad.
2.5 INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Estos indicadores, han sido creados para dar respuesta a cada uno de los ODS de

la Agenda 2030.

o ADM-SOS 001: % reduccién anual de consumo energético

o ADM-SOS 002: % energia renovable utilizada

o ADM-SOS 003: N° de puntos de monitoreo energético

o ADM-SOS 004: N° de arboles reforestados o superficie restaurada
o ADM-SOS 005: Volumen de agua reutilizada

o ADM-SOS 005: % ahorro hidrico

o ADM-SOS 006: Tasa de reciclaje total
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ADM-SOS 006: % reduccidn plasticos

ADM-SOS 006: % mejora sistemas reciclaje

ADM-SOS 007: N° contratos y proveedores sostenibles

ADM-SO0S 008: % desplazamientos sostenibles

ADM-SOS 010: N° de campafias ambientales desarrolladas

ADM-SOS 011: % edificios con certificacion ambiental

ADM-SOS 12: Programas de ayuda financiera

ADM-S0S13: Proyectos de huertos y comedores

ADM-SOS 14: N° de proyectos/campanas de proteccidon marina
ADM-SOS 15: Existencia de Sistema Gobernanza participativa con
representacioén estudiantil

ADM-SOS 16: N° Alianzas con ONGs, gobiernos y sector privado en
sostenibilidad

ADM-SOS 17 N° de becas dadas a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad

ADM-SOS 18: N° de proyectos de innovacion tecnolégica desarrollados
con enfoque sostenible

ADM- SOS 19: N° de espacios de decisidon que incluyen representacion
estudiantil en sostenibilidad

ADM- SOS 20: Existencia y aplicacion de politicas de éticay transparencia
institucional

ADM-RRHH 005: Iniciativas de salud y bienestar

ADM-RRHH 007: % empleo/emprendimiento verde

ADM-ENS 001: N° asignaturas con APS, ABP, proyectos ODS

ADM-ENS 002: % estudiantes con resultados de aprendizaje sostenibles
ADM-ENS 003: N° de asignaturas y recursos digitales

ADM-ENS 004: % adaptaciones curriculares por discapacidad
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o ADM-GEN 017: % estudiantes con resultados de aprendizaje sostenibles

o ADM-TIT 009: N° acciones curriculares tras revision ODS

o ADM-INVS 026: N° de Proyectos I+D orientados a sostenibilidad

o ADM-INVS 029: TFG-TFM que abordan los ODS

o ADM- SOS 21: N° de proyectos sostenibles con sistemas de monitoreo y

rendicidon de cuentas implementados
2.6 ACCIONES Y CALENDARIO
LINEA 1: Gobernanza y planificacion sostenible

o Incorporar indicadores de sostenibilidad en el sistema de -calidad
institucional  (2025). Uso de la herramienta UNESCO (

https://setdhei.org/es/redirec/ ) ODS para validary complementar nuestros

indicadores internos
o Incluir criterios ambientales en adquisiciones institucionales (2025-2026).

o Evaluar anualmente la huella ecolégica institucional (2025-2028).
LINEA 2: Campus verde y gestion de recursos

o Uso eficiente del aguay energia (2025-2026).
o Sistemas de reciclaje y reduccién de residuos (2025).

o Promocién de biodiversidad en campus (2026-2027).
LINEA 3: Movilidad sostenible

o Incentivar transporte activo (2025).
o Transporte colectivoy bajo en emisiones (2026).

o Campanas de sensibilizacion (2025-2028).
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LiNEA 4: Educacion y cultura para la sostenibilidad

o Inclusién curricular de sostenibilidad (2025-2026).

o Jornadas de sensibilizacién y formacion (2025-2028).

o Redes colaborativas interuniversitarias (2026-2028).

o Disefo e implementacion de un plan de formaciéon continua para el
personal de la UFPC en sostenibilidad ambiental, social y econdmica

(2025-2026)
LINEA 5: Investigacion sostenible y ciencia abierta

o Apoyo a proyectos alineados con ODS (2025-2028).
o Fomento de publicaciones en acceso abierto (2025-2028).

o Aplicacién de principios FAIR en gestion de datos (2026).
Fases del calendario de implementacion

o Fase 0(2025): Creacién de la Comisién de Sostenibilidad.

o Fase 1(2025): Diagndsticoy establecimiento de indicadores base.

o Fase 2(2025): Elaboracion del plan detallado con objetivos y cronograma.
o Fase 3(2025-2026): Consultay revision con la comunidad universitaria.

o Fase4(2026-2027): Implementaciony monitoreo continuo.

o Fase 5(2027-2028): Evaluacion anualy ajuste de estrategias.
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