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1. PRESENTACIÓN 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC), en coherencia con su 

compromiso institucional con el impacto socialmente útil del conocimiento y la 

Agenda 2030, presenta el Plan de Sostenibilidad 2024–2028 como uno de los 

instrumentos operativos del Plan Estratégico UFPC 2024–2028 (PES). 

Este plan no genera estrategia propia, sino que interioriza e implementa los 

objetivos estratégicos del PES relacionados con la sostenibilidad ambiental, 

digital, social y económica, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS). 

El diseño del Plan de Sostenibilidad se fundamenta en la necesidad de 

transversalizar la sostenibilidad en todas las funciones universitarias: docencia, 

investigación, gestión, campus e impacto social. Para ello, este plan toma como 

referencia los siguientes ejes estratégicos y objetivos del PES: 

SOS_1 a SOS_10: Desarrollo de un campus sostenible, naturalización, eficiencia 

energética, reducción de huella hídrica y de carbono, movilidad sostenible y 

divulgación ambiental. 

INF_2: Transformación digital con criterios de sostenibilidad, eficiencia y ética 

tecnológica. 

INV_1 – INV_4: Ciencia abierta y generación de conocimiento con impacto 

ambiental y social. 

ENS_6: Prevención del abandono mediante una universidad inclusiva y 

comprometida con el entorno. 

CHM_1: Bienestar del estudiantado a través de espacios saludables y seguros. 

TRF_1: Generación de impacto mediante alianzas con el entorno. 
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A partir de estos objetivos estratégicos, el Plan de Sostenibilidad establece una 

serie de Objetivos Generales (OG) y Objetivos Específicos (OE) que despliegan el 

PES mediante acciones concretas, medibles y vinculadas a indicadores 

institucionales y de ODS. 

Este documento constituye una herramienta práctica para avanzar hacia una 

universidad comprometida con la sostenibilidad en todas sus dimensiones, no 

como un proyecto aislado, sino como parte estructural de su misión institucional. 

2. CONTENIDOS DEL PLAN 

2.1 RETOS Y OPORTUNIDADES 

Retos 

o Escasez de recursos humanos y financieros específicos. 

o Necesidad de mayor capacitación interna. 

o Adaptación de infraestructuras existentes. 

o Implicación continuada de toda la comunidad UFPC. 

o Integración transversal de la sostenibilidad en todos los procesos. 

Oportunidades 

o Financiación europea y nacional para sostenibilidad y ciencia abierta. 

o Marco normativo favorable (Agenda 2030, Ley de Cambio Climático). 

o Mayor concienciación ambiental entre el estudiantado. 

o Posicionamiento institucional como universidad comprometida con los 

ODS 
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2.2 ACTIVOS DISPONIBLES 

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC) cuenta con una serie de activos 

ya consolidados que permiten avanzar de forma efectiva en la implementación del 

Plan de Sostenibilidad 2024-2028. Estos activos constituyen la base sobre la que 

se construirán nuevas acciones y líneas estratégicas: 

o Infraestructura universitaria: El campus dispone de edificaciones y 

espacios naturales aptos para la implementación de medidas de eficiencia 

energética, reciclaje, reforestación y creación de espacios saludables. 

o Plataformas digitales y sistemas de gestión: Herramientas como 

UFPConecta y el sistema de calidad institucional facilitan la inclusión 

curricular de la sostenibilidad, la formación continua y el seguimiento 

mediante indicadores. 

o Recursos humanos: Docentes, investigadores y personal técnico con 

formación o experiencia en sostenibilidad, educación ambiental, y gestión 

eficiente de recursos. 

o Capacidad instalada en investigación y transferencia: Laboratorios, 

líneas de investigación, y proyectos orientados a la sostenibilidad, ciencia 

abierta y los ODS. 

o Red de alianzas y convenios: Colaboraciones institucionales a nivel 

regional, nacional e internacional que permiten el intercambio de buenas 

prácticas y la obtención de fondos para proyectos sostenibles. 

o Estrategias y políticas previas en calidad y mejora continua: La 

sostenibilidad puede integrarse en el marco ya existente de autoevaluación 

institucional y planificación estratégica, fortaleciendo la transversalidad del 

enfoque. 
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o Datos y registros existentes sobre consumo energético y de recursos: 

Información procedente de facturas energéticas, consumo de combustible 

(como el historial mensual de Repsol), y sistemas internos que permitirán 

establecer líneas base para la mejora continua. 

2.3 OBJETIVOS   

OES / PES OG 
SOS_1 
INF_2 
TRF_1 

OG1. Integrar la sostenibilidad en la planificación 
estratégica institucional. 
 

SOS_6 
SOS_7 

SOS_10 
INF_2 

OG2. Promover una gestión eficiente de los recursos 
naturales y energéticos. 
 

SOS_4 
CHM_1 
ENS_6 

OG3. Impulsar la educación y sensibilización ambiental 
en la comunidad universitaria. 
 

INV_1 – INV_4 
TRF_1 

OG4. Fomentar la investigación responsable y la ciencia 
abierta con criterios de sostenibilidad. 
 

SOS_5 
SOS_8 
SOS_9 
CHM_1 

OG.5 Potenciar la movilidad sostenible y el campus 
verde. 
 

 

Área: Clima y Energía – OG2 

Objetivo 
Específico 

Indicadores 
Asociados 

Acciones  Generales Acciones Específicas 

OE2.1 Reducir el 
consumo 
energético en el 
campus 
universitario. 

ODS 7, 13 – ADM-
SOS 001: % 
reducción anual de 
consumo 
energético 

Uso eficiente de la 
energía en oficinas; 
optimización del uso 
de instalaciones; 

- Instalación de 
sensores de 
presencia en 
aulas. 
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Objetivo 
Específico 

Indicadores 
Asociados 

Acciones  Generales Acciones Específicas 

valoración de huella de 
carbono. 

-  Apagado 
automático de 
equipos fuera 
de horario; 
promoción de 
hábitos de 
ahorro 
energético. 

OE2.2 Aumentar 
el uso de 
energías 
renovables. 

ODS 7, 13 – ADM-
SOS 002: % energía 
renovable utilizada 

Instalación de fuentes 
de energía renovable 
en el campus; 
proyectos de I+D en 
energías renovables. 

- Colocación de 
paneles solares 
en techos. 

-  Convenios con 
proveedores de 
energía verde. 

 

OE2.3 Instalar 
infraestructura 
de monitoreo 
energético. 

ODS 7 – ADM-SOS 
003: Nº de puntos 
de monitoreo 
energético 

Instalación de puntos 
de monitoreo 
energético en edificios 
y laboratorios 
universitarios. 

- Implementación 
de una 
plataforma 
digital de 
visualización 
del consumo 
para 
estudiantes y 
docentes. 
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Área: Biodiversidad y Naturaleza – OG5 

Objetivo 
Específico 

Indicadores 
Asociados 

Acciones Generales Acciones 
Específicas 

 OE5.1 Reforestar 
áreas verdes y 
restaurar 
ecosistemas. 

ODS 15 – ADM-SOS 
004: Nº de árboles 
reforestados o 
superficie 
restaurada 

 

Planeamiento y 
ordenación del campus 
verde.  

- Campañas de 
reforestación 
con 
participación 
estudiantil. 

-  Creación de 
zonas de 
vegetación 
autóctona. 

 OE5.2 Promover 
la protección de 
ecosistemas 
marinos. 

ODS 14 – ADM-SOS 
14: Nº de 
proyectos/campañ
as de protección 
marina 

Desarrollo de proyectos o 
campañas de protección 
marina. 

- Convenios 
con ONGs 
locales para 
monitoreo 
costero. 

-  Talleres de 
educación 
marina. 

 

Área: Sistema Alimentario – OG3 / OG5 

Objetivo 
Específico 

Indicadores 
Asociados 

Acciones Generales Acciones Específicas 

OE3.1 
Promover 
proyectos de 
seguridad 
alimentaria. 

ODS 2 – ADM-SOS13: 
Proyectos de huertos y 
comedores 

Implementación de 
huertos y comedores 
sostenible (Se relación 
con el plan nutrición del 
plan de bien estar) 

- Uso de 
producción 
para 
comedores 
universitarios. 
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Objetivo 
Específico 

Indicadores 
Asociados 

Acciones Generales Acciones Específicas 

 OE3.2 
Fomentar la 
soberanía 
alimentaria en 
la comunidad 
universitaria. 

ODS 2, 12 – ADM-
SOS13: Huertos y 
prácticas sostenibles 

Prácticas sostenibles en 
huertos universitarios, 
formación en 
alimentación saludable. 
Se relación con el plan 
nutrición del plan de bien 
estar) 

- Capacitaciones 
sobre cultivo 
ecológico y 
talleres de 
cocina 
saludable. 

 

Área: Materiales y Residuos – OG2 

Objetivo Específico 
Indicadores 
Asociados 

Acciones Generales Acciones Específicas 

 OE2.4 Implementar 
un sistema de 
economía circular 
en la gestión de 
residuos. 

ODS 12 – ADM-
SOS 006: Tasa 
de reciclaje total 

Implementación de 
planes de gestión de 
residuos y reciclaje. 

- Colocación de 
papeleras 
separadas por 
tipo de residuo 
en puntos 
estratégicos. 

OE2.5 Reducir el 
uso de plásticos de 
un solo uso en un 
50%. 

ODS 12 – ADM-
SOS 006: % 
reducción 
plásticos 

Digitalización de 
documentos, uso de 
materiales digitales, 
eliminación de plásticos 
innecesarios. 

-  Eliminación de 
botellas 
plásticas en 
eventos 
institucionales.  

- Entrega de 
botellas 
reutilizables. 

OE2.6 Mejorar los 
sistemas de 
reciclaje en todas 
las facultades. 

ODS 12 – ADM-
SOS 006: % 
mejora sistemas 
reciclaje 

Mejoras en 
contenedores, 
formación y campañas 

- Colocación de 
papeleras en 
cada planta en 
punto común 
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Objetivo Específico 
Indicadores 
Asociados 

Acciones Generales Acciones Específicas 

de uso correcto del 
reciclaje.  

para residuos 
orgánicos, 
dejando los 
despachos solo 
para papel. 

- Reducción de 
uso de bolsas 
de basura. 

- Dispensadores 
de agua en cada 
planta de ambos 
edificios. 

 

Área: Economía – OG1 

Objetivo 
Específico 

Indicadores Asociados 
Acciones 

Generales 
Acciones Específicas 

OE1.1 Aumentar la 
contratación con 
criterios 
sostenibles. 

ODS 12 – ADM-SOS 007: 
Nº contratos y 
proveedores sostenibles 

Aplicación de 
criterios sostenibles 
en la gestión de 
laboratorios y 
compras. 

- Revisión de 
políticas de 
compras. 

- Priorización de 
proveedores 
certificados. 

OE1.2 Fomentar el 
empleo y 
emprendimiento 
verde. 

ODS 8 – ADM-RRHH 007: 
% 
empleo/emprendimiento 
verde 

Programas de 
incubación y 
fomento del 
emprendimiento 
verde. 

- Concursos de 
ideas 
sostenibles.  

- Ferias de 
emprendimiento 
verde. 

OE1.3 Desarrollar 
programas de 

ODS 1- ADM-SOS 17 Nº 
de becas dadas a 

Establecer 
mecanismos 

- Crear un fondo de 
apoyo social con 
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Objetivo 
Específico 

Indicadores Asociados 
Acciones 

Generales 
Acciones Específicas 

apoyo económico 
y becas para 
estudiantes en 
situación de 
vulnerabilidad. 

estudiantes en situación 
de vulnerabilidad 

institucionales y 
colaborativos para 
ofrecer apoyos 
económicos a 
estudiantes con 
necesidades. 

recursos propios o 
externos. 
- Firmar convenios con 
entidades públicas y 
privadas para 
cofinanciar becas. 
- Realizar diagnósticos 
periódicos para 
identificar estudiantes 
en situación de 
vulnerabilidad. 
- Difundir ampliamente 
las convocatorias y 
criterios de 
postulación. 
- Implementar un 
sistema transparente 
de asignación y 
seguimiento de becas. 

 

Área: Movilidad – OG5 

Objetivo Específico 
Indicadores 
Asociados 

Acciones Generales Acciones Específicas 

OE5.3 Fomentar el 
transporte sostenible 
en la comunidad. 

ODS 11, 13 – 
ADM-SOS 008: % 
desplazamientos 
sostenibles 

Plan de movilidad 
sostenible: transporte 
público, bicicleta, 
coche compartido. 

- Instalación de 
estacionamientos 
para bicicletas. 

-  Sistema de 
incentivos para 
usuarios de 
transporte 
sostenible. 
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Área: Edificación Sostenible – OG1 / OG2 

Objetivo Específico 
Indicadores 
Asociados 

Acciones Generales Acciones 
Específicas 

OE1.3Certificar o 
mejorar la eficiencia 
energética de edificios. 

ODS 11 – 
ADM-SOS 011: 
% edificios 
con 
certificación 
ambiental 

Certificación ambiental, 
optimización del uso de 
instalaciones y sistemas 
inteligentes. 

- Instalación de 
sensores de 
temperatura e 
iluminación. 

- Auditorías 
energéticas 
periódicas. 

 

Área: Agua y Suelos – OG2 

Objetivo Específico 
Indicadores 
Asociados 

Acciones Generales Acciones 
Específicas 

OE2.7 Reutilizar agua en 
instalaciones 
universitarias. 

ODS 6 – ADM-
SOS 005: 
Volumen de 
agua 
reutilizada 

Sistemas de captación y 
reutilización de agua en 
laboratorios y jardines. 

- Instalación de 
sistemas de 
recolección 
de agua 
pluvial. 

 

OE2.8 Reducir el 
consumo de agua 
potable. 

ODS 6 – ADM-
SOS 005: % 
ahorro hídrico 

Reducción del consumo 
en aulas y laboratorios; 
educación sobre uso 
eficiente del agua. 

 

- Colocación de 
grifos con 
temporizador. 

- Señalización 
sobre 
consumo 
responsable. 
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Área: Educación – OG3 

Objetivo Específico Indicadores Asociados 
Acciones 

Generales 
Acciones 

Específicas 

 OE3.3 Incluir 
metodologías 
activas relacionadas 
con sostenibilidad. 

ODS 4 – ADM-ENS 001: Nº 
asignaturas con APS, 
ABP, proyectos ODS 

Fomento de 
metodologías 
APS, ABP, 
aprendizaje por 
proyectos 
alineados a los 
ODS. 

- Incorporación 
de ODS como 
eje 
transversal en 
cursos de 
todas las 
carreras. 

 

OE3.4 Mejorar 
continuamente los 
planes de estudio en 
clave ODS. 

ODS 4 – ADM-TIT 009: Nº 
acciones curriculares tras 
revisión ODS 

Revisiones 
curriculares con 
enfoque en ODS. 

- Evaluación 
anual de 
competencias 
en 
sostenibilidad 
en cada 
facultad. 

OE3.5 Incrementar 
la formación 
docente en 
sostenibilidad. 

ODS 4 – ADM-ENS 003: Nº 
de asignaturas y recursos 
digitales 

Capacitaciones 
para docentes, 
creación de 
recursos digitales 
sobre 
sostenibilidad. 

- Talleres 
anuales para 
el 
profesorado 
sobre 
prácticas 
docentes 
sostenibles 

 OE3.6 Evaluar 
competencias en 
ODS en el 
alumnado. 

ODS 4 – ADM-ENS 002: % 
estudiantes con 
resultados de aprendizaje 
sostenibles 

Uso de 
indicadores para 
medir resultados 
de aprendizaje en 
sostenibilidad. 

- Diseño de 
rúbricas 
específicas 
para 
evaluación de 
ODS en 
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Objetivo Específico Indicadores Asociados 
Acciones 

Generales 
Acciones 

Específicas 

trabajos 
académicos. 

OE3.7 Impulsar 
TFG/TFM sobre 
sostenibilidad. 

ODS 4 – ADM-INVS 030: 
Nº TFG/TFM alineados 
con los ODS 

Incentivar y 
visibilizar 
TFG/TFM 
alineados a los 
ODS. 

Premios y 
publicaciones 
anuales para 
mejores trabajos en 
sostenibilidad. 

 OE3.8 Promover la 
inclusión educativa. 

ODS 10 – ADM-ENS 004: 
% adaptaciones 
curriculares por 
discapacidad 

Adaptaciones 
curriculares para 
personas con 
discapacidad. 

Formación en 
accesibilidad para 
docentes y personal 
administrativo. 

OE3.9 Incorporar la 
perspectiva de 
género en 
programas 
educativos y en 
formación docente. 

ODS 5- ADM-DEI 008 
- Nº de docentes 
formados en perspectiva 
de género 

Promover la 
transversalización 
del enfoque de 
género en los 
contenidos 
curriculares y en 
los procesos de 
formación 
docente de la 
institución. 

- Revisar y actualizar 
los planes de estudio 
para incluir 
contenidos con 
enfoque de género. 
- Desarrollar talleres, 
cursos y jornadas de 
formación docente 
sobre igualdad de 
género y educación 
no sexista. 
- Elaborar una guía 
institucional para la 
docencia con 
perspectiva de 
género. 
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Área: Comunicación – OG1 / OG3 

Objetivo Específico Indicadores Asociados 
Acciones 

Generales 
Acciones 

Específicas 

OE1.4 Aumentar la 
concienciación 
ambiental. 

ODS 13 – ADM-SOS 010: 
Nº de campañas 
ambientales 
desarrolladas 

Campañas de 
sensibilización 
ambiental para 
la comunidad 
universitaria. 

- Creación de un 

calendario 

anual de 

campañas con 

participación 

estudiantil. 

 

 

Área: Salud y Sostenibilidad – OG3 / OG5 

Objetivo 
Específico 

Indicadores 
Asociados 

Acciones 
Generales 

Acciones Específicas 

OE3.10 Promover 
la salud física y 
mental. 

ODS 3 – ADM-RRHH 
005: Iniciativas de 
salud y bienestar 

Talleres, pausas 
activas, 
programas de 
apoyo 
psicológico y 
bienestar 
emocional. 

- Instalación de 
zonas de 
descanso y 
meditación- 
campañas de 
autocuidado. 

 OE3.11 Apoyar a 
estudiantes en 
situación de 
vulnerabilidad. 

ODS 10 – ADM-SOS 
12: Programas de 
ayuda financiera 

Programas de 
ayuda financiera 
y apoyo social. 

 

- Sistema de 
acompañamiento 
académico y 
emocional para 
estudiantes 
becados. 

OE3-12 Fomentar 
entornos 
universitarios 
seguros y libres de 

ODS 5-ADM-DEI 009 
Nº de denuncias 
atendidas y resueltas 

Implementar 
políticas, 
protocolos y 
acciones 

- Crear y/o fortalecer 
protocolos de 
prevención y atención 
de casos de violencia de 
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Objetivo 
Específico 

Indicadores 
Asociados 

Acciones 
Generales 

Acciones Específicas 

violencia de 
género. 

sobre violencia de 
género. 

Nº de campañas de 
sensibilización 
realizadas 

educativas para 
prevenir, atender 
y erradicar la 
violencia de 
género en el 
entorno 
universitario. 

género. 
- Establecer unidades o 
comisiones 
especializadas de 
género y diversidad. 
- Desarrollar campañas 
de sensibilización sobre 
acoso, violencia y 
equidad en el campus. 
- Realizar 
capacitaciones 
periódicas para 
estudiantes, docentes y 
personal administrativo 
en temas de violencia de 
género. 
- Habilitar canales 
confidenciales y 
accesibles para 
denuncia y 
acompañamiento de 
víctimas. 

-  
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Área: Calidad del Aire – OG5 

Objetivo Específico 
Indicadores 
Asociados 

Acciones 
Generales 

Acciones 
Específicas 

OE5.4 Contribuir a la 
mejora de la calidad 
del aire. 

Asociado indirectamente 

a transporte sostenible, 

eficiencia energética – 
Ver ADM-SOS 001, 
002, 008 

Transporte 
sostenible, 
eficiencia 
energética, 
reforestación del 
campus. 

- Uso de 
vegetación 
como 
barreras 
naturales. 

-  Reducción 
del tráfico 
vehicular 
interno. 

 

Área: Investigación y Desarrollo – OG4 

Objetivo 
Específico 

Indicadores 
Asociados 

Acciones 
Generales 

Acciones 
Específicas 

 OE4.1 Fomentar 
proyectos de I+D 
orientados a 
sostenibilidad. 

ADM-INVS 026: Nº 
de Proyectos I+D 
orientados a 
sostenibilidad 

Apoyo a proyectos 
de investigación en 
energía renovable, 
impacto 
ambiental, 
sostenibilidad 
curricular. 

- Creación de 

fondos 

específicos para 

proyectos ODS. 

- Mentorías para 

proyectos 

estudiantiles. 

OE4.2 Fomentar 
la innovación 
tecnológica 
aplicada a 
soluciones 
sostenibles. 

ODS 9 ADM-SOS 18: 
Nº de proyectos de 
innovación 
tecnológica 
desarrollados con 
enfoque sostenible. 

 

Promover entornos 
colaborativos e 
incentivos para el 
desarrollo de 
tecnologías que 
contribuyan a la 
sostenibilidad 

-  Crear 
convocatorias 
para 
proyectos de 
I+D con 
enfoque 
ambiental o 
climático. 
- Establecer 
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Objetivo 
Específico 

Indicadores 
Asociados 

Acciones 
Generales 

Acciones 
Específicas 

ambiental, 
energética y social. 

alianzas con 
centros de 
investigación y 
empresas 
para 
desarrollar 
soluciones 
sostenibles. 
- Incluir 
criterios de 
sostenibilidad 
en los 
procesos de 
incubación y 
aceleración 
tecnológica. 
- Fomentar el 
uso de 
tecnologías 
limpias en 
laboratorios, 
talleres e 
infraestructura 
universitaria. 
- Ofrecer 
formación 
especializada 
en innovación 
tecnológica 
sostenible 
para 
estudiantes y 
docentes. 
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Área: Gobernanza y Participación- OG1  

Objetivo 
Específico 

Indicadores Asociados 
Acciones 

Generales 
Acciones 

Específicas 

 OE 1.1   Fomentar 
la participación 
estudiantil en la 
toma de 
decisiones 
sostenibles. 

ODS 16 y 17: ADM- SOS 
19: Nº de espacios de 
decisión que incluyen 
representación 
estudiantil en 
sostenibilidad 

Impulsar 
mecanismos 
formales y 
efectivos para 
integrar a los 
estudiantes en los 
procesos de 
planificación, 
evaluación y 
ejecución de 
acciones 
sostenibles. 

- Crear comités o 
mesas de 
sostenibilidad con 
participación 
estudiantil. 
- Incluir 
representantes 
estudiantiles en 
planes 
estratégicos de 
sostenibilidad 
institucional. 
- Realizar 
consultas, 
encuestas o 
votaciones 
abiertas para 
priorizar acciones 
ambientales. 
- Promover 
proyectos 
estudiantiles con 
impacto 
institucional en 
sostenibilidad. 
- Ofrecer 
formación en 
liderazgo 
participativo y 
sostenibilidad. 
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Objetivo 
Específico 

Indicadores Asociados 
Acciones 

Generales 
Acciones 

Específicas 

OE1.2 Impulsar 
prácticas 
institucionales 
éticas, 
transparentes y 
participativas. 

ODS 16 y 17: ADM- SOS 
20: Existencia y 
aplicación de políticas 
de ética y transparencia 
institucional 

Establecer y 
fortalecer marcos 
normativos y 
mecanismos que 
garanticen una 
gestión 
universitaria ética, 
participativa y 
abierta a la 
rendición de 
cuentas. 

- Elaborar y 
difundir un código 
de ética 
institucional. 
- Crear espacios 
de diálogo y 
consulta para la 
toma de 
decisiones 
importantes. 
- Implementar una 
política de datos 
abiertos y acceso 
a la información 
institucional. 
- Establecer 
procesos de 
rendición de 
cuentas anuales 
con participación 
de la comunidad 
universitaria. 
- Integrar 
principios éticos y 
de buen gobierno 
en la formación 
de directivos y 
funcionarios. 
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Objetivo 
Específico 

Indicadores Asociados 
Acciones 

Generales 
Acciones 

Específicas 

OE1.3 Establecer 
mecanismos de 
seguimiento y 
rendición de 
cuentas en 
proyectos 
sostenibles. 

ODS 16 y 17: ADM- SOS 
21: Nº de proyectos 
sostenibles con 
sistemas de monitoreo y 
rendición de cuentas 
implementados 

Diseñar e 
implementar 
herramientas y 
procedimientos 
institucionales 
para evaluar, 
monitorear y 
transparentar el 
avance y 
resultados de los 
proyectos 
sostenibles. 

- Desarrollar una 
plataforma 
institucional para 
el seguimiento de 
proyectos 
sostenibles. 
- Establecer 
indicadores de 
cumplimiento y 
evaluación para 
cada proyecto. 
- Publicar 
informes 
periódicos sobre 
el avance de los 
proyectos 
(trimestrales, 
semestrales, 
anuales). 
- Crear comités de 
seguimiento con 
participación de 
diferentes 
sectores 
(autoridades, 
estudiantes, 
docentes). 
- Realizar 
auditorías 
internas o 
externas a 
proyectos 
sostenibles de 
alto impacto. 
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2.4 DISEÑO  

El diseño del presente plan se sustenta en un enfoque transversal e integrador que 

considera la sostenibilidad como una dimensión clave para la calidad y la mejora 

continua institucional. El plan se ha construido bajo los siguientes principios: 

o Transversalidad: Integración de la sostenibilidad en todas las funciones 

universitarias. 

o Participación: Implicación activa de la comunidad universitaria en el diseño 

y seguimiento del plan. 

o Mejora continua: Evaluación periódica de resultados y adaptación de 

acciones. 

o Evidencia e indicadores: Toma de decisiones basada en datos 

cuantificables. 

o Coherencia con los ODS y la Agenda 2030: Alineación con marcos 

internacionales de sostenibilidad. 

2.5 INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Estos indicadores, han sido creados para dar respuesta a cada uno de los ODS de 

la Agenda 2030. 

o ADM-SOS 001: % reducción anual de consumo energético 

o ADM-SOS 002: % energía renovable utilizada 

o ADM-SOS 003: Nº de puntos de monitoreo energético 

o ADM-SOS 004: Nº de árboles reforestados o superficie restaurada 

o  ADM-SOS 005: Volumen de agua reutilizada 

o ADM-SOS 005: % ahorro hídrico 

o ADM-SOS 006: Tasa de reciclaje total 
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o ADM-SOS 006: % reducción plásticos 

o ADM-SOS 006: % mejora sistemas reciclaje 

o ADM-SOS 007: Nº contratos y proveedores sostenibles 

o ADM-SOS 008: % desplazamientos sostenibles 

o ADM-SOS 010: Nº de campañas ambientales desarrolladas 

o ADM-SOS 011: % edificios con certificación ambiental 

o ADM-SOS 12: Programas de ayuda financiera 

o ADM-SOS13: Proyectos de huertos y comedores 

o ADM-SOS 14: Nº de proyectos/campañas de protección marina 

o ADM-SOS 15: Existencia de  Sistema Gobernanza participativa con 

representación estudiantil 

o ADM-SOS 16: Nº Alianzas con ONGs, gobiernos y sector privado en 

sostenibilidad 

o ADM-SOS 17 Nº de becas dadas a estudiantes en situación de 

vulnerabilidad 

o ADM-SOS 18: Nº de proyectos de innovación tecnológica desarrollados 

con enfoque sostenible 

o ADM- SOS 19: Nº de espacios de decisión que incluyen representación 

estudiantil en sostenibilidad 

o ADM- SOS 20: Existencia y aplicación de políticas de ética y transparencia 

institucional 

o ADM-RRHH 005: Iniciativas de salud y bienestar  

o ADM-RRHH 007: % empleo/emprendimiento verde 

o ADM-ENS 001: Nº asignaturas con APS, ABP, proyectos ODS 

o ADM-ENS 002: % estudiantes con resultados de aprendizaje sostenibles 

o ADM-ENS 003: Nº de asignaturas y recursos digitales 

o ADM-ENS 004: % adaptaciones curriculares por discapacidad 
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o ADM-GEN 017: % estudiantes con resultados de aprendizaje sostenibles 

o ADM-TIT 009: Nº acciones curriculares tras revisión ODS  

o ADM-INVS 026: Nº de Proyectos I+D orientados a sostenibilidad 

o ADM-INVS 029:  TFG-TFM que abordan los ODS 

o ADM- SOS 21: Nº de proyectos sostenibles con sistemas de monitoreo y 

rendición de cuentas implementados 

2.6 ACCIONES Y CALENDARIO 

LÍNEA 1: Gobernanza y planificación sostenible  

o Incorporar indicadores de sostenibilidad en el sistema de calidad 

institucional (2025). Uso de la herramienta UNESCO ( 

https://set4hei.org/es/redirec/ ) ODS para validar y complementar nuestros 

indicadores internos  

o Incluir criterios ambientales en adquisiciones institucionales (2025-2026). 

o Evaluar anualmente la huella ecológica institucional (2025-2028). 

LÍNEA 2: Campus verde y gestión de recursos 

o Uso eficiente del agua y energía (2025-2026). 

o Sistemas de reciclaje y reducción de residuos (2025). 

o Promoción de biodiversidad en campus (2026-2027). 

LÍNEA 3: Movilidad sostenible 

o Incentivar transporte activo (2025). 

o Transporte colectivo y bajo en emisiones (2026). 

o Campañas de sensibilización (2025-2028). 

https://set4hei.org/es/redirec/
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LÍNEA 4: Educación y cultura para la sostenibilidad 

o Inclusión curricular de sostenibilidad (2025-2026). 

o Jornadas de sensibilización y formación (2025-2028). 

o Redes colaborativas interuniversitarias (2026-2028). 

o Diseño e implementación de un plan de formación continua para el 

personal de la UFPC en sostenibilidad ambiental, social y económica 

(2025-2026) 

LÍNEA 5: Investigación sostenible y ciencia abierta 

o Apoyo a proyectos alineados con ODS (2025-2028). 

o Fomento de publicaciones en acceso abierto (2025-2028). 

o Aplicación de principios FAIR en gestión de datos (2026). 

Fases del calendario de implementación 

o Fase 0 (2025): Creación de la Comisión de Sostenibilidad. 

o Fase 1 (2025): Diagnóstico y establecimiento de indicadores base. 

o Fase 2 (2025): Elaboración del plan detallado con objetivos y cronograma. 

o Fase 3 (2025-2026): Consulta y revisión con la comunidad universitaria. 

o Fase 4 (2026-2027): Implementación y monitoreo continuo. 

o Fase 5 (2027-2028): Evaluación anual y ajuste de estrategias. 

 

 

 

 


