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Guía del activo 
PER 015 

Plan de bienestar comunidad universitaria 

 
MARCO NORMATIVO 

NORMATIVA 
UFPC 

a. Normas organización y 
funcionamiento 

b.  Reglamento de 
convivencia universitaria 
UFPC 

c. Estatuto de estudiantes 
de la UFPC 
 

d. Plan Estratégico 
 

e. Planes de Acción  
- Comunidad, cultura y propósito  
- Desarrollo integral del estudiantado  
- Promoción y atracción del Capital 

Humano  
- Sostenibilidad 
- Transformación digital  
- Sistema Interno de Garantía de la 

Calidad 

NORMATIVA 
SUE 

f. Ley 31/1995, de 
Prevención de 
Riesgos Laborales 
(LPRL) 
 

g. RD 39/1997, 
Reglamento de los 

 
h. Estrategia Española de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
2023-2027 

i. Real Decreto ley 32/2021 
j. Real Decreto ley 5/2023 
k. Ley Orgánica 2/2023, art. 34 y 

89 

l. Programa Audit 
m. Programa Docentia 

Anexos Docentia 

https://www.aneca.es/documents/20123/68562/Doc.+02+V02.1+Guía+del+Modelo+AUDIT.+Julio+2024.pdf/51a13a25-faea-6896-d265-105e2be9235a?t=1730120660192
https://www.aneca.es/documents/20123/265656/Programa+DOCENTIA__REV_2024_+v6_final.pdf/5b24102c-23bd-37da-6aa7-c26e3a0fd1ab?t=1737035821491
https://www.aneca.es/documents/20123/265656/AnexosGuiaProgramaDOCENTIA2025.pdf/d5196362-8a94-abdc-29e0-b70d1669064a?t=1737035866679
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Servicios de 
Prevención 
 

 

DIRECTRICES 
EEES 

n. Marco Estratégico de 
la UE en Salud y 
Seguridad en el 
Trabajo 2021-2027 
 

o. Directiva 89/391/CEE  
 

p. Carta de los 
Derechos 
Fundamentales de la 
UE (art. 31)  
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ESQUEMA 

 RESPONSABLE:  
Directora de RRHH 

COORDINADOR/A: 
Representante PDI 

IMPLEMENTACIÓN:  
• SiQ 

 
 
 
 
 

INTERACCIÓN 
OTROS 

ACTIVOS 
UFPC 

Activos área funcional 
Enseñanzas 

 

• Compromiso Integridad Académica 
• Compromiso Libertad académica 
• Plan Voluntariado 
• Actividades de movilidad internacional  
• Alianzas europeas 
• Planificación y coordinación extensión universitaria 
• Organización actividades culturales 
• Organización actividades deportivas 

Activos área funcional 
Institución 

 

• Plan Estratégico 
• Código ético UFPC 
• Normas Organización y Funcionamiento  UFPC 
• Regimen Interno 
• Planificación y organización Acción Agenda 2030 
• Plan Transformación Digital 
• Plan de Accesibilidad 
• Programa de Admisión inclusivo 
• Planes empleabilidad 
• Plan sostenibilidad y eficiencia energetica UFPC 
• Planificación y coordinación Comunicación interna 
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• Planificación y coordinación Comunicación externa 
• Servicio Información al Estudiantado_Empleo (COIE) 
• Órganos contratación administrativa 
• Mecanismos logro objetivos formativos 
• Actividades asociación estudiantado 
• Difusión acuerdos órganos gobierno UFPC 
• Planeamiento y ordenación Campus Verde 
• Información Alianzas, partes interesadas UFPC 

Activos área 
funcional Personas 

 

• Plan Diversidad, Equidad, Inclusión 
• Plan de Evaluación PDI 
• Plan de Pomoción PATGS 
• Plan Atracción Talento Docente 
• Plan de Igualdad 
• Relación puestos de trabajo PDI 
• Relación puestos de trabajo PATGS 
• Evaluación actividad docente 
• Programas becas formación PDI 
• Plan formación profesorado 
• Evaluación programas formación PDI 
• Evaluación programas formación PATGS 
• Modelo excelencia docente 
• Plan de seguimiento y mejora actividad docente 
• Marco Desarrollo Profesional Docente 
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• Acreditación PDI 
• Organización y diseño PRL 
• Plan  LGTBI+ 

Activos área 
funcional 

Investigación 

 

• Planes ayuda investigación 
• Organización y producción ciencia abierta 
• Organización ciencia ciudadana 
• Evaluación actividad investigadora 
• Gestión y Organización de la investigación 
• Oficina de transferencia: Programación, servicio publicaciones y recursos difusión de 

la ciencia 

PES. 
OBJETIVOS  

OE_CHM1+4+5 

AGENDA 
2030. 
OBJETIVOS 

ODS3, ODS16, ODS17 

 
  



 

Pag.6,  junio 2025 
 
 

DESCRIPCIÓN 

  

FLUJO  

ID RESPONSAB
LE 

COORDINADO
R 

PARTICIPA OBSERVACIONES 

1. DEFINICIÓN  Directora de 
RRHH 

Representante 
PDI 
 

Rector, 
Vicerrectorías: 
Calidad, 
Profesorado, 
Investigación, 
Calidad, 
Directores/as de 
Departamento 
Decanos/as 
Estudiantado 
Profesorado 
PTAGS 

Siguiendo las directrices del plan estratégico 
de la universidad, las principales normativas 
en materia de bienestar (laboral y del 
estudiantado) se elaborará un borrador del 
primer plan de bienestar de la comunidad 
universitaria que se someterá a revisión por 
los representantes de las partes interesadas 
a través de los mecanismos despliegados 
por la universidad. 
 
Ese plan de bienestar estará consitituido por 
varios ejes estratégicos orientados en mayor 

Desarrollar e implementar un plan de bienestar integral para la comunidad universitaria con el objetivo de permitir a cada unos de sus 
componentes desarrollar el máximo de sus capacidades y trabajar o estudiar en un entorno que ponga en el centro las necesidades 
de las personas en los niveles físico, psicológico, social y relacional . 
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 o menor medida a cada una de las ramas 
que componen la comunidad universitaria 
(PDI, PTAGS, Estudiantado). 
 
El objetivo del plan de bienestar es fomentar 
bajo el paraguas  del marco legal vigente el 
desarrollo pleno de las personas que 
componen la comunidad universitaria con el 
fin de que puedan realizar sus cometidos 
con el mayor nivel de satisfacción posible. 
 
Cada eje del plan de bienestar tendrá 
objetivos específicos vinculados a acciones 
concretas y medibles. 
 

2. IMPLEMENTACIÓN  Directora de 
RRHH 

Representante 
PDI 

 

Vicerrectorías: 
Calidad, 
Profesorado, 
Investigación, 
Calidad, 
Directores/as de 
Departamento 

- Difusión del plan de bienestar entre la 
comunidad universitaria 

- Visualización web 
- Uso de la plataforma UFPConecta para 

los ejes del plan que necesiten de un 
soporte tecnológico 
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Decanos/as 
Estudiantado 
Profesorado 
PTAGS 
 

- Uso de la plataforma Personio para los 
ejes del plan que necesiten de un 
soporte logístico-tecnológico. 

- Sesiones informativa del Departamento 
de RRHH 

- Despliegue de la cartelería informativa 
en apoyo a los ejes estratégicos del 
plan. 

- Desarrollo de campañas de 
comunicación internas informativas 

- Desarrollo de campañas de 
comunicación internas orientadas al 
cumplimiento de objetivos del plan de 
bienestar 

- Traslado a partes interesadas a través 
de Comité de Calidad y todas las 
oportunidades de interacción. 

3. PLAN DE 
FORMACIÓN  

Dirección de 
RRHH 

Representante 
PDI 

 

Vicerrctorías de 
Calidad y de 
Profesorado, 
Dirección de 
administración 

Aquellos ejes que necesiten de formación 
complementaria se vehiculizarán a través de 
la plataforma UFPConecta 
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4. MECANISMO DE 
SEGUIMIENTO Y 
MEJORA  

 

Dirección de 
RRHH 

Representante 
PDI 
 

Vicerrectorías: 
Calidad, 
Profesorado, 
Investigación, 
Calidad, 
Directores/as de 
Departamento 
Decanos/as 
Estudiantado 
Profesorado 
PTAGS 
 

El resultado de la evaluación de resultados 
de la presente guía con las propuestas de 
mejora se trasladará al Comité de Calidad 
para su información y aprobación de 
cambios. 

5. EVIDENCIA/S Dirección de 
RRHH 

Representante 
PDI 
 

Rectorado, 
Vicerrectorías de: 
Calidad; 
Profesorado; 
Dirección de 
administración, 
Decanos/as, 
Direcciones de 
departamento, PDI, 
PTAGS 

- Publicación del “Plan de bienestar de la 
comunidad universitaria – UFPC”  

- Difusión del “Plan de bienestar de la 
comunidad universitaria - UFPC” a 
todas las personas implicadas. 

- Puesta en marcha de los diferentes 
estratégicos del plan de bienestar – 
UFPC 
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- Evaluación periódica de los indicadores 
relacionados con el bienestar de la 
comunidad universitaria 

 

 

ENTRADA EN VIGOR 

RESOLUCIÓN DIFUSIÓN WEB EVALUACIÓN EXTERNA PARTES INTERESADAS 

Consejo de Gobierno Comunicación interna (Dirección RRHH) Agencias ACCUE, ANECA 
(Vicerrectoría Calidad, 

Prospectiva y 
Transformación)  

 

Comité de Calidad (Rector) 
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ANEXO 

DESPLIEGUE ACTUACIONES PLAN DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA UFPC 

 

 ÁMBITO  

PLANIFICACIÓN/ 
ORGANIZACIÓN 

DEL TÍTULO  

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

ACTIVIDADES 
DOCENTES 

ACTIVIDADES DE 
INVESTIGACIÓN  

ACTIVIDADES NO 
DOCENTES  

AC
TU

AC
IO

N
ES

 

  
Formación en higiene 

postural 

Fomento de la 
investigación en el ámbito 

del bienestar laboral 

Elaboración de un 
protocolo de 

desconexión digital 

  

Formación en ejercicios 
físicos y estiramientos 
durante para la jornada 

laboral/estudiantil 

Fomento de la 
investigación en el ámbito 
del bienestar estudiantil 

Elaboración de un 
protocolo para la 

alimentación saludable 
en el campus 

 
 

Formación en hábitos 
alimenticios saludables 

 
Elaboración de un plan 

de mejora de los 
espacios de trabajo 

 
 

Formación en gestión de 
las emociones 

 
Elaboración de un plan 
de pausas saludables 
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Formación en liderazgo 
positivo 

 
Elaboración de un 

protocolo de 
conciliación familiar 

 

   

Elaboración de un 
protocolo de  salud 

psicológica en el 
trabajo 

 
   

Elaboración de un 
protocolo de  salud 

psicológica estudiantil 

 
   

Elaboración de un 
protocolo de flexibilidad 

laboral 

 

   

Desarrollo de acciones 
para fomentar el 
sentimiento de 

pertenencia en la 
institución 

Elaboración del plan de bienestar de la comunidad universitaria UFPC 

 


