
 

DESCUENTOS Y BONIFICACIONES_UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS 

Aprobado a 29 de julio de 2026 

ESTUDIANTADO: 

Pago Único: Los estudiantes se acogen a la modalidad de Pago Único de los Créditos de la 

Matrícula con un 5% de descuento sobre el importe del crédito matriculado, siempre y cuando 

cumplan con los siguientes requisitos:  matricular un mínimo de 48 ECTS, y realizar el abono de 

la tasa correspondiente antes del 20 de agosto.  

 La incorporación de créditos a la matrícula posteriores al 20 de agosto, deberá abonarse 

también con la modalidad de pago único, pero no se aplicará el 5% de descuento. 

Este descuento sólo es aplicable a los Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Universidad 

Fernando Pessoa Canarias. 

Residentes en Santa María de Guía: Los Estudiantes Residentes en Santa María de Guía tendrán 

un 10% de descuento sobre los Créditos matriculados, independientemente de la modalidad de 

pago escogida (pago único/mensualidades). El requisito para su aplicación es presentar 

certificado de empadronamiento donde se acrediten 10 años ininterrumpidos de residencia en 

el Municipio. Para acogerse a esta bonificación han de presentar la documentación antes del 20 

de agosto. 

Antiguos Estudiantes Grado/Grado: Estudiantes egresados en un Grado, que acceden a otro, 

no pagan la Tasa de Primera Matrícula, sino tasa de Renovación de matrícula. 

Traslado de Expediente Interno: Estudiantes que, habiendo cursado un Grado, cuándo al curso 

siguiente se matriculan en otro Grado distinto, no abonan Tasa de Primera Matrícula, sino tasa 

de Renovación de matrícula.  

Matrícula hermano Estudiante en UFPC: Estudiantes de Grado o Máster, con hermanos 

estudiantes, el segundo hermano abonará el 50% de la Tasa de Primera y Renovación de 

Matrícula mientras ambos estudiantes tengan expedientes académicos activos.  

Estudiantes Mayores de 25 años: Estudiantes matriculados en el Curso de Acceso para Mayores 

de 25 años, al formalizar matrícula en un Grado, no abonan la Tasa de Primera Matrícula, sino 

la tasa de Renovación de matrícula. 

Experto en Fisioterapia Musculoesquelética Invasiva: Estudiantes matriculados en este experto 

con Colegiación en la Comunidad Autónoma de Canarias, tendrá un 10% de descuento sobre la 

Tasa de Matrícula. 

Descuento para Egresados en la UFPC para Máster Oficial: 

Los estudiantes egresados en estudios de Grado en la UFPC, se acogerán a los siguientes 

descuentos en los créditos de la matrícula anual: 

 Máster en Recursos Humanos: gestión estratégica del Talento: 35% 

 Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 

Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas: 35% 



 
 Máster en Psicología General Sanitaria: 15%. 

Nota: el estudiante acogido a estos descuentos, no se beneficiará de cualquier otro incluido el 

de pago único. 

EMPLEADOS UFPC: 

PDI: Los docentes que formalicen matrícula en el Máster en Gestión Sanitaria, no abonan Tasa 

de Matrícula. 

PDI Y PAS: Se aplicarán los siguientes descuentos a los trabajadores de la UFPC. Se aplicarán los 

mismos descuentos a hijos/as y cónyuges de trabajadores: 

 Abonarán 140€ en concepto de Matrícula en Títulos de Grado y se aplicará un descuento 

del 15% en la modalidad de pago de los créditos de la Matrícula (Pago 

Único/Mensualidades), durante los cursos académicos que duren los estudios.  

 Abonarán la mitad de la Tasa de Matrícula estipulada en Títulos de Máster y se aplicará 

un descuento del 10% en la modalidad de pago de los créditos de la Matrícula (Pago 

Único/Mensualidades), durante los cursos académicos que duren los estudios.  

 Se mantendrá el 5% por pago anticipado. Los beneficiarios serán los Trabajadores e hijos 

de Trabajadores con contrato indefinido por la empresa Máster del Conocimiento S.L. 

Documentación Acreditativa: Libro de familia en el caso de hijos y certificado de 

matrimonio/pareja de hecho en el caso de cónyuge. 

ALIANZAS Y ACUERDOS: 

Empleados del Grupo San Roque (con antigüedad superior a 12 meses): 

 Trabajadores, hijos y cónyuges de Trabajadores no tendrán descuento sobre la Tasa de 

Matrícula de ninguna de las Titulaciones, salvo los estudiantes del Grado en Medicina, 

con un 10% sobre dicha tasa. 

 Trabajadores, hijos y cónyuges de Trabajadores tendrán un descuento del 10% en la 

modalidad de pago de los créditos de la Matrícula (Pago Único/Mensualidades). Este 

descuento no es de aplicación al Grado en Medicina. 

Empleados de Queen Victoria Centro Sociosanitario (con antigüedad superior a 12 meses): 

 Trabajadores e hijos de Trabajadores no tendrán descuento sobre la Tasa de Matrícula 

de ninguna de las Titulaciones. 

 Trabajadores e hijos de Trabajadores tendrán un descuento del 5% en la modalidad de 

pago de los créditos de la Matrícula (Pago Único/Mensualidades). Este descuento no es 

de aplicación al Grado en Medicina. 

 De aplicación a Trabajadores e hijos de Trabajadores de Grupo San Roque y Queen 

Victoria: En la solicitud de estas bonificaciones deberán aportar certificado expedido por 

la empresa y libro de familia, en la Primera Matrícula y posteriores Renovaciones de la 

misma. 

 

 



 
Empleados del Hospital Perpetuo Socorro: 

Descuento del 10% en la modalidad de pago de los créditos de la Matrícula (Pago 

Único/Mensualidades) en Máster Oficiales y en la Oferta de Máster y Expertos de la Formación 

Permanente. Ver apartado Consideraciones Especiales. 

Empleados del Grupo ICOT: 

Descuento del 10% en la modalidad de pago de los créditos de la Matrícula (Pago 

Único/Mensualidades) en Máster Oficiales y en la Oferta de Máster y Expertos de la Formación 

Permanente. Ver apartado Consideraciones Especiales. 

Empleados de Hospiten Roca: 

Descuento del 10% en la modalidad de pago de los créditos de la Matrícula (Pago 

Único/Mensualidades) en Máster Oficiales y en la Oferta de Máster y Expertos de la Formación 

Permanente. Ver apartado Consideraciones Especiales. 

Colegios Profesionales con Convenio UFPC: 

 La pertenencia a un Colegio Profesional de la Comunidad Autónoma de Canarias, que 

hayan suscrito Convenio de Cooperación con la UFPC, permitirá la aplicación de un 22% 

de descuento en los siguientes estudios de Máster Oficial (el estudiante acogido a este 

descuento, no se beneficiará de cualquier otro incluido el de pago único): 

o Máster en Recursos Humanos: gestión estratégica del Talento 

o Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 

Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 

 El descuento del 10% será también de aplicación a las Microcredenciales estipuladas en 

los acuerdos entre UFPC y GRASOLPA. 

El requisito para su aplicación es presentar certificado de colegiación con fecha reciente.  

CONSIDERACIONES ESPECIALES 

 Ningún descuento es acumulable, salvo el de 5% de descuento por pago único de los 

Créditos matriculados. 

 Al Grado en Medicina solo le resulta de aplicación el descuento de Trabajadores e Hijos 

de Trabajadores del Grupo San Roque, el de Residente en Guía y el de 5% por Pago 

Único.  

 Ningún descuento será de aplicación al Experto Universitario en Periodoncia e 

Implantología Infraósea. 

Promoción Matrícula curso académico 2026/2027 

Promoción Matrícula Coste Cero (Campaña 26/27): Si te matrículas y abonas la Tasa de Reserva 

de Matrícula antes del 31 de mayo, el importe abonado será descontado de la Tasa de Créditos 

de la Matrícula. Aplicable a los siguientes estudios de Máster: 

 Máster en Recursos Humanos: gestión estratégica del Talento 

 Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 

Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 



 
Nota: el estudiante acogido a esta promoción, no se beneficiará de cualquier otro descuento, 

incluido el de pago único. 

 

Solicitud, Documentación y Plazos: 

Los estudiantes de la UFPC, deberán tramitar las solicitudes de descuentos y bonificaciones 

online desde el apartado del Campus Virtual destinado a este procedimiento. Si el descuento o 

bonificación no estuviera incluido en dicho apartado del Campus Virtual, deberán tramitarlo vía 

correo electrónico departamentoeconomico@ufpcanarias.es 

Se deberá aportar la documentación requerida en cada caso desde el momento de la 

formalización de la Primera Matrícula o Renovación, hasta el día 20 de agosto, en cada curso 

académico. La documentación aportada deberá estar actualizada en el momento de la solicitud. 

La presentación de dicha solicitud fuera del plazo estipulado, o que no contenga la 

documentación necesaria, será desestimada. 

 


